Protokél Komisji Rewizyjnej
Rady Miejskiej w Kietrzu
na podstawie Uchwaly nr 1V/28/2018 z dnia 28.12.2018
z kontroli przeprowadzonej dnia 7 listopada 2019 r.
zmienionej Uchwalg nr V1/70/2019 z dnia 28.02.2019r
,» Kontrola organizacji i funkcjonowania MOPS w Kietrzu”

I. Skiad Komisji Rewizyjnej:

1. Lestaw Kusnierz - przewodniczacy komisji,
2. Lech Duda- - cztonek

3.Agata Mormul - czlonek

4. Barttomiej Gorka - cztonek

II. Miejsce i termin przeprowadzenia kontroli

Kontrola przeprowadzana zostata w Kietrzu w dniu 7 listopada 2019 roku w Miejskim
Osrodku Pomocy Spotecznej w Kietrzu. W trakcie kontroli udzielal wyjasnien pan Ryszard
Kasprzycki — Kierownik MOPS. Obecny byt rowniez Przewodniczacy Rady Miejskiej Mirostaw
Skoczylas. Kontrola trwata od godz. 9% do godz. 127

I11. Zakres kontroli

Kontrola organizacji i funkcjonowania MOPS w Kietrzu

1V. Przebieg kontroli

Komisja Rewizyjna zapoznata si¢ z dokumentami:

Realizacja programu 500+ ( za rok 2018 i I pétroczne 2019)

Realizacja programu wyprawka szkolna 300 plus ( za rok 2018 i I p6iroczne 2019)
Zasitki 1 pomoc w naturze (rok 2018)

System motywacyjny pracownikow i regulamin oceny pracownikow

Zasady funkcjonowania kasy

Rejestr skarg

Stan zatrudnienia i wykorzystanie urlopéw

Rejestr delegacji
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Ad.1.

Na wstepie komisja sprawdzila statut i regulamin organizacyjny MOPS w Kietrzu i
stwierdzila, ze dokumenty sg aktualne. Sprawdzono realizacje programu 500+, ktéry obejmowat w
2018 roku 65 rodzin, a w 2019 roku 528. Wynika to z faktu, iz od lipca program obejmuje juz
pierwsze dziecko w rodzinie. Swiadczenia wyptacane s3 na biezaco , tj. po wplynigciu wniosku.
Istnieje mozliwos$¢ sprawdzenia, w jaki sposob sg wydatkowane, czy zgodnie z przeznaczeniem.
W rodzinach objetych pomocg spoteczng sprawdzane sg przez pracownikow opieki spoleczne;.

Ad.2.
Komisja ustalita, ze $wiadczenia z programu 300 plus nie zostaly wyptacone w terminie.
Kierownik MOPS wyjasnil, iz zwigzane to bylo z przypadkiem losowym. Pracownik, ktéry



obstugiwal ten program byl na zwolnieniu. Komisja podkreslita, iz istotne w sprawnych
funkcjonowania instytucji jest wlasciwe roztozenie kompetencji pracownikéw, aby w przypadkach
losowych te zadania mogta przeja¢ inna osoba.

Ad.3.

Komisja zapoznata si¢ z rodzajami zasitkéw obstugiwanych przez MOPS w Kietrzu.
Zalicza si¢ do nich zasilki: stale, okresowe, schronienia (dla bezdomnych), positki w szkole i domu,
ustugi opiekuncze, celowe oraz optaty za pobyt w domach pomocy spotecznej. Komisja zauwazyta,
iz zasadne byloby zalozenie Domu Dziennego Pobytu, bowiem rozwigzaloby to pare istotnych
spraw zwigzanych ze sprawowaniem opieki. Komisja zainteresowala si¢ kwestig skierowan do
doméw pomocy spolecznej mieszkancéw gminy Kietrz, a przede wszystkim finanséw. Na dzien
dzisiejszy umieszczonych w takich placowkach jest 37 os6b. W 2018 r. na ten cel przeznaczono
874 065,87 zi. Natomiast w planie budzetu na 2020 w rozdz.85202 zaplanowano kwote
1 100 000,00 zI. . Niezrozumialy i niepokojacy jest fakt doboru doméw opieki pod wzgledem
finansowym.

Ad.4.

Na podstawie dokumentacji systemu motywacyjnego oraz regulaminu oceny pracownikéw
komisja zauwazyla, iz zasady premiowania sa uwzglednione w nich, ale nie sg stosowane w
praktyce.

Ad.S.
Komisja zapoznala si¢ z instrukcja i zasadami funkcjonowania kasy. Stwierdzita, ze zasady
sg prawidlowe zgodne z poprzednimi wskazéwkami pokontrolnymi.

Ad.6.

Komisja przejrzala rejestr skarg i stwierdzila, iz nie byto wpiséw w roku 2018 i 2019.
Powodem moze by¢ brak informacji o istnieniu takiego rejestru. Zauwazano réwniez, ze nie ma
ponumerowanych stron i podziatu na lata.

Ad.7.

Komisja zapoznala si¢ ze stanem zatrudnienia i wykorzystaniem urlopéw przez
pracownikéw. Obecnie zatrudnionych jest 16 pracownikow, w tym 15 na etacie, a 2 na umowie
zleceniu. Jeden z pracownikéw jest na zwolnieniu lekarskim na czas okreslony. Jedna z o0séb
zatrudnionych ma orzeczenie o niepetnosprawnosci i korzysta z wszystkich ulg wynikajacych z
orzecznictwa. Na czas nieobecnosci pracownika- asystenta rodziny- zostata zatrudniona osoba od
listopada. Od lipca do listopada nie byl zatrudniony pracownik na tym stanowisku. Srodki
finansowe na utrzymanie tego stanowiska pochodza z budzetu panstwa, w przypadku ich
niewykorzystania powinny zosta¢ oddane.

Ad.8.

Komisja po sprawdzeniu rejestru delegacji stwierdzita, iz brak w nim dokladnych wpisow,
godzin wyjs¢ oraz informacji dotyczacych miejsc i potrzeb. Delegacje wyplacane sa na podstawie
notatek stuzbowych podpisywanych przez rodzine, u ktérej sktada sie wizyte oraz sprawozdan.



/ V. Podsumowanie kontroli i wnioski

Podczas kontroli stwierdzono pewne uchybienia i nieprawidlowosci, dlatego tez zaszla

konieczno$¢ wydania zalecen pokontrolnych.

Komisja stwierdza, ze nalezy pilnie sprawdzi¢ Kkryteria oraz decyzje, na podstawie
ktérych umieszczane sa osoby w Domach Opieki Spolecznej. Niepokojaca jest kwota,
jaka gmina przeznacza na to zadanie.

Komisja zauwaza, Ze nie sa stosowane w praktyce zapisy wynikajace z systemu
motywowania (premiowania) pracownikéw.

Komisja stwierdza, iz petenci nie posiadaja informacji, o rejestrze skarg, w ktorym
mogg dokonywa¢ wpisow.

Komisja stwierdza, iz nalezy sprawdzi¢, czy Srodki finansowe na pensje asystenta
rodziny, ktéry byl nieobecny od lipca do listopada, zostaly oddane.

Komisja stwierdza , ze rejestr delegacji nie jest prowadzony rzetelnie i na biezgco.
Komisja wnioskuje do Burmistrza Kietrza o jak najszybsze przeprowadzenie
kompleksowej kontroli zarzadczej w MOPS ze szczegélnym uwzglednieniem wnioskow
pokontrolnych Komisji Rewizyjnej.

Protokét sporzadzono w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, ktérych jeden otrzymuje dyrektor
jednostki kontrolowanej. Pouczono dyrektora jednostki kierowanej, ze w przypadku odmowy
podpisania protokohu jest obowigzana do zlozenia w terminie 7 dni od daty odmowy, pisemnego
wyjasnienia jej przyczyn, jak réwniez o tym, ze kierownik jednostki kontrolowanej ma mozliwos¢
zgloszenia w terminie do 7 dni od daty podpisania protokolu, pisemnych uwag do ustalen
zawartych w protokole. Niniejszy protokét otrzymuja:

1. Ryszard Kasprzycki — kierownik kontrolowanego podmiotu.

2. Burmistrz Kietrza.

3. ala.

Podpisy cztonkéw Komisji:
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Lech Duda cztonek -
Agata Mormul czlonek -

Bartlomiej Gorka cztonek -

data : podpis kierownika jednostki

.........................................................

ntrolowanej



