Dyrektor Samorzadowego Zlobka w Kietrzu
Oglasza nabor na stanowisko opiekuna/opiekunki dzieci¢gcego/dzieci¢cej

Przedmiot naboru:

Stanowisko: opiekun/opiekunka dziecigcy/dziecigca.

Miejsce wykonywania pracy: Samorzadowy Ztobek w Kietrzu, ul. Gtowackiego 37
Okres zatrudnienia: od 01 lutego 2020 r. do 30 kwietnia 2020 r. (okres prébny)
Podstawa zatrudnienia: umowa o prace — 1 etat.

*Liczba stanowisk: Dostosowana zostanie do liczby przyjetych dzieci.

I. Wymagania niezbedne;

zgodnie z Ustawa o opiece nad dzie¢mi do lat 3:

1) Nieposzlakowana opinia;

2) Brak skazania prawomocnym wyrokiem sagdu za umy$lne przestepstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

3) Rekojmia nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi;

4) Kandydat/ka nie jest i nie byt/a pozbawiona wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska
nie zostala mu/jej zawieszona ani ograniczona;

5) Wypetia obowiazek alimentacyjny, w przypadku, gdy taki obowigzek zostat natozony na
podstawie tytulu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad,

6)Nie figuruje w bazie danych Rejestru SprawcoOw Przestgpstw na Tle Seksualnym z
dostepem ograniczonym lub nie zostata skazana prawomocnym wyrokiem za inne
przestgpstwo umyslne.

7) Przed podjeciem zatrudnienia przedstawi¢ nalezy zaswiadczenie o niekaralnos$ci,

wystawione nie wezesniej niz 3 miesigce przed rozpoczeciem pracy lub §wiadczenia ustug w
ztobku.

Il. Kwalifikacje

1.0Opiekunem w ztobku lub klubie dzieciegcym moze by¢ osoba:

1) posiadajaca kwalifikacje: pielggniarki, potoznej, opiekunki dziecigcej, nauczyciela
wychowania przedszkolnego, nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej lub pedagoga
opiekunczo-wychowawczego, pedagoga spoteczno-wychowawczego, pedagoga wczesnej
edukacji, terapeuty pedagogicznego lub

2) ktora ukonczyta studia lub studia podyplomowe na kierunku lub specjalno$ci: wezesne
wspomaganie rozwoju, wspomaganie rozwoju dzieci w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w zlobkach i przedszkolach, edukacja prorozwojowa, pedagogika matego
dziecka, psychologia dziecigca, psychologia wspierania rozwoju 1 ksztatcenia lub psychologia
wychowawcza.

2. Opiekunem w ztobku lub klubie dziecigcym moze by¢ takze osoba, ktéra odbyta nie
weczesniej niz 2 lata przed podjgciem zatrudnienia jako opiekun szkolenie z udzielania
dziecku pierwszej pomocy (po ewentualnym zatrudnieniu kadra zostanie przeszkolona w tym
zakresie) oraz posiada co najmniej wyksztalcenie:

1) wyzsze na dowolnym kierunku, ktérego program obejmuje zagadnienia zwigzane z opieka
nad matym dzieckiem lub jego rozwojem, i odbyta 80-godzinne szkolenie w celu
uaktualnienia 1 uzupehienia wiedzy oraz umiejetnosci lub

2) $rednie lub $rednie branzowe oraz:

a) co najmniej roczne doswiadczenie w pracy z dzie¢mi w wieku do lat 3 lub

b) przed zatrudnieniem jako opiekun w ztobku lub w klubie dziecigcym odbyta 280-godzinne
szkolenie, z czego co najmniej 80 godzin w formie zaj¢¢ praktycznych, polegajacych na
sprawowaniu opieki nad dzieckiem pod kierunkiem opiekuna, o ktorym mowa w ust. 1.

3. Jezeli osoba, o ktorej mowa w pkt 2 lit. a, nie pracowata z dzie¢mi w wieku do lat 3 przez
okres co najmniej 6 miesigcy bezposrednio przed podjeciem zatrudnienia jako opiekun,



zobowigzana jest w ciggu 6 miesigcy od rozpoczecia pracy na stanowisku opiekuna odby¢ 80-
godzinne szkolenie w celu uaktualnienia i uzupekienia wiedzy oraz umiejetnosci.

I1l. Wymagania dodatkowe:

1) Bardzo dobry kontakt z dzie¢mi, cierpliwosc¢;

2) Rzetelnos¢ w realizacji powierzonych zadan;

3) Umiejetnos¢ planowania oraz dobrej organizacji pracy;

4) Dyspozycyjnosé, terminowos$¢, doktadnos¢, odpowiedzialno$é, kreatywnos¢;
5) Umiejetnos¢ pracy w zespole;

6) Wysoka kultura osobista;

7) Znajomos¢ jezyka angielskiego.

Zakres wykonywanych prac:

Opieka nad dzie¢mi zgodnie z wymogami ustawy z dnia 4 lutego 2011 o opiece nad
dzie¢mi w wieku do lat 3:

-dbanie o bezpieczenstwo dzieci, w tym nadzor nad $pigcymi dzieémi,

-opiekunczy i troskliwy stosunek do dzieci,

-stworzenie rodzinnej, zyczliwej 1 przyjaznej atmosfery w srodowisku pracy i opieki,
-karmienie dzieci,

-prowadzenie w oddziale obowigzujacej dokumentacji oraz dbanie o prawidtowos$¢ wpisow,
-przyjmowanie i codzienny przeglad dzieci,

-przestrzeganie rozktadu dnia dla dzieci w swojej grupie,

-wykonywanie codziennych zabiegdéw pielggnacyjnych jak: kapiel, przewijanie, wysadzanie
na nocnik itp.,

-wyrabianie u dzieci nawykow higienicznych oraz umiejetnos$ci samoobstugi w zakresie
higieny osobistej i zaspokajania potrzeb fizjologicznych,

-prowadzenie zaje¢ dydaktycznych z dzie¢mi, dostosowanych do etapu ich rozwoju

w grupach i podgrupach, na podstawie obowigzujacego planu zaj¢c,

-karmienie dzieci w oznaczonych rozktadem dnia godzinach i wyrobienie u dzieci starszych
nawykow prawidtowego i samodzielnego jedzenia,

-odpowiednie przygotowanie dzieci do odpoczynku i korzystania ze §wiezego powietrza,
-czuwanie nad wlasciwym przebiegiem procesu pielggnacji dziecka, wlasciwym sposobem
podawania positkow oraz stanem sanitarnym ztobka,

-okresowe porzadkowanie zabawek i materialow dydaktycznych zgodnie z ustalonym
harmonogramem prac porzadkowych,

-dbanie o stan techniczny zabawek, sprzetow, urzadzen.

-prowadzenie kontaktow z rodzicami w sposob fachowy oraz empatyczny.

5. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku.

1) Praca w budynku dwupigtrowym, na drugim pietrze (budynek wyposazony w windg)

2) Zatrudnienie w pelnym wymiarze czasu pracy, w systemie dwuzmianowym w
godzinach pracy ztobka (od 5.30 do 16.30)

3) Praca wymaga wysitku fizycznego , np.: podnoszenie dzieci, przenoszenie roznych
rzeczy np.: zastawy stotowej.

6. Wymagane dokumenty

1)CV z opisem przebiegu pracy zawodowej;

2) List motywacyjny

2) Kwestionariusz osobowy (stanowi Zatgcznik 1.)

3) Kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie, zaswiadczen o ukonczonych
kursach i szkoleniach, a takze inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach

I umieje¢tnosciach lub referencje;



4) Kserokopie $wiadectw pracy badz innych dokumentéw potwierdzajacych przebieg

dotychczasowego zatrudnienia;
5) Kserokopia ksigzeczki zdrowia lub orzeczenia dla celéw sanitarno-epidemiologicznych;

Dyrektor
Samorzadowego Ztobka
w Kietrzu

Aleksandra Ztobicka



- oswiadczenie, ze kandydat/ka jest i nie byta pozbawiona wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza
rodzicielska nie zostala jej zawieszona ani ograniczona;

- wypelnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowigzek zostat natozony na
podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad;

- os$wiadczenie, iz nie zostata skazana prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo umyslne.

-0 wyrazeniu zgody na przechowywanie i przetwarzanie danych osobowych zgodnie z art. 6.
ust 1 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady Rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogo6lnego rozporzadzenia o
ochronie danych), Dz.U.UE.L.2016.119.1,

Wszystkie dokumenty w formie kserokopii powinny zostaé¢ potwierdzone zapisem: ,,za
zgodnos¢ z oryginalem” oraz opatrzone data i podpisem przez kandydata/ke.

7. Miejsce, termin i sposob zlozenia dokumentow na stanowisko obje¢te naborem
Termin ztozenia dokumentow aplikacyjnych uptywa 15 stycznia 2020 r.

Dokumenty zlozone po tym terminie nie beda rozpatrywane. Uporzadkowane dokumenty
nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie osobiscie (W tymczasowym sekretariacie Ztobka, tj,
Zespot Szkot, ul. Gtowackiego 37, pietro 2 -sala 214).

Po zakonczeniu pierwszego etapu Dyrektor Ztobka informuje telefonicznie
kandydatéw/kandydatki dopuszczonych do drugiego etapu, najpdzniej do dnia 20.01.2020 r.
Rozstrzygnigcie naboru nastapi w terminie do dnia 30.01.2020r.

Wszelkich informacji na temat naboru udziela:

Dyrektor Samorzadowego Zlobka w Kietrzu

Aleksandra Zlobicka

Tymczasowy sekretariat Zlobka: sala 214 w Zespole Szkot przy ul. Glowackiego 37
Czynne 7.30-15.30 / Godziny przyjmowania interesantow 9.00- 14.00

8. Klauzula informacyjna:

1) zgodnie z art. 13 ust. 1 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie danych)
informuje, ze administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Ztobek Samorzadowy w Kietrzu 2) dane
kontaktowe Inspektora Danych Osobowych: tel. 887-818-800, mail: biuro@centrumcyfryzacji.pl ; 3) dane
osobowe beda przetwarzane w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji na wybrane stanowisko — na podstawie
kodeksu pracy i ustawy o pracownikach samorzgdowych. 4) podanie danych jest dobrowolne, jednak jest
warunkiem koniecznym do wzigcia udzialu w wybranym procesie rekrutacji. 5) Pana/Pani dane osobowe beda
przetwarzane przez okres trwania rekrutacji oraz w obowiazkowym okresie przechowywania dokumentacji
zwigzanej z rekrutacjg. 6) Pana/Pani dane osobowe nie bedg podlega¢ zautomatyzowanemu podejmowaniu
decyzji lub profilowaniu. 7) przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do tresci swoich danych oraz ich
sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec ich
przetwarzania, a takze prawo do przenoszenia danych. Przystuguje Pani/Panu réwniez prawo do zlozenia skargi
w zwiazku z przetwarzaniem ww. danych do organu wtasciwego ds. ochrony danych osobowych.



