Przedsigbiorstwo Komunalne
,HYDROKAN”Sp. z 0.0. w Kietrzu
ul. Traugutta 15

48-130 Kietrz

Informacje o naborze na wolne stanowisko pracy
MLODSZY INSPEKTOR DO SPRAW TECHNICZNYCH
W DZIALE WODOCIAGOWO- KANALIZACYJNYM

Podstawa prawna:
Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U. 2019 poz. 1040)

I Podstawowe informacje:

1) Gléwne obowiazki
- prowadzenie gospodarki materiatowej
- rozliczanie czasu pracy pracownikow
- zaopatrzenie
- wspolpraca z Powiatowa Stacja Sanitarno — Epidemiologiczna
- koordynacja robot remontowo-budowlanych na sieciach wodociggowo-kanalizacyjnych
- nadzor nad praca uje¢ wody oraz oczyszczalni $ciekOw

2) Woyksztalcenie
- wyksztalcenie wyzsze techniczne lub $rednie techniczne

3) Wymagania
- dobra obstuga komputera (w szczego6lnosci pakietu office)
- mobilno$¢
- umiejetno$¢ pracy w zespole
- prawo jazdy kat. B

1. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny oraz informacje, o ktérych mowa w art. 22 § 1 Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U. 2019
poz. 1040) tj. imi¢ (imiona) inazwisko, dat¢ urodzenia, dane kontaktowe, wyksztalcenie, kwalifikacje, przebieg
dotychczasowego zatrudnienia,

2) kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe,

3) kopie dokumentéw potwierdzajacych przebieg zatrudnienia,

4) o$wiadczenie 0 wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w liScie motywacyjnym lub innych
zalaczonych dokumentach.

I1. Os$wiadczenia, o ktérych mowa w punkcie ,,Wymagane dokumenty” w pozycji 4 moga by¢ zawarte w liScie motywacyjnym
W nastepujacy sposob:

a) Oswiadczenie do rekrutacji biezacej:
»Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych, zawartych w dokumentach aplikacyjnych, ktorych Administratorem jest

PRZEDSIEBIORSTWO KOMUNALNE "HYDROKAN" SP. Z 0O.0., ul. Traugutta 15, 48-130 Kietrz, REGON: 53057741000000, w celu
przeprowadzenia obecnego postgpowania rekrutacyjnego”.

Podpis kandydata do pracy

Miejscowosc, data

b)
Oswiadczenie dotyczace ochrony danych osobowych

Os$wiadczam, iz zostatem poinformowany o tym zZe:

1. Administratorem danych osobowych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest PRZEDSIEBIORSTWO KOMUNALNE
"HYDROKAN" SP. Z O.0., ul. Traugutta 15, 48-130 Kietrz, REGON: 53057741000000

2. Administrator wyznaczy! Inspektora Ochrony Danych Osobowych, z ktérym kontakt mozliwy jest pod numerem tel.: 887 818 800 lub poprzez
e-mail: biuro@centrumcyfryzacji.pl

3. Dane osobowe (oraz dane do kontaktu - o ile zostang podane) beda przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego postepowania
rekrutacyjnego przez jednostke na podstawie wyrazonej zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO).



Osobie, ktorej dane dotycza przystuguje prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wpltywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania,
ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

Odbiorcg danych moze by¢ podmiot dziatajacy na zlecenie Administratora, tj. podmiot $wiadczacy ustugi IT w zakresie serwisowania
i usuwania awarii.

Dane zgromadzone w procesach rekrutacyjnych beda przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celéw okre$lonych w pkt. 3 oraz
W zakresie wymaganym przez przepisy powszechnie obowiazujacego prawa.

Osobie, ktorej dane dotycza przystuguje prawo dostepu do swoich danych osobowych, zadania ich sprostowania lub usunigcia. Wniesienie
zadania usuni¢cia danych jest rownoznaczne z rezygnacja z udziatu w procesie rekrutacji prowadzonym przez jednostke. Ponadto przystuguje
jej prawo do zadania ograniczenia przetwarzania w przypadkach okreslonych w art. 18 RODO.

Osobie, ktorej dane dotycza przystuguje prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych na niezgodne z prawem
przetwarzanie jej danych osobowych. Organ ten bedzie whasciwy do rozpatrzenia skargi z tym, ze prawo wniesienia skargi dotyczy wylacznie
zgodnosci z prawem przetwarzania danych osobowych, nie dotyczy za$ przebiegu procesu rekrutacji.

Podanie danych zawartych w dokumentach rekrutacyjnych nie jest obowiazkowe, jednak jest warunkiem umozliwiajacym ubieganie si¢
0 przyjecie kandydata do pracy.

Miejscowos¢, data Podpis kandydata do pracy

V. Wazne informacje:
1) podania prosze sktadaé w sekretariacie Przedsigbiorstwa Komunalnego ,, HYDROKAN” sp. z 0.0. w Kietrzu przy ul. Traugutta 15
2) termin skladania ofert 31.10.2019r. Mozliwo$¢é rozpoczecia pracy natychmiast po rozpatrzeniu ofert.
3) CV, list motywacyjny oraz wszystkie sktadane o§wiadczenia powinny by¢ opatrzone podpisem,
4)  do dokumentéw sporzadzonych w jezyku obcym nalezy dotaczy¢ thumaczenie tych dokumentdw,
5) osoby, ktorych oferty zostang pozytywnie rozpatrzone, beda powiadomione o terminie rozmowy,
6) osoby, ktorych oferty zostana rozpatrzone negatywnie, nie beda o tym informowane, a oferty zostana komisyjnie zniszczone po
zakonczeniu rekrutacji lub odestane do kandydata.



