Zalgcznik

do Zarzadzenia nr 110/2019
Burmistrza Kietrza

z dnia 25 pazdziernika 2019 r.

BURMISTRZ KIETRZA

oglasza konkurs na stanowisko Dyrektora Zlobka Samorzadowego w Kietrzu

I.

Nazwa i adres jednostki:

Ztobek Samorzadowy w Kietrzu, ul. Glowackiego 37, 48-130 Kietrz.

IL

111
1)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

Okreslenie stanowiska: stanowisko urzednicze kierownicze
Nazwa stanowiska: Dyrektor Zlobka Samorzadowego
Wymiar czasu pracy — 1/1 etat.

Przewidywany termin zatrudnienia: grudzien 2019 r.

Wymagania niezbedne w stosunku do kandydata:
obywatelstwo polskie;
wyksztalcenie  wyzsze, preferowane w kierunki: pielegniarstwo, potoznictwo,
nauczyciel wychowania przedszkolnego, nauczyciel edukacji wczesnoszkolnej lub
pedagogika opiekuniczo — wychowawecza 1 co najmniej 3 lata doswiadezenia w pracy z
dzie¢mi albo wyksztatcenie $rednie lub srednie branzowe oraz 5 lat do$wiadczenia
pracy z dzieé¢mi;
posiada pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie zpelni praw
publicznych;
nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym
z dostepem ograniczonym lub nie zostal skazany prawomocnym wyrokiem za inne
przestepstwo umyslne;
nie jest i nie byl pozbawiony wladzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie zostata
mu zawieszona ani ograniczona
posiada nieposzlakowang opinie;
wypelnia obowiazek alimentacyjny w przypadku, gdy obowiazek zostal natozony
na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad;
nie byt karany za przestgpstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu,
przeciwko wiarygodnosci dokumentdw;
nie zostal skazany prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo umysine;

10) daje rekojmie nalezytego sprawowania opieki nad dzieé¢mi;
11)stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na stanowisku Dyrektora Zlobka

IV.

Samorzadowego.

Wymagania dodatkowe pozadane od kandydatow:

1) znajomos¢ przepisow z zakresu:

a)
b)
c)
d)
€)

f)
g)

ustawy o opiece nad dzie¢mi do lat 3,

ustawy o samorzadzie gminnym,

prawo zamowien publicznych,

Kodeksu Postepowania Administracyjnego,

ustawy o finansach publicznych, a w szczegdlnosci gospodarowania $rodkami
finansowymi w sposob zapewniajacy prawidtowe funkcjonowanie jednostki,
Kodeksu Pracy,

ochrony danych osobowych, dostgpu do informacji publicznej, przepisow B.H.P.
1 przeciwpozarowych;

2) umiejetno$¢ organizac)i 1 kierowania zespotem pracownikow, kreatywno$é, sumiennosé;
3) umiejetnod¢ wspdlpracy z rodzicami dzie¢mi bedacymi pod opieka ztobka;



4) umiejetnos¢ dziatania w sytuacjach stresowych;

5) odporno$¢ emocjonalna i samokontrola;

6) gotowos¢ do statego samodoskonalenia si¢;

7) odpowiedzialno$¢, systematyczno$¢, kreatywnos$¢ i komunikatywnoéé, wysoka kultura
osobista.

V. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku bedgcym przedmiotem post¢powania:

1) organizowanie i nadzor nad prawidlowym funkcjonowaniem ztobka oraz kierowanie jego
dziatalno$cig;

2) prowadzenie rekrutacji kadry oraz dzieci;

3) wykonywanie czynno$ci zwigzanych z nawiazywaniem stosunku pracy z podlegtym
personelem;

4) zapewnienie dzieciom wlasciwe] opieki pielegnacyjnej, edukacyjnej i opiekunczo —
wychowawcezej z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb;

5) pobieranie odplatnosci za pobyt i wyzywienie dzieci w ztobku;

6) organizacja i nadzor nad bezpiecznymi i higienicznymi warunkami dla dzieci;

7) organizacja i nadzo6r nad pracg podleglego personelu;

8) wilasciwe i zgodne z przepisami dysponowanie srodkami finansowymi;

9) zarzadzanie powierzonym majgtkiem i jego nalezyte zabezpleczeme w tym przestrzeganie
dyscypliny finans6w publicznych;

10) terminowe i rzetelne realizowanie zadan, w tym sporzadzanie sprawozdawczosm;

11) budowanie pozytywnego wizerunku jednostki i doskonalenie standardow opieki
w ziobku;

12) wykonywanie innych zadan wynikajgcych z przepisow szczegdtowych,

Szczegotowe zadania wykonywane przez Dyrektora Zlobka Samorzgdowego w Kietrzu zostana

okreslone w zakresie obowigzkdw.

VI. Warunki pracy na stanowisku

1) praca na stanowisku kierowniczym;

2) obcigzenia psychofizyczne — stres zwigzany z kierowaniem zespolem pracownikdw,
zakresem odpowiedzialnosci 1 obowigzkow;

3) czas pracy — praca jednozmianowa, pelny etat;

4) praca przy komputerze;

5) zatrudnienie na czas okreslony, z mozliwos$cig przedtuzenia — zgodnie z art. 16 ust.2 ustawy
o pracownikach samorzgdowych.

VIL Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepelnosprawnych

We wrzedniu 2019 r., (miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia
o naborze) wskaznik zatrudnienia o0sob niepelnosprawnych w jednostce w rozumieniu
przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz o zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych
byl nizszy niz 6 %.
Kandydat, ktéry zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust.2 ustawy
zdnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (t.j. Dz.U.2019, poz.1282)
zobowigzany jest do zlozenia wraz z dokumentami kopii dokumentu potwierdzajacego
niepelnosprawno$é.

VIII. Wymagane dokumenty.
1) list motywacyjny z uzasadnieniem ubiegania si¢ kandydata na stanowisko Dyrektora
Z}tobka Samorzadowego w Kietrzu;
2)  zyciorys (cv) z opisem dotychczasowe] pracy zawodowej;
3) pisemng koncepcje funkcjonowania i rozwoju Zlobka Samorzgdowego w Kietrzu;
4)  kwestionariusz osobowy;




5)

14)
15)

16)

17)

18)

19)

kopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie oraz kwalifikacje (np.
dyplomy, certyfikaty, $wiadectwa, rekomendacje), potwierdzone za zgodnosé
z oryginalem przez kandydata;
kopie dokumentow potwierdzajacych wymagany staz pracy (np. $wiadectwa pracy,
zaswiadczenie z zakladu pracy), potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem przez
kandydata;
posiadane referencje;
o$wiadczenia kandydata, zgodnie z zalacznikiem do ogloszenia;
o$wiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z pelni praw
publicznych;
o$wiadczenie o niekaralno$ci za przestgpstwo popelnione umysélnie;
o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego;
o$wiadczenie o braku orzeczenia sagdu o pozbawieniu, zawieszeniu lub ograniczeniu
wiadzy rodzicielskiej;
o$wiadczenie dotyczace wypelniania obowigzku alimentacyjnego, w przypadku gdy
taki zostal natozony na podstawie tytulu wykonawczego pochodzgcego lub
zatwierdzonego przez sad;
rekojmia nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi w formie o$wiadczenia;
o$wiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji kierowniczych
zwigzanych z dysponowaniem s$rodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31
ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r., o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny
finanséw publicznych;
oswiadczenie, ze kandydat nie figuruje w danych Rejestru Sprawcow Przestepstw
na Tle Seksualnym z dostgpem ograniczonym,;
oSwiadczenie o stanie zdrowia i braku przeciwskazan do wykonywania pracy
na stanowisku kierowniczym;
o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow
rekrutacji (zgodnie z ustawa dnia 29.08.1997 r. o ochronie danych osobowych — (t.j.:
Dz.U.z2016 1., poz. 992). Klauzula o treéci: ,,Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich
danych osobowych zawartych w zgloszeniu dla potrzeb rekrutacji, zgodnie z ustawg
z dnia 29 sierpnia 1997r., o ochronie danych osobowych (tj.: Dz.U. z 2018 r.,
poz.1000)";
o$wiadczenie dotyczace ochrony danych osobowych 0 tresci:
,Oswiadczam, ze zostatem poinformowany o tym, ze:
Administratorem danych osobowych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest
Urzad Miejski w Kietrzu, ul. 3 Majal, 48 — 130 Kietrz, REGON 000530324,
Administrator wyznaczyt Inspektora Danych Osobowych, z ktérym kontakt mozliwy
jest pod numerem tel.: 887 818 800 lub poprzez e-mail: biuro@centrumcyfryzacii.pl
Dane osobowe (oraz dane do kontaktu — o ile zostang podane) bedg przetwarzane w celu
przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego przez Urzad Miejski
w Kietrzu na podstawie wyrazonej zgody (art. 6 ust. 1 lit.a RODO),
Osobie, ktorej dane dotycza przystuguje prawo do cofnigcia zgody w dowolnym
momencie bez wplywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano
na podstawie zgody przed jej cofnieciem.
Odbiorcg danych moze by¢ podmiot dzialajacy na zlecenie administratora danych, 1j.
podmiot swiadczacy ustugi IT w zakresie serwisowania i usuwania awarii.
Dane zgromadzone w procesach rekrutacyjnych beda przechowywane przez okres
niezbedny do realizacji celow okreslonych w pkt 3 oraz w zakresie wymaganym przez
przepisy powszechnie obowigzujacego prawa.
Osobie, ktorej dane dotyczg przystuguje prawo dostgpu do swoich danych osobowych,
zadania ich sprostowania lub usunigcia. Wniesienie zgdania usuniecia danych jest
rownoznaczne z rezygnacja udzialu w procesie rekrutacji prowadzonym przez Urzad




Miejski w Kietrzu. Ponadto przystuguje jej prawo do zadania ograniczenia
przetwarzania okreslonych w art. 18 RODO.

Osobie, ktorej dane dotycza przystuguje prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych na niezgodne z prawem przetwarzanie jej danych
osobowych. Organ ten bedzie wlasciwy do rozpatrzenia skargi z tym, ze prawo
wniesienia skargi dotyczy wylacznie zgodnosci z prawem przetwarzania danych
osobowych, nie dotyczy zas przebiegu procesu rekrutacji.

Podanie danych zawartych w dokumentach rekrutacyjnych nie jest obowigzkowe,
jednak jest warunkiem umozliwiajgcym ubieganie si¢ o przyjecie kandydata do pracy
przez Urzad Miejski w Kietrzu,”

11) spis wszystkich dokumentdw;
12) wszystkie dokumenty powinny by¢ podpisane wlasnor¢cznie, Dokumenty podpisane

komputerowo dyskwalifikujg kandydata.

IX. Termin, miejsce i sposéb skladania dokumentow.

1s

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie z dopiskiem
»Konkurs na stanowisko Dyrektora Zlobka Samorzadowego w Kietrzu” osobiscie,
w sekretariacie Urzedu Miejskiego w Kietrzu (pok. nr 13) lub przestaé pocztg na adres:
Urzad Miejski w Kietrzu, 48-130 Kietrz, ul. 3 Maja 1, w terminie do dnia 22 XI 2019
r., do godz. 14.00 (decyduje data i godzina wptywu do Urzedu).

2. Oferty, ktore wptyng po okreslonym wyzej terminie nie bedg rozpatrywane.
3. Otwarcie ofert nastgpi 25 X1 2019 r., o godz. 10.00.

X. Informacje dodatkowe.
7 kandydatami spelniajagcymi wymagania formalne zostanie przeprowadzona rozmowa

kwalifikacyjna.
Kandydaci speiniajacy wymagania formalne okre§lone w ogloszeniu o naborze zostana

powiadomienie telefonicznie lub mailowo o terminie i miejscu rozmowy kwalifikacyjne].

Informacja o wynikach naboru zostanie umieszczona na:
1) stronie podmiotowej Biuletynu Informacji Publicznej (www.bip.kietrz.pl);

L

2.

3.

2) stronie internetowej Urzedu Miejskiego (www.kietrz.pl);
3) tablicy informacyjnej Urzedu Miejskiego przy ul. 3 Maja 1;

4. Burmistrz Kietrza ma prawo odwota¢ przeprowadzenie naboru bez podania przyczyn;
5. Dodatkowe informacje mozna uzyskac¢ pod nr tel.: 77 485 43 56 wew. 27.



