Protokol Komisji Rewizyjnej
Rady Miejskiej w Kietrzu
na podstawie Uchwaly nr IV/28/2018 z dnia 28.12.2018
zmienionej Uchwalg nr V1/70/2019 z dnia 28.02.2019
z kontroli przeprowadzonej dnia 25 czerwca 2019 r.
w Urzedzie Miejskim w Kietrzu

I. Sktad Komisji Rewizyjnej:

1. Lestaw Kusnierz - przewodniczacy komisji,
2. Lech Duda- - czlonek

3.Agata Mormul - czionek

4. Bartlomiej Gorka - cztonek

II. Miejsce i termin gr;egrowad;enia kontroli

Kontrola zostata przeprowadzana w dniu 25 czerwea 2019 roku w Urzedzie Miejskim
w Kietrzu. W trakcie kontroli udzielali wyjasnien: pan Marceli Glogiewicz- Zastgpca
Burmistrza, pani Anna Broniewicz oraz pani Bogustawa Paul. Obecny byl réwniez
Przewodniczacy Rady Miejskiej w Kietrzu pan Mirostaw Skoczylas. Kontrola trwata od godz.
9% do godz. 11%.

II1. Zakres kontroli

Kontrola przestrzegania przepiséw prawa pracy w Urzedzie Miejskim w Kietrzu

1V. Przebieg kontroli

Komisja Rewizyjna zapoznala si¢ z dokumentami:
1. Regulamin organizacji Urzedu Miejskiego w Kietrzu
Wykorzystanie Funduszu Socjalnego w roku 2018
Zestawienie 0s6b zatrudnionych w Urzedzie Miejskim- stan obecny

Zakres czynnosci inspektora ds. kadr i archiwum

oo WD

Wykorzystanie urlopow za rok 2018 w rozbiciu na rodzaj udzielonego urlopu.

Ad.1.

Komisja stwierdzita, ze regulamin organizacyjny Urzedu Miejskiego w Kietrzu oraz
regulamin pracy Urzedu Miejskiego w Kietrzu s3 nieaktualne. Z wyjasnien pana Marcelego



Gtlogiewicza wynika, ze zostal opracowany nowy projekt regulaminu organizacyjnego Urzg¢du
Miejskiego w Kietrzu, ktéry zostal przediozony pani burmistrz do zatwierdzenia. Komisja
zapoznata sie z projektem nowego regulaminu organizacyjnego, do ktérego postanowita
wnie$ kilka uwag i wnioskéw. Zdaniem komisji niezasadnym jest pod wzgledem
organizacyjnym i ekonomicznym tworzenie nowych samodzielnych stanowisk ds. projektow
i rozwoju tj.:

1) stanowisko ds. pozyskiwania srodkéw pomocowych
2) stanowisko ds. przygotowania i rozliczania projektow

Aktualnie stanowiska znajduja si¢ w referacie gospodarki nieruchomosciami i wediug
komisji taka struktura dobrze si¢ sprawdza ze wzgledu na mozliwoéci wykonywania innych
czynnos$ci w referacie w przypadku braku pozyskiwania srodkéw pomocowych i rozliczania
projektow. Przykladem jest sporadyczna, zajmujaca nikig ilo§¢ czasu realizacja projektow
inwestycyjnych w poprzedniej kadencji. Zdaniem komisji, czas pracy 0s6b zajmujacych
powyzsze stanowiska nie byt wykorzystany w 100%. Rozdania finansowe ze srodkéw
unijnych koncza si¢, a na nastgpne przyjdzie nam dtugo poczekac. Co w przypadku dluzszej
absencji 0sob zajmujacych te stanowiska, kto bedzie wykonywat ich zadania?. Wediug
proponowanej struktury nowego regulaminu organizacyjnego, w przypadku nieobecnosci
pracownikéw, zadania wynikajace z zakresu obowiazkow na danym stanowisku przejmuje¢
Zastepca Burmistrza, co mija si¢ z jakakolwiek logika.

Wedlug komisji pracownicy powinni si¢ uzupetnia¢ i wspieraé, tak aby praca
wykonywana w Urzedzie Miejskim w Kietrzu byla funkcjonalna i w pelni wykorzystana.

Ad.2.

Ponadto komisja ustalita, iz prawidlowo i w pelni zostaly wykorzystane za rok 2018
$rodki z zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych.

Ad.3.

Jednoczesnie w trakcie przeprowadzanej kontroli komisja stwierdzila, iz nie ma
mozliwosci zweryfikowania czasu pracy pracownikow. Nalezy zatem z tego wyciagna¢
wnioski, iz zasadne byloby przywrécenie elektronicznej ewidencji czasu pracy oraz
zamontowanie monitoring przy wejsciach. Zamontowanie ww. urzadzen datoby mozliwos¢
weryfikacji i nadzoru w przypadku osob przebywajacych poza godzinami pracy urzedu w
budynku. Zdaniem komisji obecny system nie dziata prawidtowo, i w zwiazku z powyzszym
nie ma mozliwosci dokonania odczytu danych. Ponadto nie mozna zweryfikowa¢ pracy
pracownikéw, ktérzy pracuja w godzinach popotudniowych (tj. sprzataczek).



Ad.4.

Po zapoznaniu sie z zakresem czynnosci inspektora ds. kadr i archiwum komisja
stwierdza, iz pelni on nadzoér nad sprzgtaczkami i konserwatorem. Wedtug komisji nadzér
nad tymi pracownikami powinien podlega¢ pod kierownika referatu organizacyjno-prawnego.

Ad.S.

Komisja stwierdza, iz wykorzystanie urlopéw za rok 2018 w rozbiciu na rodzaj
udzielonego urlopu prowadzony jest prawidtowo. Jednoczesnie komisja w trakcie kontroli
dopytata pracownika ds. kadr, czy pracownicy Urzedu Miejskiego w Kietrzu wytwarzaja
godziny nadliczbowe w zwigzku z wykonywang pracg. Komisja stwierdza, ze takie
nadgodziny s, co budzi zastrzezenia, poniewaz wedtug regulaminu pracy Urzedu Miejskiego
w Kietrzu zgodnie z § 18 ust. 4, ktory moéwi: .0 fym, czy zachodzi potrzeba pracy
w godzinach nadliczbowych decyduje Burmistrz zatwierdzajgcy wnioskiem w tej sprawie,
zlozony przez kierownika referatu lub osobe nadzorujgcq. Osoba zatrudniona na stanowisku
ds. pracowniczych i gospodarczych niezwlocznie powiadamia wnioskodawce o decyzji
burmistrza” powinny by¢ zglaszane i zatwierdzone w formie pisemnej przez panig burmistrz.
Zdaniem komisji nieprzestrzegany jest regulamin pracy w sprawie godzin nadliczbowe, ktére
nie s3 zatwierdzane wnioskiem przez panig burmistrz.

Komisja dodatkowo w trakcie kontroli zwrécita si¢ z zapytaniem o zakres
obowigzkéw pracy na stanowisku kierowcy oraz o 1/8 etatu wykazanego w wykazie
przygotowanym przez pracownika ds. kadr. Wedtug komisji etat kierowcy i 1/8 etatu
konserwatora powinny zostaé polaczone, a tym samym winno by¢ podniesione uposazenie
kierowcy o zakres konserwatora. Jednoczesnie komisja stwierdza, ze zasadnym byloby
utworzy¢ pelny etat konserwatora w ramach posiadanych srodkéw finansowych.

Ponadto komisja wnioskuje o nalezyte sprawdzenie zakreséw obowigzkow pracownikow
i w uzasadnionych przypadkach rozszerzenie lub zmienienie ich.

V. Podsumowanie kontroli i wnioski

Podczas kontroli stwierdzono pewne uchybienia i nieprawidlowosci, dlatego tez
zaszla konieczno§¢é wydania zalecen pokontrolnych.

1. Komisja stwierdza, ze nalezy pilnie wprowadzi¢ nowy regulamin pracy
Urzedu Miejskiego.

2. Komisja sklada wniosek o nie tworzenie samodzielnych stanowisk ds.
projektéw i rozwoju a pozostawienie aktualnej struktury stanowisk
znajdujacych si¢ w referacie gospodarki nieruchomo$ciami, poniewaz nie
wnosi to nic korzystnego dla funkcjonowania Urzedu, a zadziala to w sposob
destrukcyjny.



3. Komisja stwierdza, ze nalezy niezwlocznie wprowadzi¢ dyscypling pracy
i odpowiedzialnos$ci w referatach.

4. Komisja stwierdza, iz nalezy przywrécié¢ elektroniczng ewidencjg czasu pracy
oraz zalozy¢ monitoring przy wejsciach.

5. Komisja stwierdza, ze nalezy zatrudni¢ konserwatoréw na pelny etat.

6. Komisja stwierdza, iz nalezy kontrolowaé prawidlowos¢ wpisow godzin
nadliczbowych.

Protokét sporzadzono w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, ktérych jeden otrzymuje
dyrektor jednostki kontrolowanej. Pouczono dyrektora jednostki kierowanej, ze w przypadku
odmowy podpisania protokotu jest obowiazana do ztozenia w terminie 7 dni od daty odmowy,
pisemnego wyjasnienia jej przyczyn, jak réwniez o tym, Ze dyrektor jednostki kontrolowanej
ma mozliwos¢ zgloszenia w terminie do 7 dni od daty podpisania protokotu, pisemnych uwag
do ustalen zawartych w protokole. Niniejszy protoko6t otrzymuja:

1. Dorota Przysi¢zna -Bator —dyrektor kontrolowanego podmiotu.
2. Burmistrz Kietrza

3. ala.

Podpisy cztonkéw Komisji:

Leszek Kusnierz przewodniczacy -
Lech Duda cztonek -
Agata Mormul czlonek -

Bartlomiej Gorka czlonek -
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