Zalgcznik

do Zarzadzenia nr 52/2019
Burmistrza Kietrza

z dnia 8 maja 2019 r.

BURMISTRZ KIETRZA
oglasza nabdr na wolne stanowisko urzednicze referenta ds. gospodarki odpadami
komunalnymi w Urzedzie Miejskim w Kietrzu

1. Nazwa i adres jednostki:
Urzad Miejski w Kietrzu, ul. 3 Maja 1, 48-130 Kietrz.
I1. OXKkreslenie stanowiska: stanowisko urzednicze — referent ds. gospodarki odpadami
komunalnymi, =zalgcznik nr 3, IV Tabela F stanowisk wspdlnych dla

wszystkich urzeddw — Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009 r., w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzadowych (t.j.: Dz. U. 2018, poz. 936)

Nazwa stanowiska: pracownik ds. gospodarki odpadami komunalnymi

Wymiar czasu pracy — 1/1/etat.

Przewidywany termin zatrudnienia: czerwiec 2019 r.

II1. Wymagania niezbg¢dne w stosunku do kandydata

1) obywatelstwo polskie lub speinienie wymagan okreslonych w art. 11, ust. 2 i 3 ustawy z
dnia 21 listopada 2008 r., o pracownikach samorzadowych ( tj.: Dz. U. z 2018 r., poz.
1260 z pozn. zm.);

2) wyksztalcenie co najmniej srednie z matura;

3) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z peini praw publicznych;

4) stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na okre$lonym stanowisku urzedniczym;

5) niekaralnos¢ za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe;

6) nieposzlakowana opinia;

7) znajomos$c¢ ustawy o samorzgdzie gminnym;

8) znajomos¢ ustawy o utrzymaniu porzadku i czystosci w gminach;

9) znajomos¢ ustawy o odpadach;

10) znajomos¢ ustawy Ordynacja podatkowa;

11) znajomos$¢ obstugi komputera — Microsoft Office/WORD, Excel;

IV. Wymagania dodatkowe.

1) doswiadczenie w pracy w jednostce samorzgdu terytorialnego;

2) umiejetno$¢ interpretacji przepisdw prawnych i ich zmian oraz stosowania ich w praktyce;
3) umiejetno$¢ pracy w zespole;

4) odpornos¢ na stres.

V. Glowne zadania na stanowisku referenta ds. gospodarki odpadami komunalnymi:

1) przygotowywanie umow z przedsiebiorcami §wiadczacych ustugi w zakresie odbioru
1 zagospodarowywania odpadéw komunalnych;

2) przyjmowanie deklaracji od wiascicieli nieruchomosci, sprawdzanie i wprowadzanie
informacji do bazy danych wraz z aktualizacja;

3) wydawanie decyzji administracyjnych z zakresu gospodarki odpadami komunalnymi i
nieczystosciami ptynnymi;

4) naliczanie wymiaru opfat;

5) dokonywanie analizy uzyskiwanych poziomow odzysku odpadéw komunalnych;



6) merytoryczny nadzor nad istniejacym systemem gospodarki odpadéw komunalnych
i nieczystosciami ptynnymi;
7) przygotowywanie materialow do SIWZ na §wiadczenie ustug z zakresu odbioru
i zagospodarowywania odpadéw komunalnych;
8) nadzér nad funkcjonowaniem systemu zbiorki odpadow komunalnych segregowanych;
9) analiza ztozonych deklaracji oraz sporzadzanie 1 wysylanie stosownych wezwan;
10) sporzadzanie sprawozdawczosci oraz informacji z realizacji zadan z zakresu gospodarki
odpadami komunalnymi i nieczystosciami ptynnymi;
11) wspdlpraca z jednostkami i przedsigbiorstwami zajmujacymi si¢ gospodarka odpadami
komunalnymi i nieczystosciami ptynnymi.
VI. Warunki pracy na stanowisku
1) budynek pietrowy, 4. poziomowy, miejsce pracy usytuowane na 3. poziomie;
2) brak windy dla osob niepelosprawnych/sanitariat niedostosowany do potrzeb oséb
niepelnosprawnych;
3) praca przy monitorze komputerowym powyzej 4 godzin,
4) bezposredni i telefoniczny kontakt z klientem, wysitek umystowy.
5) miejsce pracy: siedziba Urzedu Miejskiego w Kietrzu;
6) praca jednozmianowa $wiadczona w godzinach pracy Urzedu Miejskiego w Kietrzu

VII. Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepelnosprawnych

W kwietniu 2019 r., (miesigeu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia o naborze)
wskaznik zatrudnienia o0sdb niepelnosprawnych w jednostce  wrozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz o zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych byt nizszy niz
6 %.

VIII. Wymagane dokumenty.

1) list motywacyjny — opatrzony numerem telefonu kontaktowego lub e-mailem;

2)  zyciorys zawodowy (cv);

3)  kwestionariusz osobowy kandydata;

4)  kserokopia dokumentu potwierdzajgcego wymagane wyksztatcenie;

5)  o$wiadczenie kandydata o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych;

6) o$wiadczenie kandydata o korzystaniu z pelni praw publicznych;

7)  o$wiadczenie kandydata o braku prawomocnego wyroku sadu za umys$ine przestepstwo

$cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe;

8) o$wiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania
czynnosci objetych zakresem zadan na stanowisku ;

9) o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow
rekrutacji (zgodnie zustawg dnia 29.08.1997 r. o ochronie danych osobowych — (tj.:
Dz.U. z 2018, poz. 1000). Klauzula o tresci: ,Wyrazam zgode¢ na przetwarzanie moich
danych osobowych zawartych w zgloszeniu dla potrzeb rekrutacji, zgodnie z ustawy
z dnia 29 sierpnia 1997r., o ochronie danych osobowych (t.j.: Dz.U. z 2018, poz. 1000)”;

10) o$wiadczenie dotyczgce ochrony danych osobowych o tresei:

Oswiadczam, iz zostatem poinformowany o tym ze:

1. Administratorem danych osobowych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Urzad

Miejski w Kietrzu, ul. 3 Maja 1, 48-130 Kietrz, REGON: 000530324.

2. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych Osobowych, z ktérym kontakt mozliwy

jest pod numerem tel.: 887 818 800 lub poprzez e-mail: biuro@centrumeyfryzacji.pl

3. Dane osobowe (oraz dane do kontaktu - o ile zostang podane) beda przetwarzane w celu

przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego przez Urzad Miejski w Kietrzu na

podstawie wyrazonej zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO).

4, Osobie, ktorej dane dotycza przystuguje prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez

wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej

cofnigciem,.




5. Odbiorcg danych moze by¢ podmiot dziatajacy na zlecenie administratora danych,
tj. podmiot $wiadczgcy ustugi IT w zakresie serwisowania i usuwania awarii.

6. Dane zgromadzone w procesach rekrutacyjnych bgda przechowywane przez okres niezbedny
do realizacji celow okreslonych w pkt. 3 oraz w zakresie wymaganym przez przepisy powszechnie
obowigzujgcego prawa.

7. Osobie, ktorej dane dotycza przystuguje prawo dostepu do swoich danych osobowych, zadania
ich sprostowania lub usunigcia. Wniesienie zadania usuniecia danych jest réwnoznaczne z
rezygnacjg z udzialu w procesie rekrutacji prowadzonym przez Urzad Miejski w Kietrzu. Ponadto
przystuguje jej prawo do zgdania ograniczenia przetwarzania
w przypadkach okredlonych w art. 18 RODO.

8. Osobie, ktérej dane dotyczg przystuguje prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych na niezgodne z prawem przetwarzanie jej danych osobowych. Organ ten
bedzie wilasciwy do rozpatrzenia skargi z tym, ze prawo wniesienia skargi dotyczy wyltacznie
zgodnosei z prawem przetwarzania danych osobowych, nie dotyczy za$§ przebiegu procesu
rekrutacji.

9. Podanie danych zawartych w dokumentach rekrutacyjnych nie jest obowigzkowe, jednak jest
warunkiem umozliwiajacym ubieganie si¢ o przyjecie kandydata do pracy przez Urzad Miejski
w Kietrzu.

10) spis wszystkich dokumentow;

11) wszystkie dokumenty musza by¢ podpisane wiasnorecznie. Dokumenty podpisane
komputerowo dyskwalifikujg kandydata.

IX. Termin, miejsce i sposob skladania dokumentéw.

[. Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknigte] kopercie z dopiskiem
»Konkurs na stanowisko referenta ds. gospodarki odpadami komunalnymi w
Urzedzie Miejskim w Kietrzu” osobiscie, w sekretariacie Urzedu Miejskiego w Kietrzu
(pok. nr 13) lub przesta¢ pocztg na adres: Urzad Miejski w Kietrzu, 48-130 Kietrz, ul. 3
Maja 1, w terminie do dnia 20.05.2019 r., do godz. 14.00 (decyduje data i godzina wplywu
do Urzedu).

2. Oferty, ktére wplyna po okreslonym wyzej terminie nie bedg rozpatrywane.

X. Informacje dodatkowe.

1. Z kandydatami spelniajacymi wymagania formalne zostanie przeprowadzona rozmowa
kwalifikacyjna.

2. Kandydaci spetniajacy wymagania formalne okreslone w ogloszeniu o naborze zostana
powiadomieni telefonicznie lub mailowo o terminie i miejscu rozmowy kwalifikacyinej.

3. W przypadku oséb podejmujgcych po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym
w jednostce samorzgdu terytorialnego, umowe o prace zawiera si¢ na czas okreslony.
W czasie trwania umowy na czas okreslony organizuje si¢ stuzbg przygotowawcza, koficzaca
sig egzaminem, ktérego pozytywny wynik jest warunkiem dalszego zatrudnienia pracownika
na czas nieokreslony.

4. Informacja o wynikach naboru zostanie umieszczona na:
1) stronie podmiotowe]j Biuletynu Informacji Publicznej (www.bip.kietrz.pl);
2) stronie internetowej Urzedu Miejskiego (www kietrz.pl);
3) tablicy informacyjnej Urzedu Miejskiego przy ul. 3 Maja 1;

5. Burmistrz Kietrza ma prawo odwota¢ przeprowadzenie naboru bez podania przyczyn;

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod nr tel.: 77 485 43 56 wew. 27.
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