Kietrz, dnia 18 luty 2019 r.

PROTOKOL
z posiedzenia Komisji Skarg Wnioskdéw i Petycji

z dnia 11 lutego 2019 roku

Posiedzenie rozpoczeto o godzinie 15.00

W posiedzeniu uczestniczyli:

- Przewodniczgcy Komisji Skarg Wnioskow i Petycji - Pawet Chrusciel

- Cztonek Komisji Skarg Whnioskdéw i Petycji - Lestaw Kusnierz

- Cztonek Komisji Skarg Wnioskow i Petycji - Damian Bosowski

- Cztonek Komisji Skarg Whnioskow i Petycji - Beata Gtogiewicz

- Przewodniczacy Rady Miejskiej w Kietrzu - Mirostaw Skoczylas
- Mecenas - Szymon Linek

- Dyrektor Zespotu Szkolno- Przedszkolnego w Kietrzu - Barbara Jabtonska

- Skarzgca 1

- Skarzaca 2

- Skarzgcy 3

Przedmiotem posiedzenia Komisji Skarg Wnioskéw i Petycji byto rozpatrzenie trzech
skarg na dyskryminacje w zatrudnieniu przez panig dyrektor ZS-P w Kietrzu oraz dwdch
wnioskow.

Posiedzenie otworzyt Przewodniczgcy Komisji Skarg Wnioskow i Petycji Pawet Chrusciel
informujac ze posiedzenie komisji bedzie nagrywane tylko na potrzeby sporzadzenia
protokotu.

1. Rozpatrzenie skargi z dnia 02.01.2019 r. na dziatalno$¢ Dyrektora ZSP

Skarga pierwsza zostata podzielona na kilka punktéw. Przewodniczacy odczytywat punkty
skargi a nastepnie obie strony tj. strona skarzgca oraz strona skarzona miaty mozliwosc



odnies¢ sie do tego tematu. Nastepnie cztonkowie komisji zadawali stronom pytania
dodatkowe.

Pierwszym elementem skargi byt, wg osoby skarzacej, nierowny przydziat czynnosci oraz brak
realizacji godzin zgodnych z kwalifikacjami. Osoba skarzgca twierdzita, ze otrzymata przydziat
czynnosci, w ktérym ponad potowe pensum stanowity godziny wychowania przedszkolnego,
co byto niezgodne z posiadanym wyksztatceniem kierunkowym.

Pani dyrektor odpowiedziata, ze skarzaca posiada dyplom nauczania poczgtkowego oraz ze
swoja $ciezke zawodowa rozpoczynata w przedszkolu. Stwierdzita réwniez, ze w tym roku
szkolnym skarzgca ma etat zgodny z umowa o prace.

Drugim elementem skargi byto stwierdzenie, ze inni nauczyciele z podobnymi uprawnieniami
otrzymuja liczne godziny ponadwymiarowe.

Pani dyrektor odpowiedziata, ze w dniu 12 maja 2016r. osoba skarzgca przyjeta
zaproponowane warunki, a nastepnie 30 sierpnia 2016r. otrzymata pismo, w ktérym zostata
poinformowana, ze w roku szkolnym 2017/2018 zostang jej zwiekszone godziny szkolne. W
tym samym dniu wyrazita zgode na zaproponowany etat taczny i podpisata przydziat
czynnosci. Ponadto otrzymata propozycje prowadzenia dodatkowo ptatnych zajec oraz zgode
na dodatkowe zatrudnienie w szkole w Pilszczu.

Trzecim elementem skargi byto pozbawienie osoby skarzacej dodatku motywacyjnego.

Pani dyrektor wyjasnita, ze podstawg do przyznania dodatku motywacyjnego jest
wypetnienie przez nauczyciela ankiety. lJezeli zrealizowat zawarte w niej dziatania -
otrzymuje dodatek. Osoba skarzgca wedtug pani dyrektor nie wykonuje dziatan
uprawniajgcych jg do dodatku motywacyjnego a nawet zazwyczaj nie oddaje tej ankiet.
Nastepnie Przewodniczacy Komisji Skarg Wnioskow i Petycji poddat pod zaopiniowanie
przedmiotowej skargi przez cztonkdw komisji.

Wynik glosowania:
3 cztonkéw komisji uznato skarge za bezzasadng
1 cztonek komisji wstrzymat sie.

W zwigzku z powyzszym gtosowaniem Komisja Skarg Wnioskow i petycji bedzie w swoim
uzasadnieniu wnioskowata do Rady Miejskiej w Kietrzu o uznanie skargi z dnia 02.01.2019 r.
za bezzasadna.

2. Rozpatrzenie skargi z dnia 07.01.2019 r. na dziatalnosé Dyrektora ZSP
W skardze drugiej, podobnie jak w skardze pierwszej, zostaty wyodrebnione punkty, nad
ktorymi skupili sie cztonkowie komisji.
Pierwszym elementem skargi byt obowigzek odprowadzania dzieci na basen przez osobe
skarzgca.

Pani dyrektor stwierdzita, ze obowigzek odprowadzania dzieci na basen spoczywa na
pracownikach pracujacych tylko na pierwszej zmianie, natomiast osoba skarzgca pracuje
tylko i wytgcznie na drugiej zmianie, wiec nie powinna sie obawiaé o takg ewentualnosé.



Drugim elementem skargi byt fakt nieprzyjecia przez panig dyrektor pisma od osoby
skarzgcej (orzeczenie o niepetnosprawnosci).

Pani dyrektor przyznata, ze nie wiedziata, co to byto za pismo, ale ma $wiadomosé, ze pismo
powinna byfa odebrac od pracownika.

Kolejny element skargi dotyczyt przeniesienia osoby skarzgcej z jednej placéwki szkolnej do
drugiej.

Pani dyrektor wykazata, ze zarzadzanie zespotem pracowniczym lezy w gestii dyrektora i ma
prawo przenosi¢ swoich pracownikéw pomiedzy placéwkami.

Nastgpnie osoba skarigca twierdzita, ze jest upominana o uzywanie telefonu oraz
nagrywanie swojej przetozone;.

O gtos zostat poproszony mecenas, ktéry wyjasnit, ze bez wyraznej zgody osoby nagrywanej
nie mozna jej nagrywac a nagranie takie nie ma zadnej wartosci. Cztonkowie komisji nie byli
w stanie stwierdzi¢, czy do takich préb nagrywania mogto dojs¢, wiec zdecydowali, ze nie
beda nad tym punktem gtosowad.

O godz. 16.50 sale obrad komisji opuscit radny Damian Bosowski (zwolnienie
usprawiedliwione) i od tej pory komisja obradowata w 3- osobowym sktadzie.

Ostatni element skargi, nad ktérym pochylili si¢ cztonkowie komisji, to prosba osoby
skarzacej o udzielenie urlopu na zadanie. Niestety, tego urlopu nie dostata, a powodem
nieudzielenia urlopu byto niezadzwonienie na czas czyli przed godzing 14:00.

Jak twierdzi osoba skarigca, wykonata taki telefon o godzinie 13:51 a zgodnie z prawem
pracodawca jest obowigzany udzieli¢ urlopu na zgdanie pracownikowi (nie wiecej niz 4 dni
urlopu w kazdym roku kalendarzowym).

Przewodniczacy Komisji Skarg Wnioskdw i Petycji poddat pod zaopiniowanie przedmiotowej
skargi przez cztonkdw komisji.

Wynik glosowania:

3 cztonkéw komisji uznato skarge za czesciowo zasadng

Wyjaénienie: cztonkowie komisji uznali skarge zasadng w punkcie o nieprzyjeciu orzeczenia
oraz nieudzieleniu urlopu na zgdanie.

W zwigzku z powyiszym gtosowaniem, Komisja Skarg Wnioskéw i petycji bedzie w swoim
uzasadnieniu wnioskowata do Rady Miejskiej w Kietrzu o uznanie skargi z dnia 07.01.2019 r.
za czgsciowo zasadna.

3. Rozpatrzenie skargi z dnia 08.01.2019 r na dziatalnosé Dyrektora ZSP

Skarga trzecia dotyczyta prosby przywrécenia corki panstwa skarzacych do grupy, w ktérej
rozpoczeta edukacje przedszkolng.



Pani dyrektor wyjasnita, ze w trakcie rekrutacji na rok 2018/2019 grupa stanowita 23 dzieci
4-letnich (i zostaty tylko 2 miejsca wolne). Gdyby przyjeto dziewczynke do tej grupy,
pozostali rodzicie réwniez ubiegaliby sie o to samo, co bytoby niewykonalne z powodu braku
miejsc. W takiej sytuacji mogtaby by¢ posgdzona o nieréwne traktowanie, tym bardziej, ze
jest to dziecko nauczycieli.

Dodatkowy argument byt taki, ze dziecko nie bylo jeszcze samodzielne w czynnosciach
samoobstugowych.

Rodzice skariyli sie rowniez na to, ze corka nie zaaklimatyzowata sie w nowej grupie, co
wptywa na jej stan emocjonalny i zdrowotny.

Pani dyrektor stwierdzita, ze poprosita wychowawce o opinie na ten temat i dostata
informacje, ze dziewczynka szybko sie zaadaptowata do warunkéw przedszkolnych, dobrze
funkcjonuje w nowej grupie oraz chetnie bierze udziat w zajeciach i zabawach. Pani dyrektor
zapoznata sie rowniez z arkuszem obserwacji dziecka, ktdry to potwierdza i ktéry zostat
przedstawiony rodzicom dziecka.

Przewodniczgcy Komisji Skarg Wnioskow i Petycji poddat pod zaopiniowanie przedmiotowej
skargi przez cztonkdw komisji.

Wynik glosowania:

3 cztonkdw komisji uznato skarge za bezzasadng

W zwigzku z powyzszym gltosowaniem, Komisja Skarg Wnioskéw i petycji bedzie w swoim
uzasadnieniu wnioskowata do Rady Miejskiej w Kietrzu o uznanie skargi z dnia 08.01.2019 r.
za bezzasadna.

4, Rozpatrzenie wnioskéw pracownikéw obstugi i administracji ZSP w Kietrzu

Do Przewodniczgcego Rady Miejskiej w Kietrzu wptynety wnioski pracownikéw obstugi
i administracji z ul. Gtowackiego z dnia 07.01.2019 r. i z ul. Kosciuszki z dnia 04.01.2019 r.
i dotyczyly takich samych zagadnien czyli wliczania do minimalnego wynagrodzenia
wszystkich sktadnikéw ( wynagrodzenie zasadnicze +dodatek stazowy + premia) oraz
zatrudnienia dodatkowego pracownika do sprzatania na ul. Kosciuszki.

W przedmiotowej kwestii udzielita wyjasnienia P. Dyrektor ZSP

W chwili obecnej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa do wynagrodzenia
minimalnego wlicza sie wszystkie sktadniki wynagrodzenia czyli ptace zasadnicza, dodatek
stazowy, premie, itp. Wyjasnienia potwierdzit obecny na posiedzeniu mecenas.

W sprawie zatrudnienia dodatkowego pracownika do sprzatania Pani Dyrektor wyjasnita, ze
czyni starania o pozyskanie dwdéch oséb z Powiatowego Urzedu Pracy.

Posiedzenie Komisji zakoriczono o godz. 17:45



Podpisy cztonkédw komisji :

- Pawet Chrusciel
- Lestaw Kusnierz
- Damian Bosowski

- Beata Gtogiewicz



