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DYREKTOR MIEJSKO — GMINNEGO OSRODKA KULTURY W KIETRZU
ogtasza nabor na stanowisko urzednicze
INSPEKTORA ds. KULTURY - PLASTYKI
w Miejskim Domu Kultury w Kietrzu
ul. Wojska Polskiego 20
48 — 130 Kietrz

Kandydat na ww. stanowisko powinien spetnia¢ wymagania okreslone w art. 6 Ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2008 r. nr 223, poz.
1458 ze zmianami)

1. Podstawowe wymagania:

1) obywatelstwo polskie,
2) petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
3) wyksztatcenie wyisze pierwszego stopnia w rozumieniu przepisdéw o szkolnictwie
wyzszym i co najmniej 2-letni staz pracy
lub
wyksztatcenie srednie i co najmniej 4-letni staz pracy,
4) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,
5) nieposzlakowana opinia,
6) umiejetnosci plastyczne i techniczne,
7) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wskazanym stanowisku pracy.

2. Dodatkowe wymagania:

1) preferowane wyksztatcenie wyzsze: pedagogika — specjalnosé animacja kultury
i arteterapia, pedagogika kulturalno — oswiatowa, edukacja artystyczna w zakresie
sztuk plastycznych,

2) doswiadczenie zawodowe w realizacji zaje¢ kulturalnych z dzieémi, mtodzieza
i osobami dorostymi,

3) umiejetnos¢ wspodtpracy z ludzmi, fatwosé nawigzywania i utrzymywania
kontaktow,

4) umiejetno$¢ sprawnego planowania i organizowania swej pracy,

5) odpowiedzialno$¢, samodzielnosé, komunikatywnosé.



3. Do zakresu zadan na tym stanowisku naleieé bedzie gléwnie:

1) upowszechnianie kultury w srodowisku lokalnym,

2) organizowanie i prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych, kulturalnych, rozrywkowych,

w tym zaje¢ cyklicznych ujetych w kalendarzu MGOK (np. Dni Miasta i Gminy, Lato
z Kulturka, Zima z Kulturks itp.),

3) organizowanie i prowadzenie zajec plastycznych z dzie¢mi, mtodziezg, osobami
dorostymi,

4) organizowanie wystaw sztuk plastycznych, warsztatow, konkurséw, przegladéw

i pleneréw plastycznych,

5) projektowanie i wykonywanie scenografii, dekoracji, plakatow, zaproszen itp.

na imprezy organizowane przez MGOK,

6) organizowanie warsztatow, konkurséw, przegladéw i plenerdéw plastycznych,

7) popularyzowanie i promowanie twdrczo$ci amatorskiej i profesjonalnej w dziedzinie
sztuk plastycznych,

8) archiwizowanie materialdw i dokumentacji dotyczacej realizowanych zadan,

9) wspotdziatanie z innymi sekcjami, kotami, tworcami oraz instytucjami

i organizacjami na rzecz rozwoju i upowszechniania kultury i promowania ziemi
kietrzanskiej,

10) realizowanie zatwierdzonego planu pracy,

11) wykonywanie zadan nieujetych w zakresie czynnosci zleconych przez Dyrektora.

4. Informacje o warunkach pracy na danym stanowisku:

1) miejsce pracy: Miejski Dom Kultury w Kietrzu,
2) stanowisko pracy: inspektor ds. kultury - plastyki,
3) czas pracy: petny etat lub % etatu, lub % etatu.

5. Informacje, czy w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia

wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Miejsko — Gminnym

Osrodku Kultury — w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej

i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych — wynosi

co hajmniej 6%.

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskainik zatrudnienia
0s6b niepetnosprawnych w MGOK — w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych — wynosi mniej
niz 6%

6. Wymagane dokumenty:
1) zyciorys (CV) z informacjami o wyksztatceniu i opisem dotychczasowego

przebiegu zatrudnienia,
2) list motywacyjny wraz z opisowa koncepcja zaje¢,



3) kserokopie Swiadectw pracy, poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢
z oryginatem,

4) kserokopie dokumentow, potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie
i kwalifikacje zawodowe, poswiadczone przez kandydata za zgodno$é
z oryginatem,

5) kserokopie certyfikatéw o ukoriczonych kursach, szkoleniach, poswiadczone
przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem,

6) oryginat kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie
(mozliwos¢ otrzymania w Miejsko — Gminnym O$rodku Kultury w Kietrzu),

7) oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych,

8) oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na ww. stanowisku,

9) osdwiadczenie kandydata o braku prawomocnego wyroku sgdu za umysine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub za umysine przestepstwo
skarbowe (wybrany kandydat zobowigzany bedzie dostarczyé zaswiadczenie
o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego).

Wymagane dokumenty, tj. list motywacyjny, zyciorys (CV), powinny by¢ opatrzone klauzula:

~Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych, zawartych w ofercie pracy,
dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z Ustawq z dnia 29 sierpnia
1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. nr 101, poz. 926 z pézniejszymi
zmianami) oraz Rozporzqdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych. Przyjmuje do wiadomosci fakt
obowigzku publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej moich danych osobowych, zgodnie

z wymogami Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych

(Dz. U.z2008 r. nr223, poz. 1458z pdzniejszymizmianami).”

oraz podpisane.

Wymagane dokumenty umieszczone w zamknietej kopercie z dopiskiem ,KONKURS na
stanowisko INSPEKTORA ds. KULTURY - PLASTYKI w MIEJSKIM DOMU KULTURY w Kietrzu”
nalezy sktadac¢ do dnia 8 lutego 2019 r. do godz. 15:00 pod adresem: Miejsko-Gminny
Osrodek Kultury w Kietrzu, ul. Wojska Polskiego 20, 48 — 130 Kietrz

w sekretariacie MGOK w godzinach od 8:00 do 15:00.

Dokumenty, ktére wptyng do MGOK po wyzej okreslonym terminie, nie bedg rozpatrywane.

O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci zostang

powiadomieni indywidualnie.




Zakonczenie konkursu przewiduje sie do dnia 15 lutego 2019 r. w dwdch etapach:

- sprawdzenie ofert pod wzgledem formalnym,

- rozmowa kwalifikacyjna z kandydatami.

Komisja powotana przez Dyrektora Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury w Kietrzu dokona
wyboru kandydata na stanowisko bedace przedmiotem naboru lub rozstrzygnie

o zakonczeniu naboru bez wyboru zadnego z uczestniczgcych w nim kandydatéw.
Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ w siedzibie Miejsko - Gminnego Osrodka Kultury

w Kietrzu ul. Wojska Polskiego 20 lub telefonicznie 77 485 44 04, od poniedziatku do pigtku
w godzinach: 8:00 - 15:00.

Informacja o naborze i jego wynikach zostanie umieszczona:

- na stronie podmiotowej Biuletynu Informacji Publicznej (www.bip.kietrz.pl);

- na stronie internetowej Urzedu Miejskiego (www.kietrz.pl);

- na stronie internetowej Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury (www.dk.kietrz.pl);

- na tablicy informacyjnej Urzedu Miejskiego w Kietrzu przy ul. 3 Maja 1;

- w gablocie informacyjnej Miejskiego Domu Kultury w Kietrzu przy ul. Wojska Polskiego 20.
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