Zatgeznik

do Zarzadzenia nr 64/2018
Burmistrza Kietrza

z dnia 29 maja 2018 r.

BURMISTRZ KIETRZA
oglasza nabor na wolne kierownicze stanowisko urzednicze Kierownika Referatu
Gospodarki Komunalnej, Budownictwa i Drogownictwa w Urzedzie Miejskim

w Kietrzu
I. Nazwa i adres jednostki:
Urzad Miejski w Kietrzu, ul. 3 Maja 1, 48-130 Kietrz.
IL. OkreSlenie stanowiska: stanowisko urzgdnicze kierownicze- zatacznik nr 3, IV

Tabela F stanowisk wspélnych dla wszystkich urzedow — Rozporzadzenie Rady Ministrow

z dnia 18 marca 2009 r., w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych
(tj.: Dz. U.z 2014 r., poz. 1786 ze zm.)
Nazwa stanowiska: Kierownik Referatu Gospodarki Komunalnej, Budownictwa
i Drogownictwa.
Wymiar czasu pracy — 1/1/etat.
Przewidywany termin zatrudnienia: od dnia 01.07.2018 r.

I11. Wymagania niezbedne w stosunku do kandydata

Iv.

1) obywatelstwo polskie lub spetnienie wymagan okreslonych w art. 11, ust. 2 i 3 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 ., 0 pracownikach samorzadowych ( t.j.: Dz. U. z2016 1., poz.
902 ze zm.);

2) wyksztalcenie budowlane lub odpowiednie badz pokrewne, wyzsze, pierwszego lub
drugiego stopnia w rozumieniu przepiséw o szkolnictwie wyzszym;

3) co najmniej trzyletni staz pracy lub co najmniej 3 lata prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej o charakterze zgodnym z wymaganiami na danym stanowisku:

4) peina zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

5) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku urzedniczym;

6) niekaralnos¢ za umysine przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe;

7) nieposzlakowana opinia;

8) znajomos¢ regulacji prawnych w zakresie zadaf wykonywanych na stanowisku,
a w szezegolnosei ustawy z dnia 7 lipca 1994r. Prawo budowlane (t. j.: Dz. U. z 2016r.
poz. 290), ustawy z dnia 27 marca 2003r. o planowaniu i zagospodarowaniu
przestrzennym (t.j.: Dz.U. z 2016 r., poz. 778), ustawy z dnia 21 marca 1985r. —
o drogach publicznych (tj.: Dz. U. z 2016 1., poz. 1440), ustawy z dnia 29 stycznia
2004r. Prawo zamé6wien publicznych (Dz. U. z2013r., poz. 907 ze zm.), ustawy z dnia
8 marca 1990r. o samorzgdzie gminnym (tj.: Dz. U. z 2016 r., poz. 446), ustawy
z dnia 14 czerwea 1960r. Kodeks postepowania administracyjnego (tj.:
Dz. U. z 2016 r., poz. 23) oraz aktéw wykonawczych do wyzej wymienionych ustaw.

Wymagania dodatkowe.

Mile widziane:

1)
2)
3)
4
3)

uprawnienia budowlane;

doswiadczenie na stanowisku kierowniczym;

umiejetnos¢é interpretacii przepiséw prawnych i ich zmian oraz stosowania ich w praktyce;
umiejgtnos¢ czytania i analizy dokumentacji planistycznej, projektowej i geodezyjne;j;
znajomos$¢ obshugi komputera — Microsoft Office/WORD, Excel;



6)
7)
8)
9)

prawo jazdy kat. B i posiadanie samochodu/praca w terenie;
umiejetnosé pracy w zespole;

uczeciwose, starannos$é, odpowiedzialnosé,

samodzielno$¢, kreatywnosé i komunikatywnosé;

rr ot

10) znajomo$¢ jezyka angielskiego.

V. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)

8)
9)

koordynacja wewnetrznej pracy referatu oraz wspélpraca z pozostalymi komérkami
organizacyjnymi urzedu;

przygotowywanie inwestycji, remontéw i modernizacji na poszczegolne zadania ujete
w planie finansowo-rzeczowym i planie rozwoju gminy oraz nadzorowanie wykonania
inwestycji gminnych;

nadzor nad biezgca eksploatacja infrastruktury technicznej;

nadzor nad postgpowaniami przetargowymi organizowanymi przez Gmine;

koordynacja spraw zwigzanych z gospodarowaniem mieniem komunalnym;
przygotowanie materiatdbw oraz prowadzenie postgpowan w sprawie sporzadzania
i uchwalania studium uwarunkowarl i kierunkow zagospodarowania przestrzennego, planu
zagospodarowania przestrzennego oraz nadzér nad realizacja ustalen planu
zagospodarowania przestrzennego;

dokonywanie okresowej oceny skutkow zmian zagospodarowania przestrzennego
wynikajacych z realizacji planu miejscowego i oceny aktualnosci tego planu;

wydawanie decyzji o warunkach zabudowy i decyzji o ustaleniu celu publicznego;
planowanie 1 sprawozdawczo$¢ wynikajgca z zadan Referatu;

10) wykonywanie innych prac i polecen stuzbowych zleconych przez Burmistrza Kietrza.,

zwigzanych z zakresem dziatania na stanowisku pracy.

Szczegdltowy zakres zadan zostanie okreslony w zakresie czynnosci pracownika.

VI. Warunki pracy na stanowisku

1)
2)

3)
4
5)
6)

budynek pigtrowy, 4. poziomowy, miejsce pracy usytuowane na 4. poziomie;
brak windy dla 0sob niepetnosprawnych/sanitariat niedostosowany do potrzeb oséb
niepetnosprawnych;
praca przy monitorze komputerowym powyzej 4 godzin;
bezposredni i telefoniczny kontakt z klientem, wysitek umystowy.
miejsce pracy: siedziba Urzgdu Miejskiego w Kietrzu;
praca jednozmianowa $wiadczona w godzinach pracy Urzgdu Miejskiego w Kietrzu

VII. Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepelnosprawnych

W kwietniu 2018 r., (miesigecu poprzedzajgcym date upublicznienia ogloszenia

o naborze) wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w jednostce w rozumieniu
przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz o zatrudnianiu 0séb niepelnosprawnych
byl nizszy niz 6 %.

Kandydat, ktory zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust.2 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (tj.: Dz. U. z 2016 r., poz. 902).
zobowiazany jest do zlozenia wraz z dokumentami kopii dokumentu potwierdzajacego
niepelnosprawnosc.

VIII. Wymagane dokumenty,

1)
2)
3)
4)
5)

list motywacyjny;

zyciorys (cv) z uwzglednieniem przebiegu kariery zawodowej;

kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie oraz kwalifikacje zawodowe;
kserokopie dokumentéw potwierdzajacych staz pracy;

kwestionariusz dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie;



6) kserokopia dowodu osobistego;

7)  o$wiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu
z petni praw publicznych, zawierajgce klauzule o nastgpujacej tresci: ,Jestem $wiadomy
odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia™;

8)  oswiadczenie kandydata, ze nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne
przestepstwo sScigane z oskarzenia publicznego oraz umyslne przestepstwo skarbowe
zawierajgce klauzulg o nastgpujgcej tresci: ,Jestem $wiadomy odpowiedzialnosci karnej
za zlozenie falszywego od$wiadczenia”;

9) o$wiadezenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania czynnosci
objetych zakresem zadan na stanowisku kierownik Referatu Gospodarki Komunalnej,
Budownictwa i Drogownictwa;

10) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow
rekrutacji (zgodnie z ustawa dnia 29.08.1997 r. o ochronie danych osobowych — (t.j.: Dz.U.
z 2016 r., poz. 992 ze zm.). Klauzula o tresci: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich
danych osobowvch zawartych w zgloszeniu dla potrzeb rekrutacji, zgodnie z _ustawa z
dnia 29 sierpnia 1997r., 0 ochronie danych osobowych (t.j.: Dz.U. z 2016 r., poz. 992)”:
11) spis wszystkich dokumentéw;

12) wszystkie dokumenty musza by¢ podpisane wlasnor¢cznie. Dokumenty podpisane
komputerowo dyskwalifikuja kandydata.

IX. Termin, miejsce i sposob skladania dokumentdw.

1. Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w zamknietej kopercie z dopiskiem
»Konkurs na stanowisko Kierownika Referatu Gospodarki Komunalnej,
Budownictwa i Drogownictwa” osobiscie, w sekretariacie Urzedu Miejskiego
w Kietrzu (pok. nr 13) lub przesta¢ poczta na adres: Urzad Miejski w Kietrzu, 48-130
Kietrz, ul. 3 Maja 1, w terminie do dnia 15.06.2018 r., do godz. 14.00 (decyduje data
1 godzina wplywu do Urzedu).

2. Oferty, ktore wptyng po okreslonym wyzej terminie nie beda rozpatrywane.

X. Data konkursu.

Konkurs zostanie przeprowadzony w dniu 18 czerwea 2018 r., 0 godz. 9.00 w Urzedzie
Miejskim w Kietrzu,

XI. Informacje dodatkowe.
1. Z kandydatami spetniajacymi wymagania formalne zostanie przeprowadzona rozmowa

kwalifikacyjna.

2. Informacja o wynikach naboru zostanie umieszczona na:
1) stronie podmiotowej Biuletynu Informacji Publicznej (www.bip.kietrz.pl);
2) stronie internetowej Urzedu Miejskiego (www .kietrz.pl);
3) tablicy informacyjnej Urzedu Miejskiego przy ul. 3 Maja 1;

3. Burmistrz Kietrza ma prawo odwotaé przeprowadzenie naboru bez podania przyczyn;

4. Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod nr tel.: 77 485 43 56 wew. 29.







