Zalgcznik

do Zarzadzenia nr 8§6/2017
Burmistrza Kietrza

z dnia 25 pazdziernika 2017 r.

BURMISTRZ KIETRZA
oglasza nabér na wolne kierownicze stanowisko urze¢dnicze Kierownika Referatu
Gospodarki Nieruchomosciami w Urz¢dzie Miejskim w Kietrzu

i Nazwa i adres jednostki:
Urzad Miejski w Kietrzu, ul. 3 Maja 1, 48-130 Kietrz.
Il Okreslenie stanowiska: stanowisko urzednicze kierownicze- zalgcznik nr 3, IV

Tabela I stanowisk wspolnych dla wszystkich urzedow — Rozporzadzenie Rady Ministrow
z dnia 18 marca 2009 r., w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych
(tj.: Dz. U.z 2014 r., poz. 1786 z p6zn. zm.)

Nazwa stanowiska: Kierownik Referatu Gospodarki Nieruchomo§ciami

Wymiar czasu pracy — 1/1/etat.

Przewidywany termin zatrudnienia: listopad 2017 r.

I11. Wymagania niezb¢dne w stosunku do kandydata

1) obywatelstwo polskie lub spefnienie wymagan okreslonych w art. 11, ust. 2 i 3 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r., o pracownikach samorzadowych (t,j.: Dz. U.z 2016 r., poz.
902);

2) wyksztalcenie wyzsze, I lub II stopnia w rozumieniu przepisow o szkolnictwie
WyZszym;

3) co najmniej trzyletni staz pracy lub co najmniej 3 lata prowadzenia dziatalnodci
gospodarczej o charakterze zgodnym z wymaganiami na danym stanowisku;

4) petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych;

5) stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku urz¢dniczym;

6) niekaralno$é za umy$lne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe;

7) nieposzlakowana opinia;

V. Wymagania dodatkowe.

Mile widziane:

1) doswiadczenie w pracy w jednostce samorzadu terytorialnego;

2) do$wiadczenie zawodowe w zakresie gospodarki nieruchomo$ciami;

3) umiejetno$¢ interpretacji przepiséw prawnych i ich zmian oraz stosowania ich w praktyce;

4) umiejetnosé czytania i analizy dokumentacji planistyczne] i geodezyjnej;

5) znajomos$¢ obstugi komputera — Microsoft Office/WORD, Excel;

6) prawo jazdy kat. B i posiadanie samochodu/praca w terenie;

7) umiejetnosé pracy w zespole;

8) zaangazowanie, samodzielnos¢, dokladnosé, odpowiedzialnos¢, sumienno$¢, odpornosé na
stres, obowigzkowo$¢, umiejetnosé whasciwej organizacji pracy, zdolnodci analityczne,
umiejetnosé pracy w zespole;

9) umiejetnosé organizacji pracy i kierowania zespolem.

V. Gléwne zadania Referatu Gospodarki Nieruchomo$ciami:
1) ewidencja nieruchomo$ci mienia Gminy Kietrz;
2) sprzedaz nieruchomoéci mienia Gminy Kietrz (gruntu, budynkow, lokali mieszkalnych,

lokali uzytkowych);



3) wydzierzawianie, wynajmowanie, uzyczanie nieruchomosci mienia Gminy Kietrz;

4) oddanie w uzytkowanie wieczyste nieruchomosci Gminy Kietrz;

5) przeksztalcanie prawa uzytkowania wieczystego nieruchomoscei w prawo wlasnosci
nieruchomosci;

6) bonifikaty od oplat rocznych z tytutu uzytkowania wieczystego;

7) ustanawianie trwatego zarzgdu na nieruchomosciach gminy Kietrz;

8) nabywanie nieruchomosci na mienie Gminy Kietrz (komunalizacja, pierwokup,
zasiedzenie, umowy cywilno — prawne);

9) zgody na urzgdzenia techniczne na nieruchomosciach Gminy Kietrz;

10) ustanawianie stuzebnosci na nieruchomosciach Gminy Kietrz;

11) nazewnictwo placéw i ulic;

12) nadawanie numeracji porzgdkowej;

13) ustalanie i zmiany nazw miejscowosci i obiektéw fizjograficznych;

14) podziaty nieruchomosgci;

15) rozgraniczanie nieruchomosci.

Szezegdlowy wykaz zadan realizowanych w Referacie Gospodarki Nieruchomosciami

zawarty jest w Regulaminie Organizacyjnym Urzedu Miejskiego w Kietrzu.

VI. Warunki pracy na stanowisku

1) budynek pigtrowy, 4. poziomowy, miejsce pracy usytuowane na 1. poziomie;

2) brak windy dla 0s6b niepetnosprawnych/sanitariat niedostosowany do potrzeb o0séb
niepetnosprawnych;

3) praca przy monitorze komputerowym powyzej 4 godzin;

4) bezposredni i telefoniczny kontakt z klientem, wysitek umystowy.

5) miejsce pracy: siedziba Urzedu Miejskiego w Kietrzu;

6) praca jednozmianowa $wiadczona w godzinach pracy Urzedu Miej skiego w Kietrzu

VIIL Informacja o wskazniku zatrudnienia 0séb niepelnosprawnych

We wrzesniu 2017 1., (miesigeu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia
o naborze) wskaznik zatrudnienia 0s6b niepelnosprawnych wjednostce w rozumieniu
przepisdéw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz o zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych
byt nizszy niz 6 %.
Kandydat, ktéry zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art, 13a ust.2 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (t.: Dz. U. z 2016 r., poz. 902).
zobowigzany jest do zlozenia wraz z dokumentami kopii dokumentu potwierdzajgcego

niepetnosprawnos¢.

VIII. Wymagane dokumenty.

1)  list motywacyjny;

2)  zyciorys (cv) z uwzglednieniem przebiegu kariery zawodowej:

3)  kserokopie dokumentdéw potwierdzajacych wyksztalcenie oraz kwalifikacje zawodowe;
4)  kserokopie dokumentow potwierdzajgcych staz pracy;

5)  kwestionariusz dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie;

6) kserokopia dowodu osobistego;

7)  o$wiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz korzystaniu
z pelni praw publicznych, zawierajgce klavzule o nastepujacej tresci: ,Jestem swiadomy
odpowiedzialno$ci kammej za ztozenie falszywego o§wiadczenia™;

8) oswiadczenie kandydata, ze nie by} skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestgpstwo Scigane z oskarZenia publicznego oraz umyslne przestepstwo skarbowe
zawierajgce klauzule o nastgpujacej tresci: ,Jestem $wiadomy odpowiedzialnosci karnej
za zlozenie fatszywego o$wiadczenia™;

9) o$wiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania czynnosci
objetych  zakresem  zadan na  stanowisku kierownik Referatu  Gospodarki

Nieruchomos$ciami;




10) os$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow
rekrutacji (zgodnie z ustawa dnia 29.08.1997 1. o ochronie danych osobowych — (t.j.: Dz.U.
z 2016 r., poz. 992). Klauzula o tresci: , Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danvch
osobowych zawartych w zgloszeniu dla potrzeb rekrutacji, zgodnie z ustawa z dnia 29
sierpnia 1997r., 0 ochronie danych osobowych (t.i.: Dz.U. z 2016 r., poz. 992)”:

11) spis wszystkich dokumentow;

12) wszystkie dokumenty musza byé podpisane wlasnorecznie. Dokumenty podpisane

komputerowo dyskwalifikuja kandvdata.

IX. Termin, miejsce i sposob skladania dokumentdw.

I. Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie z dopiskiem
wJKonkurs na stanowisko Kierownika Referatu Gospodarki Nieruchomos$ciami
w Urzedzie Miejskim w Kietrzu” osobiscie, w sekretariacie Urzedu Miejskiego w
Kietrzu (pok. nr 13) lub przesta¢ pocztg na adres: Urzad Miejski w Kietrzu, 48-130
Kietrz, ul. 3 Maja 1, w terminie do dnia 08.11.2017 r., do godz. 15.30 (decyduje data
i godzina wplywu do Urzedu).

2. Oferty, ktére wplyng po okreslonym wyzej terminie nie bedg rozpatrywane,

X. Data konkursu.
Konkurs zostanic _przeprowadzony w_dniu 09.11.2017 r., o godz. 10.00 w Urzedzie
Miejskim w Kietrzu w dwoch etapach:

L Sprawdzenie ofert pod wzgledem formalnym.

11. Rozmowa kwalifikacyjna kandydatow.

XI. Informacje dodatkowe,
1. Z kandydatami speiniajgcymi wymagania formalne zostanie przeprowadzona rozmowa

kwalifikacyjna.

2, Informacja o wynikach naboru zostanie umieszczona na:
1) stronie podmiotowe]j Biuletynu Informacji Publicznej (www.bip kietrz.pl);
2) stronie internetowej Urzedu Miejskiego (www.kietrz.pl);
3) tablicy informacyjnej Urzedu Miejskiego przy ul. 3 Maja 1;

3. Burmistrz Kietrza ma prawo odwola¢ przeprowadzenie naboru bez podania przyczyn;

4. Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod nr tel.: 77 485 43 56 wew. 27.







