Protokoét z posiedzenia Komisji rewizyjnej
w dniu 23 sierpnia 2017 1.
W posiedzeniu uczestniczyli;
Wojciech Maryszczak — przewodniczacy
Bogumila Robak — z-ca przewodniczacego
Jadwiga Krélczyk — cztonek
Wiestaw Janicki — dyrektor MGOK w Kietrzu

Temat posiedzenia ; Rozpatrzenie skarg na dziatalno$¢ kierownika MGOK w Kietrzu,
ztozonych przez panig i pana

W pierwszej czesci obrad — przewodniczacy Komisji przedstawit panu
dyrektorowi Wiestawowi Janickiemu tresc dwoch skarg dotyczacych podjecia przez
niego decyzji zatrudnienia pani na stanowisko inspektora
(whasciwie; referenta) w Wiejskim Domu Kultury w Pilszczu.

Po zapoznaniu si¢ z treécig pism (skarg) pan dyrektor skorzystal z prawa swobodne;
wypowiedzi — wyjasniefi w przedmiotowe] sprawie. Szczeg6lowo przedstawit
okolicznoéci powstania wakatu na stanowisku inspektora do spraw kultury w WDK
w Pilszczu. Osoba pelniagca obowiazki na tym stanowisku przebywata na zwolnieniu
lekarskim od lutego do lipca 2017 roku, a nastepnie przeszta na $wiadczenie
rehabilitacyjne, co spowodowato konieczno$¢ podjecia dziatar ze strony kierownika
MGOK. Jego zdaniem, zaistniata sytuacja — z racji okolicznosci — wymagala szeregu
zabiegéw i rozméw, kidre zostaly zwiericzone decyzja zatrudnienia takiej, a nie innej
osoby. Zasiegniecie opinii $rodowiskowej i wiedza wynikajaca z osobistych
obserwacji pana W. Janickiego na temat kandydatki ( tj, zaangazowanie w
organizacje imprez o charakterze kulturalnym, zapat i bezinteresowne oddanie czasu
na rzecz spolecznoéci pilszczanskiej) zbieglo sie z odczuciami 1 opinig innych osdb,
co utwierdzito pracodawce w przekonaniu o potrzebie powierzenia obowigzkow
referenta pani Komisja zapoznala sie z dokumentacjqa w
postaci szeSciu podan o podjecie pracy na stanowisku inspektora do spraw kultury w
Wiejskim Domu Kultury w Pilszczu. Po analizie CV ustalono, ze tylko jedna z 0séb —
mieszkajaca poza gming Kietrz, legitymowala si¢ pewnym przygotowaniem
merytorycznym w zakresie pracy na przywolanym stanowisku. Ponadto z materiatu
pogladowego wynikato iz wiekszoé¢ sporéd kandydatow osiaga samodzielne
dochody z tytutu zatrudnienia, badZ innych pobieranych przez siebie Swiadczen.
Ustalono réwniez, Ze propozycja zatrudnienia na okres zastepstwa dotyczy Y etatu i
zostala zaakceptowana przez panig bez dodatkowych warunkéw i
wymagan ptacowych. Tak wigc, moim zamiarem -dodaje- pan W. Janicki- nie byta
cheé¢ zatrudnienia osoby ktéra chciataby ewentualnie ,,dorobi¢”, ale pozyskanie do
pracy osoby, ktéra w jaki$ sposob zaistniala swoja dziatalnoscia na niwie lokalnej
kulturv. Dyrektor MGOK, podkreslit, ze powierzenie funkcji referenta dla pani

traktuje jako szanse dla osoby mogacej w ten sposGb realizowac swoje
zainteresowania i pasje, umozliwiajac jej samorealizacjg oraz spelni¢  oczekiwania
czeéci lokalnej spoleczno$ci. Komisja zwrdcila sie do Dyrektora MGOK o okazanie



dokumentéw, ktére reguluja zasady zatrudniania osob na stanowiskach w Miejsko-
Gminnym Osérodku Kultury w Kietrzu. Ustalono, ze jedynym dokumentem
precyzujacym wymagania kwalifikacyjne — dotyczace pracownikow samorzgdowych
zatrudnionych w MGOK w Kietrzu — jest Regulamin wynagradzania. Komisja
znalazla w nim zapis w brzmieniu ; ,, Dopuszcza sig zatrudnienie na stanowisku o
ktérym mowa w ust. 1 (urzedniczym dop. w}) osoby nie spelniajacej wymagan
kwalifikacyjnych na to stanowisko, okreslonych niniejszym Regulaminem, pod
warunkiem spelnienia co najmniej minimalnych wymagan kwalifikacyjnych
okreslonych Rozporzadzeniem Rady Ministréow z dnia 18.03.2009 r. Cytowany zapis
wskazuje na dopelnienie ze strony dyrektora jednostki na dopetnienie starannosci
przy podjeciu decyzji o zatrudnieniu pani
W dniu obrad Komisji Rewizyjnej, a dokladniej po jej zakonczeniu — cztonkowie
wraz z przewodniczacym — zapoznali sig z tre$cig pisma (w Biurze Rady) Pani
z dnia 2108.2017 r. w ktérym zawarta jest sugestia, jakoby Pan
Dyrektor W. Janicki dopuscit si¢ ztamania przepiséw prawa zawartych w Ustawie z
dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych, jak rowniez
Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych. Przewodniczacy Komisji podjat kroki majace na celu
weryfikacje powyzszych sugestii. Na podstawie uzyskanej opinii Radcy prawnego —
Pani Joanny Tokarskiej — Grzesik — uzyskano stwierdzenie, ze zastrzezenia skarzacej
pozbawione sa podstawy prawnej.
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