UCHWALA NR X1./360/2017
RADY MIEJSKIEJ W KIETRZU

z dnia 30 sierpnia 2017 r.

W sprawie w sprawie rozpatrzenia skarg na dzialalnos¢ dyrektora Miejsko Gminnego Osrodka Kultury
w Kietrzu

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (tj. Dz.U. 2016 r.,
poz. 446 z péZn. zm.) wzwigzku zart. 229 pkt3 ustawy zdnia 14 czerwca 1960r. Kodeks postepowania
administracyjnego (t.j. Dz.U. 2017 r., poz. 1257 z p6zn. zm.) Rada Miejska w Kietrzu uchwala co nastepuje:

§ 1. Po rozpatrzeniu skargi z dnia 10 sierpnia 2017 r. na dzialalno$¢ dyrektora Miejsko Gminnego Osrodka
Kultury oraz zapoznaniu si¢ ze stanowiskiem Komisji Rewizyjnej Rady Miejskiej w Kietrzu, Rada Miejska
w Kietrzu uznaje skargg za bezzasadng z przyczyn przedstawionych w uzasadnieniu do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Przewodniczacemu Rady Miejskiej w Kietrzu, zobowiazujac go do
powiadomienia strony skarzacej o sposobie zatatwienia skargi, poprzez przestanie odpisu niniejszej uchwaly wraz

z uzasadnieniem.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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UZASADNIENIE
UZASADNIENIE

Komisja rewizyjna podczas posiedzenia w dniu 23 sierpnia 2017 roku, dokonala rozpatrzenia skarg
na kierownika MGOK w Kietrzu, dokonala nastgpujacych ustalen;

- w miesigcu lipcu biezacego roku, Dyrektor MGOK w Kietrzu, podjgt dziatania zmierzajace do
zatrudnienia H w charakterze referenta w Wiejskim Domu Kultury
w Pilszczu. Decyzja ta, byfa spowodowana powstaniem czasowego wakatu w zwiazku
z dtugotrwalym chorobowym osoby zatrudnionej na stanowisku inspektora ds. kultury w rzeczonej

placowece.

-Powierzenie funkcji dla wspomnianej osoby odbylo sie w oparciu o zasiegnigcie opinii
$rodowiskowej przez dyrektora MGOK w Kietrzu. Jego zdaniem Hvyrézmaia sie
w okresie dwoch Jat duzym zaangazowaniem na rzecz Zycia kulturalnego w swojej miejscowosci.
Brala czynny udzial w przygotowaniu inscenizacji promujgcych Pilszcz na tle gminy, powiatu
i wojewodztwa opolskiego. Oddanie 1 zapal artystyczny, a takze poswiecony czas
i bezinteresowno$¢ zostaly zauwazone przez czes$é mieszkancow Pilszeza, co stanowito dodatkowy
argument dla dyrektora MGOK przy podjeciu decyzji o zatrudnieniu w/w osoby.

-Komisja stwierdzila, ze wigkszos¢ osob ubiegajacych si¢ o stanowisko inspektora ds. kultury
w WDK w Pilszczu, osigga samodzielne dochody z tytutu zatrudnienia, badz innych pobieranych
$wiadczenn — w przeciwieristwie do osoby, ktérej powierzono zastgpstwo na stanowisku referenta
w wymiarze 1/2 etatu. Dyrektor MGOK, podkreslil, ze chcial i nadal chce daé¢ szanse na pelng
realizacje swoich talentow i pasji osobie, kiérej nie chodzi o ,,dorobienie™ dodatkowych pieniedzy,
lecz stwarza jej mozliwosé samorealizacji oraz zaspokojenie oczekiwan lokalnej spolecznosci.

-na podstawie przedlozonego Regulaminu wynagradzania (jakoby dokument o charakterze
wewnelrznym, ktéry precyzuje wymagania kwalifikacyjne  dotyczace pracownikow
samorzadowych zatrudnionych w MGOK w Kietrzu) komisja odnotowata zapis ; (Rozdz. 1l ust.2)
Dopuszcza sie zatrudnienie na stanowisku o ktérym mowa w ust.] (j. urzedniczym dop. wi.)
osoby nie spelniajagcej wymagan kwalifikacyjnych na to stanowisko, okreflonych niniejszym
Regulaminen1, pod warunkiem speinienia co najmniej minimalnych wymagan kwalifikacyjnych
okre§lonych Rozporzgdzeniem Rady Ministrow z dnia 18.03.2009r.”

— skarzaca, w pismie z dnia 21.08.2017 roku, sugeruje ztamanie
przepisow prawa przez Dyrektora MGOK zawartych w Ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzgdowych, jak réwniez w Rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 18 marca
2009 r.w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych. Przewodniczacy Komisji
rewizyjnej wystgpi! za posrednictwem Sekretarza Gminy do radcy prawnego -

P kidra stwierdzila, ze zastrzezenia skarzgcej pozbawione sg postawy prawne;.
Wobec powyzszego Komisja rewizyjna uznaje skarge za bezzasadng.
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