UCHWALA NR XXXVII/339/2017
RADY MIEJSKIEJ W KIETRZU

z dnia 22 czerwca 2017 1,

W sprawie rozpatrzenia skargi na dzialalno$¢ kierownika Miejskiego O§rodka Pomocy Spolecznej w Kietrzu

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz.U. 2016 r.,
poz. 446 z pdin. zm.) wzwiazku zart. 229 pkt3 ustawy zdnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania
administracyjnego (t.j. Dz.U. 2016 ., poz. 23 z p6zn. zm.) Rada Miejska w Kietrzu uchwala co nastepuje:

§ 1. Po rozpatrzeniu skargi z dnia 5 kwietnia 2017 r. na dzialalnos¢ kierownika Miejskiego Osrodka Pomocy
Spolecznej oraz zapoznaniu si¢ ze stanowiskiem Komisji Rewizyjnej Rady Miejskiej w Kietrzu, Rada Miejska
w Kietrzu uznaje skarge za bezzasadna z przyczyn przedstawionych w uzasadnieniu do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwatly powierza si¢ Przewodniczacemu Rady Miejskiej w Kietrzu, zobowigzujac go do
powiadomienia strony skarzacej o sposobie zalatwienia skargi, poprzez przeslanie odpisu niniejszej uchwaty wraz
z uzasadnieniem.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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UZASADNIENIE

Na podstawie wysluchania siron w igcznej liczbie dziesigciu pracownikéw Miejskiego Os$rodka
Pomocy Spotecznej w Kietrzu w czasie posiedzenia Komisji Rewizyjnej w dniu 12 czerwca 2017
roku, Komisja dokonala nastepujacych ustalen ;

- w okresie ostatnich miesigcy zostaly podjete dziatania naprawcze, polegajace mi¢dzy innymi na
spotkaniach z Burmistrzem Kietrza, psychologiem, zmianie organizacji pracy. funkcjonowania
kasy, a takze w zakresie polityki rachunkowosci. Wkrétce ma nastgpi¢ wdrozenie procedury
dostepu do archiwum. Ponadto, zarzadzeniem nr 2/2016 kierownika z dnia 26 lipca 2016
wprowadzona zostata Procedura Antymobbingowa w MOPS w Kietrzu. Ustalono, ze wszyscy
pracownicy (oprocz jednej osoby przebywajgcej na urlopie macierzynskim) wypetnili o$wiadczenie
stanowigce zalacznik nr 1 do Procedury Antymobbingowej, w ktérym kazdy pracownik

je sie do przesirzegania jej postanowief
. zauwazyla poprawe relacji miedzy pracownikami, a szczepdlnie miedzy

nia, a
- skarzaca — twierdzila ze mimo posiadanych kwalifikacji i ukonczenia wielu

kierunkéw studidw jest osoba. ktorej takze zdarzajg si¢ pomyiki w zwigzku z wypelnianiem

obowigzkow shuzbowych

- zdaniem pracownikéw socjalnych ( i nic tylko) (GNP Viclokrotnie wkraczala
w kompetencje kierownicze tj. nadzorowanie czasu pracy i kontroli dokumentacji ( np. .zeszyt

wyjsc)

- zarzuty sformulowane w ,skardze”, nie znajduja udokumentowanego potwicrdzenia
w zestawieniu z przedstawiona trescig pism-wyjasnien oraz slownym opisem zdarzen; wigkszosé
sposrdd dziesigciorga wysluchanych pracownikéw MOPS, wyrazilo pozytywne zdanie na temat
pracy Pana Ryszarda Kasprzyckiego, jako kierownika MOPS

- w kilku wyjasnieniach pisemnych znajduja si¢ odniesienia do zaangazowania w konflikt
pracowniczy oséb trzecich. Chodzi o nagabywanie niektérych pracownikéw (np. socjalnych) przez
rodzicow b Zachodzi w tym miejscu pytanie, czy nie sg naruszane przez to
obowiazki kazdego pracownika, ktory powinien ,,dba¢ o dobro zaktadu pracy, chroni¢ jego mienie
oraz zachowywaé w tajemnicy informacje, ktérych ujawnienie mogloby narazi¢ pracodawce na
szkode” ( cyt. Za Kodeks Pracy: Art.100)

- w odczuciu Komisji rewizyjnej istniejacy konflikt posiada podioze o charakterze ambicjonalnym.
Jednostka organizacyjna gminy, nie moze posiada¢ jednoczednie ,.dwoch™ kierownikow. Dalsza
eskalacja dziatan ze strony uczestnikéw konfliktu wewngtrznego, moze zamienié si¢ w konflikt
zewnetrzny-otwarty, czego nastgpstwem bedzie pogorszenie wizerunku i jakosci §wiadczonych
ustug przez MOPS w Kietrzu.

Wobec powyzszego Komisja Rewizyjna uznaje skarge za bezzasadng.
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