BURMISTRZ

Zarzadzenie nr 41/2016
Burmistrza Kietrza
z S lipca 2016 roku

w sprawie ogloszenia naboru na stanowisko Kierownika Referatu Gospodarki
Komunalnej, Budownictwa i Drogownictwa w Urze¢dzie Miejskim w Kietrzu

Na podstawie art. 33, ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 1. o samorzadzie gminnym (tekst jedn.:
Dz.U. z 2013 r., poz. 594 ze zm.), art. 11, ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (tekst jedn.: Dz. U. z 2014 r., poz. 1202 ze zm.), zarzgdzam
co nastepuje:

§ 1. Oglasza sie nabér na wolne kierownicze stanowisko urzednicze: Kierownik Referatu
Gospodarki Komunalnej, Budownictwa i Drogownictwa w Urzedzie Miejskim w Kietrzu.

§ 2. 1.W celu przeprowadzenie postgpowania konkursowego powoluje si¢ Komisje
Konkursowa w skladzie:

1) Krzysztof Lobos — przewodniczacy komisji;

2) Dariusz Kaminski — zastepca przewodniczacego;

3) Ewa Tarnowska — cztonek komisji;

4) Bozena Woloszyn — cztonek komisji.

2. Tryb przeprowadzenia konkursu oraz tryb dzialania komisji zostat okreslony w Regulaminie
organizowania i trybu przeprowadzania naboru na wolne stanowisko urzednicze
w Urzedzie Miejskim w Kietrzu, wprowadzony zarzgdzeniem nr 24/2016 Burmistrza Kietrza
z dnia 16.03.2016 1.

3. Komisja dziata do czasu zakonczenia procedury naboru.

§ 3. Wymagania wobec kandydatéw oraz warunki naboru zostaly okreslone w ogloszeniu
o naborze, stanowigcym zalgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 4. Ogloszenie o naborze zostaje podane do publicznej wiadomos$ci poprzez wywieszenie na
tablicy ogloszenn w Urzedzie Miejskim w Kietrzu, w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy
Kietrz (www.bip.kietrz.pl )oraz na stronie internetowej serwisu miejskiego ( www.kietrz.pl).

§ 5. Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.

§ 6. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zatacznik

do Zarzadzenia Burmistrza nr 41/2016
Burmistrza Kietrza

z 5 lipca 2016 1.

BURMISTRZ KIETRZA
oglasza nabér na wolne kierownicze stanowisko urzednicze Kierownika Referatu
Gospodarki Komunalnej, Budownictwa i Drogownictwa w Urzedzie Miejskim

w Kietrzu
L Nazwa i adres jednostki:
Urzad Miejski w Kietrzu
ul. 3 Maja 1
48-130 Kietrz
II. OkreSlenie stanowiska: Kierownik Referatu Gospodarki Komunalne;j,

Budownictwa i Drogownictwa

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9

ITI. Wymagania niezbedne w stosunku do kandydata

1) wyksztalcenie wyzsze budownictwo lub administracja — preferowane budownictwo
(wyksztatcenie wyzsze pierwszego lub drugiego stopnia w rozumieniu przepis6w
o szkolnictwie wyzszym);

2) co najmniej trzyletni staz pracy lub co najmniej 3 lata prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej o charakterze zgodnym z wymaganiami na danym stanowisku,

3) pelna zdolno$é do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

4) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku urz¢dniczym;

5) niekaralnos¢ za umyslne przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestgpstwo skarbowe;

6) nieposzlakowana opinia;

7) znajomos$¢é regulacji prawnych w zakresie zadan wykonywanych na stanowisku,
a w szczegolnosci ustawy z dnia 7 lipca 1994r. Prawo budowlane (Dz. U. z 2013r. poz.
1409 ze zm.), ustawy z dnia 27 marca 2003r. o planowaniu i zagospodarowaniu
przestrzennym (Dz. U. z 2015r. poz. 199), ustawy z dnia 21 marca 1985r. —
o drogach publicznych (Dz. U. z 2013r. poz. 260 ze zm.), ustawy z dnia 29 stycznia
2004r. Prawo zaméwien publicznych (Dz. U. z 2013r. poz. 907 ze zm.), ustawy
z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2013r. poz. 594 ze zm.),
ustawy z dnia 14 czerwca 1960r. Kodeks postgpowania administracyjnego (Dz. U.
z2013r. poz. 267 zezm.) oraz aktéw wykonawczych do wyzej wymienionych ustawy.

Iv. Wymagania dodatkowe. :
znajomos$¢ obstugi komputera — Microsoft Office/ WORD, Excel;
umiejetno$é interpretacji przepiséw prawnych i ich zmian oraz stosowania ich w praktyce;
umiejetno$é czytania i analizy dokumentacji planistycznej, projektowej i geodezyjnej;
uprawnienia budowlane;
prawo jazdy kat. B i'posiadanie samochodu/praca w terenie;
znajomo$¢ jezyka angielskiego;
umiejetnos¢ pracy w zespole;
uczeiwodé, staranno$é, odpowiedzialnose,
samodzielnosé, kreatywno$¢ i komunikatywnosc¢.



V. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku

1) koordynacja wewnetrznej pracy referatu oraz wspotpraca z pozostatymi komorkami
organizacyjnymi urzedu;

2) przygotowywanie inwestycji, remontdw 1 modernizacji na poszczegdlne zadania ujgte
w planie finansowo-rzeczowym i planie rozwoju gminy oraz nadzorowanie wykonania
inwestycji gminnych;

3) nadzdr nad biezacg eksploatacjg infrastruktury techniczne;j;

4) nadzoér nad postgpowaniami przetargowymi organizowanymi przez Gming;

5) koordynacja spraw zwigzanych z gospodarowaniem mieniem komunalnym;

6) przygotowanie materialow oraz prowadzenie postepowan w sprawie sporzadzania i
uchwalania studium uwarunkowan i kierunkéw zagospodarowania przestrzennego, planu
zagospodarowania przestrzennego oraz nadzor nad realizacjg ustalen planu
zagospodarowania przestrzennego;

7) dokonywanie okresowej oceny skutkdw zmian zagospodarowania przestrzennego
wynikajgcych z realizacji planu miejscowego i oceny aktualnosci tego planu;

8) wydawanie decyzji o warunkach zabudowy i decyzji o ustaleniu celu publicznego;

9) planowanie i sprawozdawczo$¢ wynikajaca z zadan Referatu;

10) wykonywanie innych prac i polecen stuzbowych zleconych przez Burmistrza Kietrza.,
zwigzanych z zakresem dziatania stanowiska pracy.

Szczegolowy zakres zadan zostanie okreslony w zakresie czynnosci pracownika.

VI. Warunki pracy na stanowisku

1) budynek pigtrowy, 4. poziomowy, miejsce pracy usytuowane na 4. poziomie;

2) brak windy dla os6b niepetnosprawnych/sanitariat niedostosowany do potrzeb 0s6b
niepetnosprawnych;

3) praca przy monitorze komputerowym powyzej 4 godzin;

4) bezposredni i telefoniczny kontakt z klientem, wysilek umystowy.

5) wymiar czasu pracy: pelny etat;

6) miejsce pracy: siedziba Urzgdu Miejskiego w Kietrzu;

7) praca jednozmianowa §wiadczona w godzinach pracy Urzedu Miejskiego w Kietrzu

VII. Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepelnosprawnych

W czerwcu 2016 r. (miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia o naborze)
wskaznik zatrudnienia osOb niepelnosprawnych w jednostce w rozumieniu przepiséw
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz o zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych byt nizszy
niz 6 %.

Kandydat, ktory zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust.2 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2014 r., poz.1182).
zobowigzany jest do zlozenia wraz z dokumentami kopii dokumentu potwierdzajacego
niepelnosprawnos¢.

VIII. Wymagane dokumenty.

1) list motywacyjny,

2) zyciorys (cv) z uwzglednieniem przebiegu kariery zawodowe;j,

3) kserokopie dokumentoéw potwierdzajacych wyksztalcenie oraz kwalifikacje zawodowe,
4) kserokopie dokumentow potwierdzajgcych staz pracy,

5) kwestionariusz dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (kwestionariusz osobowy dla
osoby ubiegajgcej si¢ o zatrudnienie, stanowi zalgcznik nr 1 do rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996r. w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcow
dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt
osobowych pracownika ( Dz. U. nr 62, poz. 286 ze zm.),

6) kserokopia dowodu osobistego,




7)  oS$wiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz korzystaniu
zpeli praw publicznych zawierajace klauzule o nastgpujgcej tresci: ,Jestem $wiadomy
odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia”,

8) oswiadczenie kandydata, ze nie by} skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne
przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego oraz umyslne przestepstwo skarbowe
zawierajace klauzule o nastgpujacej tresci: ,,Jestem $wiadomy odpowiedzialnosci karnej za
zlozenie falszywego oswiadczenia” (w przypadku wyboru kandydat zostanie zobowigzany
do dostarczenia zaswiadczenia o niekaralnosci z KRK),

9) o$wiadczenie kandydata lub za$wiadczenie lekarskie o braku
przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania czynnos$ci objetych zakresem zadan na
stanowisku Kierownik Referatu Gospodarki Komunalnej, Budownictwa i Drogownictwa;
10) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow
rekrutacji (zgodnie z ustawa dnia 29.08.1997 r. o ochronie danych osobowych — ( Dz.U. z 2014
r., poz. 1182 ze zm.). Klauzula o tresci: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych zawartych w zgloszeniu dla potrzeb rekrutacji, zgodnie z ustawa z dnia 29
sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (Dz. U . z 2014r. poz. 1182 ze zm.)”;

11) spis wszystkich dokumentow;

12) wszystkie dokumenty musza by¢ podpisane wlasnorecznie. Dokumenty podpisane
komputerowo dyskwalifikuja kandydata.

IX. Termin, miejsce i spos6b skladania dokumentow.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skladaé¢ w zamknietej kopercie z dopiskiem
»Konkurs na stanowisko Kierownika Referatu Gospodarki Komunalnej, Budownictwa
i Drogownictwa” osobiscie w Sekretariacie Urzedu Miejskiego w Kietrzu (pok. nr 13) lub
przesta¢ pocztg na adres: Urzad Miejski w Kietrzu, 48-130 Kietrz, ul. 3 Maja 1, w terminie do
dnia 18 lipca 2016 roku, do godz. 14.00 (decyduje data i godzina wptywu do Urzedu).
Oferty, ktore wplyng po okreslonym wyzej terminie nie bedg rozpatrywane.

X. Informacje dodatkowe.
1. Z kandydatami spelniajacymi wymagania formalne zostanie przeprowadzona rozmowa
kwalifikacyjna.
2. Informacja o wynikach naboru zostanie umieszczona na:
1) stronie podmiotowej Biuletynu Informacji Publicznej (www.bip.kietrz.pl ) ;
2) stronie internetowej Urzedu Miejskiego (www.kietrz.pl);
3) tablicy informacyjnej Urzedu Miejskiego przy ul. 3 Maja 1;
3. Burmistrz Kietrza ma prawo odwota¢ przeprowadzenie naboru bez podania przyczyn;
4. Dodatkowe informacje mozna uzyskac pod nr tel.: 77 485 43 56 wew. 16.




