Zalacznik

do Zarzadzenia Nr 21 /2016
Burmistrza Kietrza

z dnia 11.03.2016 .

REGULAMIN PRACY KOMISJI KONKURSOWEJ

Do zaopiniowania ofert w otwartym konkursie na realizacje¢ zadan publicznych w zakresie

ochrony i promocji zdrowia

Regulamin okresla zasady i tryb pracy Komisji Konkursowej powotanej do zaopiniowania ofert w
otwartym konkursie ofert na wykonanie zadan publicznych Gminy Kietrz

1. Na potrzeby rozstrzygniecia konkursu ofert w celu ich zaopiniowania Burmistrz powoluje
Komisje Konkursows, zwang dalej Komisja.

2. W pracach Komisji moga uczestniczy¢ takze, z glosem doradczym, osoby posiadajgce
specjalistyczng wiedz¢ w dziedzinie obejmujacej zakres zadan publicznych, ktérych konkurs
dotyczy.

3. Do cztonkéw Komisji biorgeych udziat w opiniowaniu ofert stosuje si¢ przepisy ustawy z dnia
14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2013 r. poz. 267,
22014 r. poz. 183, 1195, 2015 r. poz. 211, 702, 1274) dotyczace wylaczenia pracownika.

4. W pracach Komisji nie moze bra¢ udzialu osoba formalnie lub nieformalnie powigzana
z podmiotami sktadajacymi oferte do konkursu, a w szczegdlnosci:

1) ktéra jest czlonkiem, wolontariuszem, czlonkiem wiadz podmiotéw ubiegajacych sig

o dotacje;

2) pozostaje z czlonkami wiladz podmiotéw ubiegajacych si¢ o dotacje w stosunku
pokrewienstwa, powinowactwa lub podleglosci z tytulu zatrudnienia;

Kazdy cztonek Komisji podpisuje oswiadczenie w tej sprawie (zal. nr 1 do Regulaminu)

5. Burmistrz wskazuje Przewodniczacego Komisji.

6. Przewodniczacy lub osoba przez niego upowazniona zwotuje posiedzenie Komisji.

7. Wymagane kworum dla skutecznego odbycia si¢ posiedzenia Komisji to obecnos¢ co najmniej
polowy sktadu Komisji.

8. Kazda oferta musi byé zaopiniowana przez wszystkich cztonkéw Komisji bioracych udziat
w posiedzeniu.

9. Przy ocenie ofert czlonkowie Komisji kieruja si¢ Karta oceny formalnej oferty bedaca
zatacznikiem nr 2 do Regulaminu i Karta oceny merytorycznej oferty stanowigcg zatacznik nr
3 Regulaminu.

10. Przy ocenie punktowej oferty Komisja kieruje si¢ nastgpujacymi zasadami:

1) minimalny prég punktowy, aby oferta spelniata warunki konkursowe, wynosi 18 punktow
w skali 30 punktowej. W przypadku nie osiagnigcia w/w progu oferta nie moze zostaé
wybrana do realizacji.

2) Na ocene oferty sktada si¢ $rednia punktow przyznanych przez poszczegélnych czionkow
Komisji.

11. Z przebiegu posiedzenia sporzadza si¢ Protokél wg wzoru stanowigcego zatacznik nr
4 Regulaminu, ktéry podpisuje Przewodniczacy i cztonkowie komisji.

12. Komisja nie rozpatruje ofert, ktére:

1) nie spetniaja wymogéw formalnych lub

2) nie s3 zgodne z priorytetami zawartymi w ogtoszeniu konkursowym.

13. Komisja na podstawie informacji zawartych w ofercie oraz ogtoszeniu konkursowym moze
zaproponowa¢ kwote dofinansowania.

14. Organizacje, ktore ztozyly ofert¢ w otwartym konkursie maja wglad do protokotu, a takze

powinny otrzymaé informacj¢ z jakiego powodu oferta zostata odrzucona, nie otrzymata
dofinansowania lub zostata zaopiniowana pozytywnie.

Wa



Zalacznik nr 1
do Regulaminu pracy Komisji Konkursowej

OSWIADCZENIE CZE.ONKA KOMISJI KONKURSOWEJ

Oswiadczam co nastgpuje:

Nie jestem powigzany w sposéb formalny lub nieformalny* z podmiotami dzialajacymi w sferze
pozytku publicznego sktadajacymi oferte na realizacje zadan publicznych w otwartym konkursie ofert
w zakresie ochrony i promocji zdrowia ogloszonym w dniu 10 marca 2016 roku.

W zwigzku z tym wyrazam zgode na prace w Komisji Konkursowej powotanej na potrzeby
rozstrzygnigcia w/w konkursu.

Oceny ofert zgloszonych do konkursu dokonam w sposéb mozliwie obiektywny, zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami i posiadang przeze mnie wiedza i doswiadczeniem.
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*z Regulaminu prac Komisji Konkursowe;j

W pracach Komisji nie moze braé udzialu osoba majaca formalne lub nieformalne powigzania
z podmiotami sktadajacymi ofertg¢ do konkursu tj.:

- ktéra jest cztonkiem, wolontariuszem, cztonkiem wiadz podmiotéw ubiegajacych sig o dotacje;

- pozostaje z czlonkami wiladz podmiotéw ubiegajacych si¢ o dotacje w stosunku pokrewiernistwa,
powinowactwa lub podleglosci z tytutu zatrudnienia.



Zalacznik nr 2

do Regulaminu pracy Komisji Konkursowej

KARTA OCENY FORMALNE] OFERTY
NA REALIZACJE ZADANIA PUBLICZNEGO

Nazwa zadania

Nazwa organizacji
pozarzadowej/podmiotu

Lp. Wymoég formalny Spelnienie wymogu * Uwagi
1. Oferta zostata zlozona w terminie TAK NIE
2, Oferta zostata ztozona w zamknigtej kopercie i TAK NIE

oznaczona zgodnie z wskazaniami zawartymi w ofercie
3. Oferta zostata ztozona na obowigzujacym druku TAK NIE
4. Zadanie miesci sie w dziatalno$ci statutowej organizacji TAK NIE
5. Formularz oferty jest kompletny -wypeiono wszystkie TAK NIE

wymagane pola i rubryki
6. Termin realizacji zadania jest zgodny ze wskazanym w TAK NIE

ogloszeniu konkursu
7. Oferta zostata podpisana przez upowaznione osoby TAK NIE
8. Do oferty zalaczono wszystkie wymagane zalaczniki: TAK NIE
9. Zalgczniki zostaly potwierdzone za zgodno$¢ z TAK NIE

oryginalem
1. Oferta spetnia wymagania formalne udziatu w otwartym konkursie ofert i podlega dalszej ocenie*
2. Oferta nie spelia wymagan formalnych udziatu w otwartym konkursie, w zwigzku z czym zostaje
odrzucona*.

Podpis przewodniczgcego Komisji konkursowej
dokonujacego oceny oferty

Kietrz, diia covevenenreecacaeass iiiieeesesecececasasatatetitatatatatatatetatanatatatnes




Zatacznik nr 3

do Regulaminu pracy Komisji Konkursowe;j

KARTA OCENY MERYTORYCZNE] OFERTY

NA REALIZACJE ZADANIA PUBLICZNEGO

Nazwa zadania

Nazwa organizacji

pozarzadowej/podmiotu

Lp.

Kryteria oceny oferty

Liczba punktow

w skali przyznane

Uwagi/komentarze

Mozliwos¢ realizacji zadania publicznego przez
organizacje pozarzadowe lub podmioty (w tym
zasoby lokalowe i sprzgtowe)

0-5

Zasoby kadrowe, kwalifikacje osob ktére beda
realizowaé zadanie

0-5

Dos$wiadczenie w realizacji zadan podobnego
typu (ze zwrdceniem uwagi na rzetelnos¢ i
terminowo$¢ oraz sposob rozliczania
otrzymanych na ten cel srodkéw)

0-5

Planowany przez organizacje pozarzadowa lub
podmiot, wktad osobowy, w tym praca
spoteczna cztonkdw i swiadczenia
wolontariuszy

0-5

Kalkulacja kosztéw realizacji zdania
publicznego, w tym w odniesieniu do zakresu
rzeczowego zadania

0-5

Planowany przez organizacj¢ pozarzadowg lub
podmiot udziat srodkéw finansowych wiasnych
lub srodkéw pochodzacych z innych Zrédel na
realizacj¢ zadania publicznego

0-5

Liczba uzyskanych punktow

Kietrz, dnia. .....ccceeuvenee.

Podpis osoby dokonujacej oceny
merytorycznej

---------------------------------




Zalacznik nr 4
do Regulaminu pracy Komisji Konkursowej

Protokol z dnia.........ceeneenen.
dot. rozstrzygniecia konkursu ofert na realizacje zadan z zakresu ochrony i promocji zdrowia
zlozonych przez organizacje pozarzadowe i inne podmioty uprawnione.

Konkurs zostat ogloszony przez Burmistrza Kietrza w dniu 8 marca 2016 roku.
Komisja Konkursowa w sktadzie (obecni na posiedzeniu):
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wynik oceny przedstawiony jest ponizej, w zbiorczym arkuszu oceny.
Lp. Nazwa zadania/organizacji Punktacja przyznana przez Srednia liczba Rekomendowana
cztonkéw Komisji punktéw wysokosé dotacji
1 2 3 4
1L
2.
A
4.
5.




Podpis osoby sporzadzajacej protokot Podpis Przewodniczacego Komisji Konkursowej

.............................................
.............................................

.............................................

Podpisy cztonkéw Komisji Konkursowe;j




