Zatacznik
do Zarzadzenia Burmistrza nr 30/2015
z dnia 21 kwietnia 2015 r.

BURMISTRZ KIETRZA
oglasza nabér na wolne kierownicze stanowisko urzednicze Kierownika Referatu
Gospodarki Komunalnej, Budownictwa i Drogownictwa w Urzedzie Miejskim

w Kietrzu
I. Nazwa i adres jednostki:
Urzad Miejski w Kietrzu
ul. 3 Maja 1
48-130 Kietrz
IL.  Okreflenie stanowiska: Kierownik Referatu Gospodarki Komunalnej, Budownictwa
1 Drogownictwa
III. Wymagania niezb¢dne w stosunku do kandydata
1) wyksztalcenie wyzsze budownictwo (wyksztatcenie wyzsze pierwszego lub drugiego

2)

3)
4)
5)

6)
7)

Iv.
znajomos¢ obstugi komputera — Microsoft Office/WORD, Excel;

umiejetno$¢ interpretacji przepiséw prawnych i ich zmian oraz stosowania ich

w praktyce;

umiejetno$¢ czytania i analizy dokumentacji planistycznej, projektowej i geodezyjnej;
uprawnienia budowlane;

prawo jazdy kat. B

mile widziana znajomo$¢ jezyka angielskiego;

umiejetnosé pracy w zespole;

uczciwosc, staranno$é, odpowiedzialnosé,

samodzielno$¢, kreatywno$¢ i komunikatywno$¢.

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)
9

stopnia w rozumieniu przepiséw o szkolnictwie wyzszym);

co najmniej czteroletni staz pracy lub co najmniej 4 lata prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej o charakterze zgodnym z wymaganiami na danym stanowisku,

petna zdolnosé do czynnosci prawnych oraz korzystanie z peni praw publicznych;
stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku urz¢dniczym,;
niekaralno$¢ za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestgpstwo skarbowe;

nieposzlakowana opinia;

znajomos¢ regulacji prawnych w zakresie zadan wykonywanych na stanowisku, a w
szczegolnosci ustawy z dnia 7 lipca 1994r. Prawo budowlane (Dz. U. z 2013r. poz.
1409 ze zm.), ustawy z dnia 27 marca 2003r. o planowaniu i zagospodarowaniu
przestrzennym (Dz. U. z 2015r. poz. 199), ustawy z dnia 21 marca 1985r. —
o drogach publicznych (Dz. U. z 2013r. poz. 260 ze zm.), ustawy z dnia 29 stycznia
2004r. Prawo zaméwien publicznych (Dz. U. z 2013r. poz. 907 ze zm.), ustawy z dnia
8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2013r. poz. 594 ze zm.), ustawy z
dnia 14 czerwca 1960r. Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U.
z 2013r.poz. 267 ze zm.) oraz aktéw wykonawczych do wyzej wymienionych ustaw.

Wymagania dodatkowe.



V. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku

1) koordynacja wewnetrznej pracy referatu oraz wspolpraca z pozostatymi komorkami
organizacyjnymi urzedu;

2) przygotowywanie inwestycji, remontéw i modernizacji na poszczegdlne zadania ujete w
planie finansowo-rzeczowym i planie r0zZwoju gminy oraz nadzorowanie wykonania
inwestycji gminnych;

3) nadzér nad biezacg eksploatacjg infrastruktury technicznej;

4) nadzér nad postepowaniami przetargowymi organizowanymi przez Gmine;

5) koordynacja spraw zwigzanych z gospodarowaniem mieniem komunalnym;

6) przygotowanie materialéw oraz prowadzenie postgpowatt w sprawie sporzadzania i
uchwalania studium uwarunkowat i kierunkéw zagospodarowania przestrzennego, planu
zagospodarowania przestrzennego oraz nadzér nad realizacjg ustalefi planu
zagospodarowania przestrzennego;

7) dokonywanie okresowe; oceny skutkéw zmian zagospodarowania przestrzennego
wynikajacych z realizacji planu miejscowego i oceny aktualnosci tego planu;

8) wydawanie decyzji o warunkach zabudowy i decyzji o ustaleniu celu publicznego;

9) planowanie i sprawozdawczogé wynikajgca z zadan referatu;

10) wykonywanie innych prac i polecefi stuzbowych zleconych przez Burmistrza Kietrza.,
zwigzanych z zakresem dzialania stanowiska pracy.

Szczegbtowy zakres zadan zostanie okreslony w zakresie czynnosci pracownika.

VI. Warunki pracy na stanowisku

1) budynek pietrowy, 4- poziomowy, miejsce pracy usytuowane na 4 poziomie;

2) brak windy dla oséb niepelnosprawnych/sanitariat niedostosowany do potrzeb os6b
niepetnosprawnych;

3) praca przy monitorze komputerowym powyzej 4 godzin;

4) bezposredni i telefoniczny kontakt z klientem, wysitek umystowy.

5) wymiar czasu pracy: pelny etat;

6) miejsce pracy: siedziba Urzedu Miejskiego w Kietrzu;

7) praca jednozmianowa $wiadczona w godzinach pracy Urzedu Miejskiego w Kietrzu

VILI. Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepelnosprawnych

W marcu 2015 r. (miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia o naborze)
wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w jednostce w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz o zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych byl nizszy
niz 6 %.

Kandydat, ktéry zamierza skorzystaé z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust.2 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2014 r., poz.1182).
zobowigzany jest do zlozenia wraz z dokumentami kopii dokumentu potwierdzajacego
niepelnosprawnosé.

VIII. Wymagane dokumenty.

1)  list motywacyjny,

2)  zyciorys (cv) z uwzglednieniem przebiegu kariery zawodowej,

3)  kserokopie dokumentéw potwierdzaj acych wyksztatcenie oraz kwalifikacje zawodowe,
4)  kserokopie dokumentéw potwierdzajacych staz pracy,

5)  kwestionariusz dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (kwestionariusz osobowy dla
osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie, stanowi zatgeznik nr 1 do rozporzadzenia Ministra Pracy
1 Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996r. w sprawie zakresu prowadzenia przez




dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt
osobowych pracownika ( Dz. U. nr 62, poz. 286 ze zm.),

6) kserokopia dowodu osobistego,

7 o$wiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu
z pelni praw publicznych zawierajagce klauzule o nastepujgcej tresci: ,,Jestem $wiadomy
odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia”,

8)  oswiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego oraz umyslne przestepstwo skarbowe
zawierajace klauzule o nastepujacej tresci: ,,Jestem $wiadomy odpowiedzialnosci karnej za
zlozenie falszywego os$wiadczenia” (w przypadku wyboru kandydat zostanie zobowigzany
do dostarczenia zaswiadczenia o niekaralno$ci z KRK),

9) oSwiadczenie = kandydata lub  zaswiadczenie  lekarskie o  braku
przeciwwskazan  zdrowotnych do wykonywania czynnos$ci objetych zakresem zadan na
stanowisku Kierownik Referatu Gospodarki Komunalnej, Budownictwa i
Drogownictwa;

10) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow
rekrutacji (zgodnie z ustawa dnia 29.08.1997 r. o ochronie danych osobowych — ( Dz.U. z 2014
r., poz. 1182 ze zm.). Klauzula o tresci: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych zawartych w zgloszeniu dla potrzeb rekrutacji, zgodnie z ustawa z dnia 29
sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (Dz. U . z 2014r. poz. 1182 ze zm.)”;

11) spis wszystkich dokumentow;

12) wszystkie dokumenty musza by¢é podpisane wlasnorecznie. Dokumenty podpisane
komputerowo dyskwalifikuja kandydata.

IX. Termin, miejsce i sposob skladania dokumentéw.
Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie z dopiskiem
»Konkurs na stanowisko Kierownika Referatu Gospodarki Komunalnej, Budownictwa
i Drogownictwa” osobiscie w sekretariacie Urzedu Miejskiego w Kietrzu (pok. nr 21) lub
przestaé poczta na adres: Urzad Miejski w Kietrzu, 48-130 Kietrz, ul. 3 Maja 1, w terminie do
dnia 08.05.2015 roku do godz. 14.00 (decyduje data i godzina wptywu do Urzedu).
Oferty, ktére wplyna po okreslonym wyzej terminie nie bedg rozpatrywane.
X. Przebieg postepowania w sprawie naboru.
1) 21.04.2015 r. — zamieszczenie w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Kietrz oraz
na tablicy ogloszen Urzedu Miejskiego w Kietrzu ogloszenia o naborze;
2) do 08.05.2015 r. — sktadanie dokumentéw aplikacyjnych przez kandydatow;
3) 12.05.2015 r. — rozpoczecie prac komisji — przeprowadzenie I i II czesci konkursu;
4) niezwlocznie po przeprowadzonym naborze — upowszechnienie informacji o wyniku
naboru w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Kietrz oraz na tablicy

informacyjnej Urzedu Miejskiego w Kietrzu.
\u



