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Z posiedzenia doraznej komisji Rady Miejskiej w Kietrzu,

Komisja powolana zostala Uchwala Nr V/30/2015 Rady Miejskicj w Kietrzu 2 dnia
28 lutego 2015 1.

Komisja odbyla dwa posiedzenia.

W dniu 06.03.2015 r. komisja w skladzie:
- Damian Bosowski — przewodniczacy

- Magdalena Adamska — czlonek

- Lech Duda - cztonek

zapoznala sig z trescig pisma Pani ) — nauczycielki Zespoly
Szkolno ~ Przedszkolnego w Kietrzu z dnia 29.12.2014 r. skicrowanego do Burmistrza Kietrza,
noszacego znamiona skargi. Komisja przeprowadzila rozmowy z Panig -oraz Panig

Jadwigg Tarnowskg — dyreltor Zespohu Szkolno — Przedszlkolnego w Kietrzu, Ponadto dyrektor
Jadwiga Tamowska przedlozyla komisji pismo z dnia 22.01.2015 . kierowane do Burmistrza Kietrza,
ktére uznala za swoje wyjasnienia. Komisja przeprowadzila talze rozmowe z pracownikiem referaty
finansowo - podatkowego Urzedu Miejskiego odpowiedzialnym za obliczanie j Sporzqdzanie list plac
dla pracownikéw jednostek o$wiatowych - Panig Bozeng Dreszler, a takze z Burmistrzem Kietrza
Panem Krzysztofem Fobosem oraz Zastgpeg Burmistrza Panem Dariuszem Kaminskim.

W dniu 11.03.2015 r. komisja w skladzie:

- Damian Bosowski — przewodniczacy

- Magdalena Adamska — czlonek

- Lech Duda - cztonek

zapoznala sie z dokumentami udostgpnionymi przez dyrektor ZSP Panig Jadwige Tarnowska oraz

przeprowadzila rozmowe z Pania

Komisja po zapoznaniu sie z trescig pisma Pani » Treseig pisma Pani dyrektor
Zespoh Szkolno — Przedszkolnego w Kietrzu Jadwigi Tarnowskiej, udostepnionymi dokumentami
i przeprowadzonymi rozmowami, uwaza skarge za zasadna.

Uzasadnienie

Pani w swoim pismie kierowanym do Burmistrza Kietrza zwrocila si¢ z prosbg
0 zwigkszenie zatrudnienia do pelego etatu, zarzucila dyrelctor ZSP Jadwidze Tarnowskiej niecheé
do wlgczenia 3 wypracowywanych godzin w etat, co stanowiloby w sumie pot etatu, niewyplacanie
dodatlcu motywacyjnego i wyplacanie z opdznieniem dodatlau za wychowawstwo, nieprzydzielenie
czgsci godzin na zastepstwo jako uzupehienie etatn za nauczyciela przebywajgcego na urlopie na
poratowanie zdrowia, jednoczeénie zatrudniajgc nowych nauczycieli.

Pani .0d 01.09.2013 r. do 10.03.2014 1. pracowala 13 godz, tygodniowo, w etacie
miala 10 godzin wychowania przedszkolnego, a 3 godziny nauczania indywidualnego, jako
ponadwymiarowe. Pani Zwracala sie wielokrotnie z prosba do pani dyrektor
0 wigczenie godzin nauczania indywidualnego do pensum. Dopiere po interwencji Panstwowej
Inspekeji Pracy w Opolu (w odpowiedzi na skarge Pani na dyreltor ZSP) i zalecenia
pokontrolne Pani dnia 10.03.2014 1. otrzymala NOW4 umowe o prace w wymiarze 13/24
godzin zajeé dydaktyczno — wychawawcezych, tj. pél etatu na czag nieokreslony. Iomisja stwierdza,
ze pod tym wzgledem skarga jest zasadna, Dyrektor ZSP zwigkszyla wymiar zatrudnienia Pani
do pél etatu, dopiere po interwencji Panstwowej Inspekeji Pracy.



Zwiekszenie nauczycielowi wymiaru ezasu pracy do pelnego etatu nie nalezy do kompetencji
burmistrza, zalezy od decyzji dyrektora placéwli,

Pani podala, ze nie miala wyplacanego w terminie dodatku za wychowawstwo
i platne zastepstwa i zmuszona byla do upominania sie ich wyplaty. Pani od pazdziernika
2014 r. jest wychowawca grupy przedszkolnej wraz z innym nauczycielem. Poniewaz prawo nie
przewiduje dzielenia dodatku za wychowawstwo, Pani powinna mie¢ wyplacane po 40 z}
brutto w/w dodatku. Komisja zauwazyla, Zze wyplacanie dodatku wychowawezego  dwom
nauczyciellkom za jedng grupe jest zbyteczne, gdyz naraza budzet Zespolu na dodatkowe koszty.
Komisja przeprowadzita rozmowe z pracownikiem Urzedu Miejskiego, Panig Bozeng Dreszler.
Opéznienia w wyplacaniu dodatku za wychowawstwo oraz za platne zastepstwa nie wynikaly
z winy dyrektor Tarnowskiej.

Pani nie ma wyplacanego dodatlu motywacyjnego dla nauczycieli. Zasady
przyznawania dodatku motywacyjnego zawarte $3 W ,Regulaminem przyznawania dodatky
motywacyjnego w Zespole Szkolno — Przedszkolnym w Kietrzu”, Do 31.08.2014 r. dodatek
motywacyjny wynosil obligatoryjnie 10,50 z brutto, Natomiast zgodnie z Uchwalg
Nr XLV1/305/2014 Rady Miejskiej w Kietrzu z dnia 26 czerwea 2014 . w sprawie ustalenia
regulaminu okreslajgeego wysokosé stawek | szczegolowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkdw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, za godziny
ponadwymiarowe i deraznych Zaslepstw oraz zasady ich przyznawania j wyplacania; od miesigca
wrzesnia 2014 r. pracownik moze otrzymaé dodatek motywacyjny w wysokosci od 50 zi do 300 z}
miesigcznie. Pani dyrektor Jadwiga Tamowska stwierdzila, ze dodatek ten przyznaje sie za
przepracowany okres, a Pani +nie przepracowala pelnego roku w wymiarze % etatu, Zgodnie
z Regulaminem § 1 ust.5 ,, Dodatel motywacyjny prazyznawany jest na okrves od dwéch do szefciu
miesigcy za prace wykonywang w minionym olwesie, za laory preyznawany byl dodatek nauczycielom
i pracownikom pedagogicznym zatrudnionym w pelnym wymiarze oraz w niepelnym wymiarze (co
najmnief pol etaty)”. W umowie o pracg Pani . z dnia 10.03.2014 1. widnicje zapis
0 przyznaniu dodatku motywacyjnego w wysokosei 10,50 zI. W/w umowa zostala ancksowana
w dniu 12,03.2014 r. Zmieniony zostat wymiar zatrudnienia na 13/24 czyli pol elatu oraz stawka
wynagrodzenia, natomiast pozostale warunki umowy o pracg nie ulegly zmianie.
W § 2 ust.] przywolanego wyzej Regulaminu widnieje zapis ,, Prawo do dodati motywacyjnego
nabywa sig po roku pracy w Szkole [up Przedszkoly, = wyjgtkiem nauczycieli i pracovmikow
pedagogicznych przeniesionych z innej placéwld.”. Po zwiekszeniu od miesigca wrzesnia 2014 1.
kwoty dodatku motywacyinego, Pani nie otrzymala aneksu informujgcego o zmianie
wysokosci dodatlku. Panj . nie miala wyplacanego dodatku motywacyjnego od miesigca
marca 2014 r. do stycznia 2015 r. Pismem z dnia 01.02.2015 r., ktore Pani otrzymala
w dniu 11.03.2015 r., dyrektor Tarnowska ustalita dodatek motywacyjny w wysokosei 50 zt na okres
od 01.02 - 31.05.2015 Niewyplacanie dodatku motywacyjnego jest miezgodne
z Regulaminem, gdyz dyrektor nie moze zabrac dodatku bez powodu, 2 talge niezgodne
z zapisami umowy o prace, w ktérej przyznano Pani dodatekc motywacyjny
w wysokosci 10,50 zl bez podania okresu na jaki zostal przyznany, czyli na czas obowigzywania

umowy.

Od stycznia 2014 r. na urlopie na poratowanie zdrowia przebywala nauczycielka z przedszkola.
Pomimo, Ze caly jej etat byt wolny, Pani nie zostela przydzielona ani jedna godzina. Pani
dyrekior Jadwiga Tarnowska poinformowata komisje, ze Pani nie mogla otrzymaé tych
godzin na zastgpstwo do czasu powroty, gdyz godziny wchodzgce w etat Jednego nauczyciela, nie
mogyg stanowic jednoczesnie etatu innego nauczyciela, Nie mogla zatrudnié Pani na czas
okreslony, podczas nieobecnodci innego nauczyciela, Dyrektor miala mozliwosé zawarcia

Z Panig Wmowy o prace na czas okreslony do czasu powtotu nauczycicela z urlopu na
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poratowanie zdrowia. Okresla to art. 10 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczycielg
(tj. Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z p6in. zm.) , ¥ preypadlu zaisniienia poirzeby wynikajgeej
= organizacji nauczania lub zastepstwa nieobecnego nauczyciela, v fym w Irakcie roku szkolnego,
Z 050bq rozpoczynajgeq prace w szkole, = naiczycielem kontrakiowyn lub nauczycielani, o tdryej;
mowaw ust. J, stosunek pracy nawigzuje sie na podstavie umowy o prace na czas okreslony ™, Jednak
przydzielanie godzin nauczycielom lezy tylko i wylgcznie w gestii dyrektora placéwki, Pani dyrektor
Tarnowska podala, ze zgodnie z zaleceniami organut prowadzgcego, nie mogla zwiekszag
zatrudnienia w ZSP. Z przeprowadzone;j kontroli wynika, ze godziny te zostaly rozdysponowane dia
innych nauczycielek z przedszkola, jako kolejne ponadwymiarowe, Ponadto na staz z Powiatowego
Urzgdu Pracy zostala skierowana osoba bezrobotna. Po odbyciu stazu, zgodnie z umowg zawartg
z PUP osoba ta zostala zatrudniona na 3 miesigce do 30.11.2014 r. Od 01.12.2014 r. do
16.01.2015 r. pani ta zostala zatrudniona na stanowisku asystenta nauczyciela na podstawie umowy
0 prace w pelnym wymiarze czasu pracy. Dyrektor Tarnowska podala, ze Pani ta wykonywala prace
W przedszkolu. Zgodnie z ustawg z dnia 24 kwietnia 2014 I. 0 zmianie ustawy o systemie oswiaty
(Dz.U.z22014 1, poz 642) od wrzesnia 2014 r. dyrelctor szkoly podstawowe]j moze zatrudnié asystenta
nauczyciela prowadzacego zajgcia w klasach I - I1I lub asystenta wychowawcy $wietlicy, na zasadach
okreslonych w kodeksie pracy. Asystent moze wykonywaé¢ zadania wylacznie pod kierunkiem
nauczyciela. Cytowana ustawa nie przewiduje zatrudnienia asystenta nauczyciela
w przedszkolu. Dyrektor Tarnowska nie poinformowala pisemnie organu prowadzicego
o zatrudnieniu asystenta mauczyciela (nie przedstawila aneksu do arkusza organizacyjnego).
Jak podala poinformowala burmistrza ustnie. Nie udale si¢ tego zweryfikowag, poniewaz
zaréwno burmistrz, jak i jego zastepea mie byli w stanie potwierdzié, ze taki fakt mial miejsee.
Zatrudnienie asystenta nauczyciela wynikalo z niedoboru pracownikoéw. Ponadto usystent
nauezyciela nie moze samodzielnie prowadzi€ zajeé. W opinii komisji dyrelctor Tarnowska nic
wykazala dobrej woli i cheei zwiekszenia etatu Panij ;

Ponadto w dniu 12.09.2013 r. dyrektor Tarmowska zatrudnila kolejng nauczycielke, ktora w maju
2013 r. otrzymala wypowiedzenie. Pani ta otrzymata 4 godziny zaje¢ w swietlicy oraz na
»uzupelnienie” etatu zostalo jej przyznane jeszcze 8 godzin zaje¢ w przedszkolu. Dopiero po
interwencji Pani do Kuratorium Oswiaty w Opolu 13.03.2014 r. Pani dyrektor zmuszona
byla przenies¢ w/w nauczycielke z przedszkola, gdyz kontrola wykazala, e nie ma ona odpowiednich
kwalifikacji do pracy w przedszkolu. 8 godz. zajgé w przedszkolu, kisre zostaly po tej Pani,
rozdysponowano na godziny ponadwymiarowe dla nauczycielek, z pominicciern Pani "
Dyrektor Tarnowska stwierdzila, Ze musiata zatrudnjé w/w nauczycielke ze wzgledow ,Judzkich”,
poniewaz Pani ta byla ciezko chora, ze wzpleddw prawnych, gdyz pojawily sie wolne godziny i prawo
nakazuje jej w tym momencie zatrudnié zwolnionego wezesniej nauczyciela, a takze ze wzgledow
ekonomicznych, poniewaz Zaoszezedzita na 3 — miesigeznej odprawie, ktéra nie zostala wyplacona
ze wzgledu na ponowne zatrudnienie.

Z aneksu nr 4 do arkusza organizacji ZSP w Kietrzu na rok szkolny 2014/2015 z dnia
13.11.2014 1. wynika, ze 4 godziny w tygodniu nauczania indywidualnego zoslaly przyznane nowej
nauczycielce, nie bgdgcej wezesniej pracownikiem ZSP. Ponadto Pani ta otrzymala 12 godzin zaje¢
W miesiacu w ramach WCZesnego wspomagania rozwoju dziecka — nie bylo to przedmiotem prac
lkomisji. Indywidualne nauczanie realizowane Jest wedhig przepisow rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej w sprawie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygolowania
przedszkolnego i indywidualnego nauczania dziecj | mlodziezy (Dz. U. poz. 1157). Pani -

- W ramach swoich obowiazkdw realizuje juz 3 podziny tygodniowo indywidualnego
nauczania. Komisja wskazuje na nickonselowencje, gdyz Pani dyrekior Jadwiga Tarnowska
stwierdzila, Ze zgodnie z zaleceniami organu prowadzacego, nie moze zwigkszaé zatrudnienia,
a fakty wskazujg zupelnie co§ innego — zatrudnienie nowych nauczycieli,

Z dniem 1 pazdziernika 2014 r. nauczyciclka z przedszkola zrezygnowala z calego etatu i pracuje ng
15/25. Zostalo z jej etatu 10 wolnych godzin. Godziny te zostaly po raz kolejny przydzielone innym
nauczycielkom, jako godziny ponadwymiarowe, a Pani ich nie otrzymata.

Nalezy wskazaé¢ tu ponownie na bralk dobrej woli ze strony Dyrektor Tarnowskiej, gdyz przy

LS )



odrobinie cheei mogla zwigkszy¢ wymiar czasy pracy Pani i

Pani dyreltor Jadwiga Tarnowska zaprzecza, jakoby jej dzialania wynikaly ze zlej woli i niecheci

w stosunku do Pani Podala, ze w chwili, gdy pojawi si¢ taka mozliwosé Panj
otrzyma pelny etat. Komisja stwierdza Jednalk, Ze takie mozliwosci byly wielokrotnie

i z2 kazdym razem Pani byla pomijana. Ponadio Pani sama

wskazywata Dyrektor Tarnowskiej wolne godziny i mozliwosci zwiekszenia etatu.

Pani Jadwiga Tarnowska podala, ze Pani Jest jako pierwsza brana pod uwage w razie

wystgpienia koniecznosci ptatnych zastepstw. Komisja stwierdza, iz Pani wielolrotnie

przyznawane miala platne zastepstwa,

W zawigzku z przedstawionymi faktami i uzasad nieniem, skarge Pani na
dzialalnos§é¢ dyrektora Zespolu Szkolno — Przedszkolnego w Kictrzu Paniy Jadwige Tarnowskg
komisja uwaza za zasadny.
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