
UCHWAŁA NR XLVI/355/2014
RADY MIEJSKIEJ W KIETRZU

z dnia 26 czerwca 2014 r.

w sprawie ustalenia regulaminu określającego wysokość stawek i szczegółowe warunki przyznawania 
nauczycielom dodatków: za wysługę lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, za godziny 

ponadwymiarowe i doraźnych zastępstw oraz zasady ich przyznawania i wypłacania

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorządzie gminnym (tekst jedn.: 
Dz. U. z 2013 r., poz. 594 z późn. zm.1)) w związku z art. 30 ust. 6 oraz art. 54 ust.7 oraz art. 91d pkt 1 ustawy 
z dnia 26 stycznia 1982r. – Karta Nauczyciela (tekst jedn.: Dz. U. z 2014 r., poz. 1912)), po uzgodnieniu
z organizacjami związkowymi działającymi w placówkach oświatowych gminy Kietrz,  Rada Miejska w Kietrzu 
uchwala, co następuje:

§ 1. Wprowadza się Regulamin określający wysokość oraz szczegółowe warunki przyznawania nauczycielom 
dodatków: za wysługę lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, za godziny ponadwymiarowe 
i doraźnych zastępstw oraz zasady  ich przyznawania i wypłacania stanowiący załącznik Nr 1 do niniejszej 
uchwały.

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Kietrza.

§ 3. Traci moc uchwała Nr XXXIII/183/2009 Rady Miejskiej w Kietrzu z dnia 26 marca 2009 roku
w sprawie ustalenia regulaminu określającego wysokość stawek i szczegółowe warunki przyznawania 
nauczycielom dodatków: za wysługę lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, za godziny 
ponadwymiarowe
i doraźnych zastępstw oraz zasady ich przyznawania i wypłacania.

§ 4. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od daty ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Opolskiego, z mocą obowiązującą od 01 września 2014 roku.

 

 Przewodniczący Rady 
Miejskiej w Kietrzu

mgr inż. Czesław Gil

1) Zmiany w tekście jednolitym wymienionej ustawy zostały ogłoszone w: Dz. U. z 2013 r., poz. 645, 1318, Dz. U. z 2014 r., 
poz. 379.

2) Tekst jednolity wymienionej ustawy został ogłoszony w Dzienniku Ustaw z 2014 r., poz. 191.
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Załącznik Nr 1 do Uchwały Nr XLVI/355/2014

Rady Miejskiej w Kietrzu

z dnia 26 czerwca 2014 r.

Regulamin określający wysokość oraz szczegółowe warunki przyznawania nauczycielom dodatków: za 
wysługę lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, za godziny ponadwymiarowe i doraźnych 

zastępstw oraz zasady ich przyznawania i wypłacania.

Rozdział 1.
Postanowienia ogólne

§ 1. 1. Ustala się Regulamin określający wysokość stawek oraz szczegółowe warunki przyznawania 
nauczycielom dodatków za wysługę lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz wysokość
i warunki wypłacania innych składników wynagrodzenia wynikające ze stosunku pracy, szczegółowy sposób 
obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i doraźne zastępstwa.

2. Regulamin dotyczy nauczycieli szkół i placówek prowadzonych przez gminę Kietrz.

3. Ilekroć w Regulaminie jest mowa o Rozporządzeniu należy przez to rozumieć Rozporządzenie Ministra 
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31.01.2005r. w sprawie wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia 
zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz 
wynagrodzenia za pracę w dniu wolnym od pracy (tekst jedn.: Dz. U. z 2014 r., poz.416), wydane na podstawie 
art.30 ust. 5, art. 33 ust. 3 oraz art.34 ust. 2 Karty Nauczyciela.

Rozdział 2.
Dodatek za wysługę lat

§ 2. Nauczycielowi przysługuje dodatek za wysługę lat w wysokości i na zasadach określonych w art.33 
ust. 1 ustawy Karta Nauczyciela, § 7 Rozporządzenia i na warunkach określonych w § 3 niniejszego Regulaminu.

§ 3. 1. Dodatek przysługuje:

1) począwszy od pierwszego dnia miesiąca kalendarzowego nastepującego po miesiącu, w którym nauczyciel 
nabył prawo do dodatku lub wyższej stawki tego dodatku, jeżeli nabycie nastąpiło w ciągu miesiąca,

2) za dany miesiąc, jeżeli nabycie prawa do dodatku lub wyższej stawki nastąpiło od pierwszego dnia miesiąca.

2. Dodatek przysługuje za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za które nauczyciel otrzymuje 
wynagrodzenia, chyba że przepis szczególny stanowi inaczej.

Dodatek ten przysługuje również za dni nieobecności w pracy z powodu niezdolności do pracy wskutek 
choroby bądź konieczności osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym chorym członkiem 
rodziny, za które nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasiłek z ubezpieczenia społecznego.

3. Potwierdzenie nabycie prawa do dodatku za wysługę lat oraz wysokość tego dodatku

określa:

1) nauczycielowi – dyrektor placówki oświatowej;

2) dyrektorowi – Burmistrz Kietrza.

4. Dodatek wypłaca się z góry, w terminie wypłaty wynagrodzenia.

Rozdział 3.
Dodatek motywacyjny

§ 4. Tworzy się pulę środków finansowych na dodatki motywacyjne dla nauczycieli w wysokości iloczynu 
liczby etatów i stawki dodatku na 1 etat w wysokości 50,00 zł miesięcznie.

§ 5. 1. Nauczyciel może otrzymywać dodatek motywacyjny w wysokości od 50,00 zł do 300,00 zł miesięcznie.

2. Przyznanie nauczycielowi dodatku motywacyjnego oraz jego wysokość uzależniona jest od:
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1) osiągnięć w zakresie realizowanego procesu dydaktycznego oraz osiągnięć wychowawczo - opiekuńczych 
obejmujących:

a) uzyskiwanie przez uczniów z uwzględnieniem ich możliwości oraz warunków pracy nauczyciela dobrych 
osiągnięć edukacyjnych, w tym osiągnięć uczniów potwierdzonych w konkursach, turniejach
i olimpiadach oraz w innych obszarach działań, związanych z realizowanym procesem dydaktyczno-
wychowawczym,

b) skuteczne rozwiązywanie problemów wychowawczych uczniów poprzez kształtowanie postaw 
odpowiedzialności za własną edukację, planowania własnej przyszłości, pracy nad sobą oraz właściwych 
postaw moralnych i społecznych,

c) skuteczne przeciwdziałanie agresji, patologii i uzależnieniom,

d) aktywne i efektywne działanie na rzecz uczniów potrzebujących opieki, z uwzględnieniem ich potrzeb, 
w szczególności w stałej współpracy z rodzicami, właściwymi instytucjami i osobami świadczącymi pomoc 
socjalną;

2) wprowadzania innowacji służących efektywnemu procesowi kształcenia i wychowania poprzez:

a) inicjowanie i stałe prowadzenie nadobowiązkowych zajęć pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

b) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczególnie uzdolnionego,

c) adaptację i praktyczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania i wychowywania we współpracy
z organem sprawującym nadzór pedagogiczny oraz innymi instytucjami wspomagającymi;

3) jakości świadczonej pracy, w tym związanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym 
zadaniem lub zajęciem, a w szczególności charakteryzującej się:

a) systematycznym i efektywnym przygotowywaniem się do przydzielonych obowiązków,

b) podnoszeniem umiejętności zawodowych,

c) wzbogacaniem własnego warsztatu pracy,

d) dbałością o estetykę i sprawność powierzonych pomieszczeń, pomocy dydaktycznych lub innych urządzeń 
szkolnych;

4) zaangażowania w realizację czynności i zajęć, a w szczególności obejmującego:

a) udział w organizowaniu imprez i uroczystości szkolnych,

b) udział w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie się samorządem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi działającymi na terenie 
szkoły,

d) prowadzenie lekcji koleżeńskich, przejawianie innych form aktywności w ramach

wewnątrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udział w realizowaniu innych zadań statutowych szkoły.

3. Przyznanie  dyrektorowi lub wicedyrektorowi placówki oświatowej dodatku motywacyjnego oraz jego 
wysokość uzależnione od:

1) organizowania pracy w placówce oświatowej w sposób zapewniający bezpieczne
i higieniczne warunki pracy uczniów oraz pracowników;

2) kształtowania właściwej polityki kadrowej, w szczególności pozyskiwanie nauczycieli wysoko 
wykwalifikowanych;

3) efektywnego kształtowania struktury organizacyjnej placówki oświatowej;

4) podejmowania działań integrujących zespół nauczycielski wokół wspólnych zadań, oraz inspirowanie
i wspomaganie w rozwoju zawodowym nauczycieli;

5) współpracy z instytucjami i organizacjami wspomagającymi realizację programu wychowawczego placówki 
oświatowej.
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§ 6. Dyrektor może otrzymywać dodatek motywacyjny w wysokości od 50,00 zł do 300,00 zł miesięcznie

§ 7. 1. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli i dyrektorów przyznawany jest na okres nie krótszy niż 2 (dwa) 
miesiące i nie dłuższy niż 6 (sześć) miesięcy.

2. Dodatek motywacyjny nauczycielom przyznaje  dyrektor szkoły, a dyrektorom Burmistrz.

3. Przyznanie dodatku motywacyjnego odbywa się wyłącznie w ramach środków finansowych wyodrębnionych 
na ten cel w planie finansowym szkoły.

§ 8. Dodatek motywacyjny wypłaca się z góry, w terminie wypłaty wynagrodzenia.

Rozdział 4.
Dodatek funkcyjny

§ 9. Nauczycielowi,  któremu  powierzono  stanowisko  dyrektora,  wicedyrektora lub  inne  stanowisko  
kierownicze w szkole (placówce)  przewidziane w statucie  szkoły  (placówki), a także wychowawcy klasy 
,opiekunowi stażu i nauczycielowi doradcy metodycznemu przysługuje  dodatek  funkcyjny

§ 10. 1. Dodatek funkcyjny dyrektorowi szkoły (placówki) ustala Burmistrz Kietrza, wicedyrektorowi oraz 
wychowawcy klas i opiekunowi stażu oraz osobom zajmującym inne stanowiska kierownicze w szkole (placówce) 
ustala dyrektor szkoły (placówki) w ramach przyznanych środków. Nauczycielowi doradcy metodycznemu dodatek 
ustala Burmistrz Kietrza po uzyskaniu pozytywnej opinii dyrektora właściwej placówki doskonalenia zawodowego 
nauczycieli i w porozumieniu z dyrektorem szkoły lub placówki,
w której zatrudniony jest nauczyciel doradca.

2. Prawo do dodatku funkcyjnego przysługuje także nauczycielom, którym powierzono obowiązki kierownicze 
w zastępstwie.

§ 11. 1. Wysokość dodatków funkcyjnych dla osób wymienionych w § 11 ustala się według poniższej tabeli,

 Lp.   STANOWISKA  MIESIĘCZNIE
W  ZŁOTYCH
OD-DO

 1   Szkoły  podstawowe, gimnazja, szkoły  ponadpodstawowe   
  a  Dyrektor  szkoły liczącej do 8 oddziałów  260  1000
  b  Dyrektor szkoły  liczącej  od 9 do 16 oddziałów  360  1100
  c  Dyrektor  szkoły  liczącej 17 oddziałów i więcej  400  1200
  d  Wicedyrektor szkoły liczącej do 8 oddziałów  200  600
  e  Wicedyrektor szkoły liczącej od 9 do 16 oddziałów  210  650
  f  Wicedyrektor szkoły liczącej 17 oddziałów i więcej  230  700

 2   Kierownik świetlicy  szkolnej  130  400
 3   Opiekun stażu  jak w § 14
 4  a  Wychowawca  klasy liczącej do 16 uczniów  30
  b  Wychowawca  klasy liczącej od 17 do 25 uczniów  40
  c  Wychowawca  klasy liczącej powyżej 25 uczniów  45

 5   Nauczyciel doradca metodyczny  200  300
§ 12. 1. Przy  ustalaniu  wielkości  dodatku  funkcyjnego  bierze  się  pod  uwagę:

1) podnoszenie  kwalifikacji  związanych z prowadzeniem  szkoły  (placówki);

2) liczbę  uczniów ;

3) ilość  oddziałów i liczbę  stanowisk  kierowniczych w szkole  lub  placówce;

4) ilość  jednostek  pedagogicznych i liczbę  kierowników  tychże  jednostek;

5) liczbę  pracowników  pedagogicznych i obsługi;
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6) ilość  świetlic,  kuchni, stołówek, bibliotek;

7) ilość i jakość  administrowanych  budynków i posiadanych  środków  transportowych, ilość  obiektów  
sportowych;

8) ilość  jednostek  objętych  obsługą  finansową.

§ 13. 1. Prawo  do  dodatku  funkcyjnego, o którym  mowa w § 11 i § 12,  powstaje  od 1 dnia  miesiąca  
następującego  po  miesiącu, w którym  nastąpiło powierzenie   stanowiska  kierowniczego,  wychowawstwa   lub  
funkcji, a jeżeli  powierzenie  to  nastąpiło  pierwszego  dnia  miesiąca – od  tego  dnia.

2. Dodatek funkcyjny przysługuje osobie zastępującej dyrektora szkoły od dnia powierzenia stanowiska 
proporcjonalnie do liczby przepracowanych dni.

3. Dodatek funkcyjny przysługuje również osobie, której powierzono odpowiednie obowiązki
w zastępstwie innej osoby, uprawnionej do dodatku funkcyjnego, jeżeli jej nieobecność w pracy przekracza 
1 miesiąc.

4. W przypadku zbiegu praw do dodatku funkcyjnego - przysługuje jeden dodatek funkcyjny w wysokości 
uwzględniającej zajmowanie stanowiska kierowniczego oraz sprawowanie funkcji.

5. Dodatek funkcyjny nie przysługuje od pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu, w którym 
nauczyciel zaprzestał pełnienia obowiązków związanych z powierzonym stanowiskiem kierowniczym lub 
sprawowaniem funkcji, a jeżeli zaprzestanie pełnienia obowiązków nastąpiło pierwszego dnia miesiąca - od tego 
dnia.

6. Dodatek funkcyjny wypłaca się z góry, w terminach wypłaty wynagrodzenia a w przypadku, gdy 
powierzenie stanowiska nastąpiło po pierwszym dniu danego miesiąca dodatek wypłaca się z dołu. Dodatek 
funkcyjny przysługuje w okresie niewykonywania pracy, za które przysługuje wynagrodzenie,
z zastrzeżeniem ust. 5.

§ 14. Nauczycielowi,  któremu  powierzono  funkcję  opiekuna  stażu,  przysługuje  dodatek  w wysokości  jak 
za 2 godziny ponadwymiarowe, w wymiarze miesięcznym.

§ 15. Nauczycielowi,  któremu  powierzono  wychowawstwo  klasy w szkołach  podstawowych, gimnazjach,  
szkołach  ponadpodstawowych i przedszkolach,  przysługuje  dodatek   w  wysokości  ustalonej w tabeli.

Rozdział 5.
Dodatek za warunki pracy

§ 16. Nauczycielom przysługują dodatki za pracę w trudnych warunkach i za pracę w warunkach uciążliwych.

§ 17. Za prowadzenie zajęć w trudnych warunkach określonych w § 8 Rozporządzenia przysługuje dodatek 
w wysokości 20% stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego za każdą przepracowaną godzinę.

§ 18. Za pracę w warunkach uciążliwych określonych w § 9 Rozporządzenia przysługuje dodatek w wysokości  
20% stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego za każdą przepracowaną godzinę.

§ 19. W razie zbiegu prawa do dodatku za trudne lub uciążliwe warunki pracy nauczycielowi przysługuje 
prawo do obu dodatków.

§ 20. Dodatki za trudne lub uciążliwe warunki pracy przysługują w okresie faktycznego wykonywania pracy 
z którą dodatek jest związany, oraz w okresie niewykonywania pracy, za który przysługuje wynagrodzenie liczone 
jak za urlop wypoczynkowy.

§ 21. 1. Dodatek za warunki pracy  przyznaje nauczycielowi dyrektor, a dyrektorowi Burmistrz.

2. Dodatek za warunki pracy wypłaca się z góry, w terminie wypłaty wynagrodzenia.

Rozdział 6.
Dodatek mieszkaniowy

§ 22. 1. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy, zwany dalej dodatkiem, przysługuje nauczycielowi 
posiadającemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu w wymiarze co najmniej 
połowy obowiązującego wymiaru zajęć w szkole lub placówce położonej na terenach wiejskich lub miast do 5 tys. 
mieszkańców.

2. Wysokość dodatku uzależniona jest od stanu rodzinnego nauczyciela.
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3. Przyznanie dodatku następuje na pisemny wniosek nauczyciela.

4. Wniosek i odpisy (kserokopie) dokumentów potwierdzających stan rodziny nauczyciel przedkłada swojemu 
pracodawcy.

5. Dokumentami potwierdzającymi prawo do dodatku są:

1) odpis skrócony aktu małżeństwa,

2) odpis skrócony aktu  urodzenia dziecka,

3) zaświadczenie z biura ewidencji ludności.

§ 23. 1. Dodatek przysługuje nauczycielowi, wymienionemu w § 23 ust.1, w wysokości 0,01zł miesięcznie. 
Kwotę dodatku powiększa się następne 0,01zł na każdego członka rodziny pozostającego we wspólnym 
gospodarstwie i na utrzymaniu nauczyciela.

2. Dodatek przysługuje począwszy od pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu, w którym 
nauczyciel złożył pisemny wniosek o jego wypłatę.

3. Wypłacanie dodatku ulega zawieszeniu na okres urlopu bezpłatnego dłuższego niż 1 miesiąc.

4. Wznowienie wypłacania dodatku następuje po złożeniu przez nauczyciela pisemnego wniosku
o przyznanie dodatku.

5. Nauczyciel ,któremu dodatek jest wypłacany ,obowiązany jest zawiadomić niezwłocznie pracodawcę
o okolicznościach powodujących utratę prawa do dodatku lub zawieszenie jego wypłacania.

§ 24. 1. Dodatek mieszkaniowy przyznaje nauczycielowi dyrektor szkoły, a dyrektorowi Burmistrz.

2. Dodatek mieszkaniowy wypłaca się z dołu, w terminie do ostatniego dnia miesiąca.

§ 25. W razie zbiegu prawa do dodatku mieszkaniowego współmałżonków zatrudnionych w tej samej placówce 
przysługuje jeden dodatek.

Rozdział 7.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw

§ 26. 1. Wynagrodzenie za jedną godzinę ponadwymiarową i godzinę doraźnego zastępstwa oblicza się,
z zastrzeżeniem ust. 2, dzieląc przyznaną nauczycielowi stawkę wynagrodzenia zasadniczego (łącznie
z dodatkiem za warunki pracy, jeżeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraźnego zastępstwa odbywa 
się w warunkach trudnych, uciążliwych lub szkodliwych dla zdrowia) przez miesięczną liczbę godzin 
tygodniowego obowiązkowego wymiaru zajęć, ustalonego dla rodzaju zajęć dydaktycznych, wychowawczych lub 
opiekuńczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraźnego zastępstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujących tygodniowy obowiązkowy wymiar zajęć na podstawie art. 42 ust. 4a Karty 
Nauczyciela wynagrodzenie za godzinę doraźnego zastępstwa oblicza się dzieląc przyznaną nauczycielowi stawkę 
wynagrodzenia zasadniczego (łącznie z dodatkiem za warunki pracy, jeżeli praca
w godzinach doraźnego zastępstwa odbywa się w warunkach trudnych, uciążliwych lub szkodliwych dla zdrowia) 
przez miesięczną liczbę godzin realizowanego wymiaru zajęć.

3. Miesięczną liczbę godzin obowiązkowego lub realizowanego wymiaru zajęć nauczyciela, o której mowa 
w ust. 1 i 2, ustala się mnożąc tygodniowy obowiązkowy lub realizowany wymiar zajęć przez 4,16
z zaokrągleniem do pełnych godzin w ten sposób, że czas zajęć do 0,5 godziny pomija się, a co najmniej 0,5 
godziny liczy się za pełną godzinę.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie przysługuje za dni, 
w których nauczyciel nie realizuje zajęć z powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku 
szkolnego, rozpoczynania lub kończenia zajęć w środku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecności 
w pracy.
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5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w których przypadają dni 
usprawiedliwionej nieobecności w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz
w tygodniach, w których zajęcia rozpoczynają się lub kończą w środku tygodnia - za podstawę ustalenia liczby 
godzin ponadwymiarowych przyjmuje się tygodniowy obowiązkowy wymiar zajęć określony w art. 42 ust. 3 lub 
ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla 
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzień pracy) za każdy dzień usprawiedliwionej nieobecności w pracy lub 
dzień ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za które przysługuje wynagrodzenie w takim 
tygodniu, nie może być jednak większa niż liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

§ 27. Wynagrodzenie  za  godziny  ponadwymiarowe i godziny  doraźnych  zastępstw  wypłaca  się
z  dołu.

Rozdział 8.
Nagrody ze specjalnego funduszu nagród

§ 28. 1. Nauczycielom mogą być przyznane następujące nagrody:

1) nagroda Burmistrza Kietrza,

2) nagroda dyrektora szkoły.

2. Kryteria i tryb przyznawania nagród o których mowa w ust. 1, ustala  uchwała Rady
Miejskiej w Kietrzu Nr XXV/151/2005 z 27 stycznia 2005 roku.

Rozdział 9.
Postanowienia końcowe

§ 29. Regulamin  wynagradzania został uzgodniony z organizacjami związkowymi działającymi

w placówkach oświatowych gminy Kietrz

§ 30. Zmian w Regulaminie dokonuje  Rada Miejska po uzgodnieniu z organizacjami związkowymi 
działającymi w placówkach oświatowych gminy Kietrz

§ 31. W sprawach nie uregulowanych w Regulaminie zastosowanie mają przepisy Karty Nauczyciela oraz 
przepisy prawa pracy.
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