UCHWALA NR XLVI1/355/2014
RADY MIEJSKIEJ W KIETRZU

z dnia 26 czerwca 2014 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysoko$¢ stawek i szczegélowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw: za wyshuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, za godziny
ponadwymiarowe i doraznych zastepstw oraz zasady ich przyznawania i wyplacania

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy zdnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (tekst jedn.:
Dz.U.z2013 r., poz. 594 z p6zn. zm.D) w zwigzku z art. 30 ust. 6 oraz art. 54 ust.7 oraz art. 91d pkt 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela (tekst jedn.: Dz.U.z2014r., poz. 191?), po uzgodnieniu
z organizacjami zwigzkowymi dzialajacymi w placowkach oswiatowych gminy Kietrz, Rada Miejska w Kietrzu
uchwala, co nastepuje:

§ 1. Wprowadza si¢ Regulamin okreslajacy wysokos¢ oraz szczegdlowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, za godziny ponadwymiarowe
i doraznych zastepstw oraz zasady ich przyznawania iwyptacania stanowiacy zalacznik Nr 1 do niniejszej
uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Kietrza.

§ 3. Traci moc uchwata Nr XXXIII/183/2009 Rady Miejskiej w Kietrzu z dnia 26 marca 2009 roku
w sprawie ustalenia regulaminu okreSlajagcego wysokos¢ stawek iszczegétowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, za godziny
ponadwymiarowe
i doraznych zastepstw oraz zasady ich przyznawania i wyptacania.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od daty ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Opolskiego, z mocg obowigzujaca od 01 wrze$nia 2014 roku.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej w Kietrzu

mgr inz. Czeslaw Gil

) Zmiany w tek$cie jednolitym wymienionej ustawy zostaly ogltoszone w: Dz. U. z 2013 r., poz. 645, 1318, Dz. U. 22014 r.,
poz. 379.
2 Tekst jednolity wymienionej ustawy zostal ogtoszony w Dzienniku Ustaw z 2014 r., poz. 191.
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Zatacznik Nr 1 do Uchwaty Nr XLV1/355/2014
Rady Miejskiej w Kietrzu
z dnia 26 czerwca 2014 r.
Regulamin okreslajacy wysokos$¢ oraz szczegolowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: za

wyshuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, za godziny ponadwymiarowe i doraznych
zastepstw oraz zasady ich przyznawania i wyplacania.

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. 1. Ustala si¢ Regulamin okre§lajacy wysokos¢ stawek oraz szczegdélowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz wysokos¢
i warunki wyptacania innych sktadnikow wynagrodzenia wynikajace ze stosunku pracy, szczegdtowy sposob
obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i dorazne zastgpstwa.

2. Regulamin dotyczy nauczycieli szk6t i placowek prowadzonych przez gming Kietrz.

3. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o Rozporzadzeniu nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31.01.2005r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (tekst jedn.: Dz. U. 22014 r., poz.416), wydane na podstawie
art.30 ust. 5, art. 33 ust. 3 oraz art.34 ust. 2 Karty Nauczyciela.

Rozdziatl 2.
Dodatek za wysluge lat

§ 2. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wysluge lat w wysokosci ina zasadach okreslonych wart.33
ust. 1 ustawy Karta Nauczyciela, § 7 Rozporzadzenia i na warunkach okre§lonych w § 3 niniejszego Regulaminu.

§ 3. 1. Dodatek przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel
nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki tego dodatku, jezeli nabycie nastapilo w ciggu miesigca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki nastapito od pierwszego dnia miesiaca.

2. Dodatek przystuguje za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za ktore nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenia, chyba ze przepis szczego6lny stanowi inacze;j.

Dodatek ten przystuguje rowniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek
choroby badz konieczno$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym chorym cztonkiem
rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

3. Potwierdzenie nabycie prawa do dodatku za wystuge lat oraz wysoko$¢ tego dodatku
okresla:
1) nauczycielowi — dyrektor placowki oswiatowej;
2) dyrektorowi — Burmistrz Kietrza.
4. Dodatek wyptaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdzial 3.
Dodatek motywacyjny

§ 4. Tworzy si¢ pule Srodkow finansowych na dodatki motywacyjne dla nauczycieli w wysokos$ci iloczynu
liczby etatow i stawki dodatku na 1 etat w wysokosci 50,00 zt miesigcznie.

§ 5. 1. Nauczyciel moze otrzymywa¢ dodatek motywacyjny w wysokosci od 50,00 zt do 300,00 zt miesigcznie.

2. Przyznanie nauczycielowi dodatku motywacyjnego oraz jego wysokos¢ uzalezniona jest od:
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1) osiagnig¢ w zakresie realizowanego procesu dydaktycznego oraz osiggnie¢ wychowawczo - opiekunczych
obejmujacych:

a) uzyskiwanie przez ucznidw z uwzglgdnieniem ich mozliwosci oraz warunkow pracy nauczyciela dobrych
osiggnie¢ edukacyjnych, wtym osiagnig¢ uczniow potwierdzonych w konkursach, turniejach
i olimpiadach oraz winnych obszarach dziatan, zwigzanych zrealizowanym procesem dydaktyczno-
wychowawczym,

b) skuteczne rozwiazywanie problemow wychowawczych uczniéw poprzez ksztalttowanie postaw
odpowiedzialno$ci za wiasng edukacje, planowania wilasnej przysztosci, pracy nad soba oraz wlasciwych
postaw moralnych i spotecznych,

c) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologii i uzaleznieniom,

d) aktywne i efektywne dziatanie na rzecz ucznidéw potrzebujacych opieki, z uwzglgdnieniem ich potrzeb,
w szczegolnosci w stalej wspolpracy z rodzicami, wlasciwymi instytucjami i osobami §wiadczacymi pomoc
socjalng;

2) wprowadzania innowacji stuzacych efektywnemu procesowi ksztatcenia i wychowania poprzez:
a) inicjowanie i state prowadzenie nadobowiazkowych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych,
b) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczego6lnie uzdolnionego,

c¢) adaptacj¢ 1 praktyczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania iwychowywania we wspotpracy
z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny oraz innymi instytucjami wspomagajacymi;

3) jakosci $wiadczonej pracy, wtym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym
zadaniem lub zajeciem, a w szczego6lnosci charakteryzujacej sig:

a) systematycznym i efektywnym przygotowywaniem si¢ do przydzielonych obowigzkow,
b) podnoszeniem umiejetnosci zawodowych,
¢) wzbogacaniem wlasnego warsztatu pracy,

d) dbatoscia o estetyke i sprawnos¢ powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych urzadzen
szkolnych;

4) zaangazowania w realizacj¢ czynnosci i zaje¢, a w szczegdlnosci obejmujacego:
a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) udzial w komisjach przedmiotowych i innych,

c¢) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajagcymi na terenie
szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywno$ci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,
e) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.

3. Przyznanie dyrektorowi lub wicedyrektorowi placowki o$wiatowej dodatku motywacyjnego oraz jego
wysokos$¢ uzaleznione od:

1) organizowania pracy w placowce oswiatowej W Sposob zapewniajacy bezpieczne
1 higieniczne warunki pracy uczniéw oraz pracownikow;

2) ksztattowania  wlasciwej polityki kadrowej, w szczeg6lnosci pozyskiwanie nauczycieli wysoko
wykwalifikowanych;

3) efektywnego ksztattowania struktury organizacyjnej placowki o§wiatowe;j;

4) podejmowania dziatan integrujacych zespot nauczycielski wokol wspolnych zadan, oraz inspirowanie
1 wspomaganie w rozwoju zawodowym nauczycieli;

5) wspotpracy z instytucjami i organizacjami wspomagajacymi realizacj¢ programu wychowawczego placowki
os$wiatowej.
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§ 6. Dyrektor moze otrzymywac¢ dodatek motywacyjny w wysokosci od 50,00 zt do 300,00 zt miesigcznie

§ 7. 1. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli i dyrektor6w przyznawany jest na okres nie krotszy niz 2 (dwa)
miesigce 1 nie dtuzszy niz 6 (sze$¢) miesigcy.

2. Dodatek motywacyjny nauczycielom przyznaje dyrektor szkoly, a dyrektorom Burmistrz.

3. Przyznanie dodatku motywacyjnego odbywa si¢ wytacznie w ramach srodkow finansowych wyodrebnionych
na ten cel w planie finansowym szkoty.

§ 8. Dodatek motywacyjny wyptaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Rozdzial 4.
Dodatek funkcyjny

§ 9. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora, wicedyrektora Iub inne stanowisko
kierownicze w szkole (placéwce) przewidziane w statucie szkoty (placowki), atakze wychowawcy klasy
,opiekunowi stazu i nauczycielowi doradcy metodycznemu przystuguje dodatek funkcyjny

§ 10. 1. Dodatek funkcyjny dyrektorowi szkoly (placowki) ustala Burmistrz Kietrza, wicedyrektorowi oraz
wychowawcy klas i opiekunowi stazu oraz osobom zajmujacym inne stanowiska kierownicze w szkole (placowce)
ustala dyrektor szkoty (placowki) w ramach przyznanych $rodkéw. Nauczycielowi doradcy metodycznemu dodatek
ustala Burmistrz Kietrza po uzyskaniu pozytywnej opinii dyrektora wtasciwej placowki doskonalenia zawodowego
nauczycieli iw porozumieniu z dyrektorem szkoty lub placowki,
w ktorej zatrudniony jest nauczyciel doradca.

2. Prawo do dodatku funkcyjnego przystuguje takze nauczycielom, ktérym powierzono obowigzki kierownicze
w zastgpstwie.

§ 11. 1. Wysokos$¢ dodatkow funkcyjnych dla 0sob wymienionych w § 11 ustala si¢ wedlug ponizszej tabeli,

Lp. STANOWISKA MIESIECZNIE
W ZLOTYCH
OD-DO
1 Szkoty podstawowe, gimnazja, szkoty ponadpodstawowe
a | Dyrektor szkotly liczacej do 8 oddzialow 260 1000
b | Dyrektor szkoty liczacej od 9 do 16 oddziatow 360 1100
¢ | Dyrektor szkoly liczacej 17 oddzialdw i1 wiecej 400 1200
d | Wicedyrektor szkoty liczacej do 8 oddziatow 200 600
e | Wicedyrektor szkoty liczacej od 9 do 16 oddziatow 210 650
f | Wicedyrektor szkoly liczacej 17 oddziatlow i wiecej 230 700
Kierownik §wietlicy szkolnej 130 400
3 Opiekun stazu jak w § 14
4 a | Wychowawca klasy liczacej do 16 uczniow 30
Wychowawca klasy liczacej od 17 do 25 uczniow 40
Wychowawca klasy liczacej powyzej 25 ucznidéw 45
5 Nauczyciel doradca metodyczny 200 300

§ 12. 1. Przy ustalaniu wielkos$ci dodatku funkcyjnego bierze si¢ pod uwage:
1) podnoszenie kwalifikacji zwigzanych z prowadzeniem szkoly (placowki);
2) liczbe uczniow ;
3) ilo$¢ oddzialow i liczbg stanowisk kierowniczych w szkole lub placowce;
4) ilos¢ jednostek pedagogicznych i liczbe kierownikow tychze jednostek;

5) liczbg pracownikéw pedagogicznych i obstugi;
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6) ilos¢ $wietlic, kuchni, stolowek, bibliotek;

7) ilo§¢ ijako§¢ administrowanych budynkoéw i posiadanych §rodkéw transportowych, ilo§¢ obiektow
sportowych;

8) ilo§¢ jednostek objetych obshuga finansowa.

§ 13. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktéorym mowa w § 111§ 12, powstaje od 1 dnia miesigca
nastgpujacego po miesiacu, w ktorym nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub
funkcji, a jezeli powierzenie to nastapito pierwszego dnia miesigca —od tego dnia.

2. Dodatek funkcyjny przysluguje osobie zastepujacej dyrektora szkoty od dnia powierzenia stanowiska
proporcjonalnie do liczby przepracowanych dni.

3. Dodatek funkcyjny przystuguje roéwniez osobie, ktorej powierzono odpowiednie obowigzki
w zastgpstwie innej osoby, uprawnionej do dodatku funkcyjnego, jezeli jej nieobecno$¢ w pracy przekracza
1 miesigc.

4. W przypadku zbiegu praw do dodatku funkcyjnego - przystuguje jeden dodatek funkcyjny w wysokosci
uwzgledniajacej zajmowanie stanowiska kierowniczego oraz sprawowanie funkcji.

5. Dodatek funkcyjny nie przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesiacu, w ktorym
nauczyciel zaprzestal pelnienia obowigzkdéw zwigzanych zpowierzonym stanowiskiem kierowniczym lub
sprawowaniem funkcji, a jezeli zaprzestanie petnienia obowigzkdéw nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego
dnia.

6. Dodatek funkcyjny wyptaca si¢ z gbéry, w terminach wyplaty wynagrodzenia aw przypadku, gdy
powierzenie stanowiska nastgpilo po pierwszym dniu danego miesigca dodatek wyplaca si¢ z dolu. Dodatek
funkcyjny  przystluguje w okresie niewykonywania pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie,
z zastrzezeniem ust. 5.

§ 14. Nauczycielowi, ktoremu powierzono funkcje opiekuna stazu, przystuguje dodatek w wysokosci jak
za 2 godziny ponadwymiarowe, w wymiarze miesigcznym.

§ 15. Nauczycielowi, ktoremu powierzono wychowawstwo klasy w szkotach podstawowych, gimnazjach,
szkotach ponadpodstawowych i przedszkolach, przystuguje dodatek w wysoko$ci ustalonej w tabeli.

Rozdzial S.
Dodatek za warunki pracy

§ 16. Nauczycielom przystuguja dodatki za prace w trudnych warunkach i za prace w warunkach ucigzliwych.

§ 17. Za prowadzenie zaj¢¢ w trudnych warunkach okreslonych w § 8 Rozporzadzenia przystuguje dodatek
w wysokosci 20% stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego za kazda przepracowang godzing.

§ 18. Za prace w warunkach ucigzliwych okreslonych w § 9 Rozporzadzenia przystuguje dodatek w wysokosci
20% stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego za kazda przepracowang godzing.

§ 19. W razie zbiegu prawa do dodatku za trudne lub ucigzliwe warunki pracy nauczycielowi przystuguje
prawo do obu dodatkow.

§ 20. Dodatki za trudne lub ucigzliwe warunki pracy przyshuguja w okresie faktycznego wykonywania pracy
z ktorg dodatek jest zwigzany, oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie liczone
jak za urlop wypoczynkowy.

§ 21. 1. Dodatek za warunki pracy przyznaje nauczycielowi dyrektor, a dyrektorowi Burmistrz.
2. Dodatek za warunki pracy wypltaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Rozdzial 6.
Dodatek mieszkaniowy

§ 22. 1. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy, zwany dalej dodatkiem, przystuguje nauczycielowi
posiadajacemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu w wymiarze co najmniej
potowy obowiazujacego wymiaru zaje¢ w szkole lub placowce potozonej na terenach wiejskich lub miast do 5 tys.
mieszkancow.

2. Wysokos¢ dodatku uzalezniona jest od stanu rodzinnego nauczyciela.
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3. Przyznanie dodatku nast¢puje na pisemny wniosek nauczyciela.

4. Wniosek i odpisy (kserokopie) dokumentdéw potwierdzajacych stan rodziny nauczyciel przedktada swojemu
pracodawcy.

5. Dokumentami potwierdzajacymi prawo do dodatku sg:
1) odpis skrocony aktu matzenstwa,
2) odpis skrocony aktu urodzenia dziecka,
3) zaswiadczenie z biura ewidencji ludnosci.

§ 23. 1. Dodatek przyshuguje nauczycielowi, wymienionemu w § 23 ust.1, w wysokosci 0,01zt miesigcznie.
Kwote dodatku powicksza si¢ nastepne 0,01z na kazdego cztonka rodziny pozostajacego we wspolnym
gospodarstwie 1 na utrzymaniu nauczyciela.

2. Dodatek przystuguje poczawszy od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym
nauczyciel ztozyl pisemny wniosek o jego wyplate.

3. Wyplacanie dodatku ulega zawieszeniu na okres urlopu bezplatnego dtuzszego niz 1 miesiac.

4. Wznowienie wyptacania dodatku nastgpuje po zlozeniu przez nauczyciela pisemnego wniosku
o przyznanie dodatku.

5. Nauczyciel ,ktoremu dodatek jest wyptacany ,obowigzany jest zawiadomi¢ niezwlocznie pracodawce
o okolicznosciach powodujacych utrate prawa do dodatku lub zawieszenie jego wyptacania.

§ 24. 1. Dodatek mieszkaniowy przyznaje nauczycielowi dyrektor szkoty, a dyrektorowi Burmistrz.
2. Dodatek mieszkaniowy wyptaca si¢ z dohu, w terminie do ostatniego dnia miesigca.

§ 25. W razie zbiegu prawa do dodatku mieszkaniowego wspotmalzonkéw zatrudnionych w tej samej placowce
przystuguje jeden dodatek.

Rozdzial 7.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 26. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg igodzing doraznego zastgpstwa oblicza sie,
z zastrzezeniem ust.2, dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie
z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa odbywa
si¢. w warunkach trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia) przez miesigczna liczbg godzin
tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastepstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a Karty
Nauczyciela wynagrodzenie za godzing doraznego zastgpstwa oblicza si¢ dzielac przyznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca
w godzinach doraznego zastepstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia)
przez miesigczng liczbg godzin realizowanego wymiaru zajec.

3. Miesigczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej mowa
wust. 11 2, ustala si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy lub realizowany wymiar zaj¢¢ przez 4,16
z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposdb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5
godziny liczy si¢ za pelna godzing.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni,
w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ zpowodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku
szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnos$ci
W pracy.
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5.Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz
w tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynaja si¢ lub konczg w $rodku tygodnia - za podstawe ustalenia liczby
godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 lub
ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub
dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore przyshuguje wynagrodzenie w takim
tygodniu, nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

§ 27. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe igodziny doraznych =zastgpstw wyplaca si¢
z dotu.

Rozdzial 8.
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§ 28. 1. Nauczycielom moga by¢ przyznane nastgpujace nagrody:
1) nagroda Burmistrza Kietrza,

2) nagroda dyrektora szkoty.

2. Kryteria itryb przyznawania nagréd o ktorych mowa wust. 1, ustala uchwata Rady
Miejskiej w Kietrzu Nr XXV/151/2005 z 27 stycznia 2005 roku.
Rozdzial 9.

Postanowienia koncowe
§ 29. Regulamin wynagradzania zostal uzgodniony z organizacjami zwigzkowymi dziatajgcymi
w placowkach o$wiatowych gminy Kietrz

§ 30. Zmian w Regulaminie dokonuje = Rada Miejska po uzgodnieniu z organizacjami zwigzkowymi
dzialajacymi w placéwkach o$§wiatowych gminy Kietrz

§ 31. W sprawach nie uregulowanych w Regulaminie zastosowanie majg przepisy Karty Nauczyciela oraz
przepisy prawa pracy.
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