PROTOKOL KONTROLI

Przeprowadzonej przez Komisje Rewizyjng Rady Miejskiej w Kietrzu na podstawie
Uchwaty Nr XXXI1X/306/2013 z dnia 19 grudnia 2013roku.
Kontrolg przeprowadzono w dniu 24 marca 2014 roku i dotyczyta

ORGANIZAC)I PRACY | DZIAtALNOSCI ZESPOLU SZKOLNO PRZEDSZKOLNEGO W KIETRZU.

Komisja pracowata w skfadzie :

Mirostaw Skoczylas Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej
Bronistawa Pawlik cztonek
Lestaw Kusnierz cztonek
Lech Duda cztonek

oraz Pani Dyrektor Jadwiga Tarnowska, ktéra udzielata informacji i wyjasnieri komisji.

Komisja zapoznata sie z dokumentami :

1. Arkusz Organizacyjny na rok 2013/2014 wraz z aneksami

2. Wykaz Pracownikéw Pedagogicznych w roku szkolnym 2013/2014
3. Ksiega zastepstw

4.Tygodniowy rozktad pracy nauczycieli

5. Dziennik zaje¢ -ewidencja tzw. godzin karcianych

6. Tygodniowy plan pracy nauczycieli w $wietlicy

7. Plan zaje¢ pozalekcyjnych

oraz przeprowadzita wizje lokalng w Publicznym Przedszkolu w Kietrzu w obecnoéci Pani Dyrektor.

Ad.1. Arkusz organizacyjny zawiera matematyczne niescistoéci w :
-- tabeli godzin zaje¢ dodatkowych,

-- 0g0lInej liczbie godzin nauczycielskich w klasie /oddziale/

-- zestawieniu godzin ponad wymiarowych

-- aneksie nr 6 do arkusza organizacyjnego z dnia 16.10,.2013r

Badany Arkusz Organizacyjny /AO/ nie koresponduje w trzech punktach z Wykazem Pracownikow
Pedagogicznych /WPP/ dotyczacy liczby godzin pracy nauczycieli /p0z.36 WPP i 53 AO, poz.37 WPP i
40 AO, poz.43 WPP i 45 AO/

Wedtug AO w Zespole jest 17 oddziatow dla 342 dzieci szkolnych plus 3 oddziaty dla 74 oséb
zerowki oraz 98 przedszkolakdw w 4 oddziatach.

Etatow pedagogicznych 45, w tym niepetno zatrudnionych 12 oséb.

Jest 2 pracownikéw administracyjnych i 16 pracownikéw obstugi.

Przedszkole czynne jest od godz.5.30 do 16.00 od poniedziatku do pigtku.

Od godz. 5.30-do 7.30 i od 15.30 do 16.00 zatrudniony jest jeden nauczyciel
Od godz. 7.30-8.00 i od 14.30 do 15.30 zatrudnionych jest dwéch nauczycieli
Natomiast w tzw. szczycie tzn. od 8.00 do 14.30 z dzie¢mi pracuje cztery osoby.




Ad.2. W Wykazie Pracownikéw Pedagogicznych na rok szkolny 2013/2014 zarejestrowanych jest
47 pracownikéw. W tym 4 osoby nie realizuja zaje¢ na rzecz szkoty z powodu : urlopu
rodzicielskiego, urlopu macierzynskiego, urlopu dla podratowania zdrowia i oddelegowania do pracy
w ZNP. W trzech przypadkach w WPP nie zapisane sg dodatkowe specjalnosci nauczycieli,
uprawniajgce do realizacji Zaje¢ Korekcyjno- Kompensécyjnych i gimnastyki korekcyjnej. Wymagane
specjalnosci sg w aktach osobowych.

Ad.3. W Ksigdze zastepstw ostatni zapis jest na dzien 19 marca br. W kilku pozycjach brak
chronologii wpiséw. W 11 pozycjach w grudniu 2013 roku, brak nazwiska nauczyciela
zastepowanego.

W ksigdze nie figuruje nazwisko Pani Dyrektor jako osoby zastepowanej. Jak wyjasnita nam Pani
Dyrektor, w sytuacjach wyjatkowych, jej zajecia prowadzi pani z biblioteki w ramach swoje;j
specjalnosci i pensum .

Ad.4.Tygodniowy rozktad zaje¢ nauczycieli, praktykowany jest w formie tablicy umieszczone;j
w gabinecie V-ce Dyrektor .=

Ad.5. Ewidencja godzin karcianych prowadzona jest w dziennikach i rozliczana co 6 miesiecy.

Ad.6.Wg Tygodniowego planu pracy nauczycieli w Swietlicy , swietlica szkolna czynna jest od
godziny 6.45 do 16.15 od poniedziatku do pigtku. Od godz. 6.45 do godz.12.30 i od 14.15 do 16.15
pracuje jeden nauczyciel. W pozostatym czasie, trzy osoby.

Ad.7. Plan zajec pozalekcyjnych realizowany jest nastepujgco :

W poniedziatek 13 réznych zaje¢, wtorek -11, $roda -9, czwartek-9, pigtek-3.

Oprocz Zajgc Dydaktyczno-Wyréwnawczych/ZDW/,zajec¢ artystycznych, terapii logopedycznej, zbiorki
harcerskiej, prowadzonych jest szereg kétek zainteresowarn: ortograficzne, matematyczne, j.
angielskiego, liturgiczne, muzyczne, plastyczne, przyrodnicze , ekologiczne, kulinarne ,plastyczno-
techniczne, polonistyczno-dziennikarskie oraz tematyczne : Maty geniusz ,Koto odkrywcéw ,Koto
sprawnych rak, Klub Mtodego Humanisty Koto Mitosnikdw Jezyka Polskiego i Ucze sie
samodzielnosci.

WNIOSKI | SPOSTRZEZENIA

1. W wyniku utworzenia Zespotu Szkolno Przedszkolnego zmniejszono zatrudnienie o trzy
osoby /intendentka, wozna oddziatowa i pracownik dydaktyczny/.

2. Komisja wnioskuje do Organu Prowadzacego o zmiang pensum dla : pedagoga , psychologa,
logopedy na 26 godzin, obstugi Swietlicy na 28 godzin tygodniowo.

3. Komisja ponownie wnioskuje, by we wszystkich jednostkach o$wiatowych podlegtych
Organowi Prowadzgcemu o wprowadzenie jednolitego systemu zapisu w Arkuszu
Organizacyjnym i innych dokumentach poprzez zastosowanie programu informatycznego,
co znacznie utatwi prace wszystkim zainteresowanym.

4. Komisja zauwaza ,ze w Zespole niektore zajecia komputerowe prowadzone sa przez
nauczycieli nie posiadajacych tej specjalnosci, totez zasadne bytoby zatrudnienie osoby,
ktéra wyeliminuje tg wadliwos¢ .



5. Komisja po analizie tygodniowego planu zajec dla uczniéw proponuje powrét do przerw 10

minutowych miedzy lekcjami. Jest to niezbedne dla zachowania higieny psycho - fizycznej

ucznia.

6. Zaleca sig by aktualng klasg I, ktéra liczy 52 osoby i tworzy 3 oddziaty w przysztym roku

szkolnym podzieli¢ na 2 oddziaty klasy IV.

Protokét pokontrolny sporzgdzono 3 jednobrzmiagcych egzemplarzach, ktérych jeden otrzymuje
kierownik jednostki kontrolowanej. Pouczono kierownika jednostki kontrolowanej, ze w przypadku

odmowy podpisania protokotu jest obowigzany do ztozenia w terminie 3 dni od daty odmowy,
pisemnego wyjasnienia jej przyczyny, jak réwniez o tym, ze kierownik jednostki kontrolowanej ma
mozliwos¢ zgtoszenia w terminie 7 dni od daty podpisania protokotu, pisemnych uwag do ustalen

zawartych w protokole.

Podpisy cztonkéw komisji :

Mirostaw Skoczylas  przewodniczacy
Bronistawa Pawlik  cztonek

Lestaw Kusnierz cztonek

Lech Duda cztonek

Data i podpis kierownika jednostki kontrolowane;j

A< .OD 2004,



