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W ondpowiedzi na pismo 2 dnia 25.01.2012r, w nawigzaniu do protokobu 2 konteali wewnetezmej
preeprowadzane] (301 2012, weyjedniam:

Wopkt 1-2 ustaler: Kalkulacja stawek iyvwieniowych odinewa sie dea raey woroku | wwegledna
cIrbieriajgue sig husely prayaoiowywania posilkow, Wokresie od 31012011, nie zrnieniono stawhi.
Analiza kosztow przyzetowania positkow dokonywana jest przed podjeciem decyzji o wysokosci
stawek, nie rzadezie) nii ra: w roky, jednakie nie sporzgdza sie osobnej] dokumentacii. Uchybienia
formalne rwigzane 7 22 strong proceduralna zostaby usuniet= [zalecenia 1-2).

W pkt 3: Odpowiedrialne aznby uze petnity brakujqeg credd tabel dywieniowvck (zalecenio 3]

W opkt 4 Zakres wiskowy zmienicna ze wzgledu na prosbe rodzicdw molywowang tym, 2e deieci
¢ klas | nie spaiywaja calepe obiadu vree fakl, fe do klas | ocegssczajy Ownies deecl seesciolelnie.
Istotna byla takie w sowyiszymn privpadku odplatrosc, ktore wplywa na zwizkszanis ioso
stotujgcych sie drieci e wegledw ng moZliwasc materialne ich rodzicdew, Niz ma jednekiz przeszkdd,
abwy rodzic wykupif dziecku pelny obiad. Nalzzy rowniez nadmienic, e uchwala Rady Migjskizj w
Kietrzu z dnia 31 stycrnia 2008r. ustalata jecnoczedrie stawki odptatnosc za positki | od czasu jej
uchwalenia niz byla zmicniana do stycera 2002r, Ponadta w Uchwale prey podaa e dzieci ng grupy
wigkowe nie vwzpledniono ich zapotrzebowania kalcrycznegn oraz nie podano westarczajgcej
podstawy prawne] do daokonania powyeseego padzistu (zalesenic 2).

Wookt 5 W Drienriky resdeniowym prowadzone 53 zaglsy doteczgoe losol pebranych 2 mazazynu
produktéw. Osobg odpowiedzialng jest intenden:. Uzupetniono brakujges podpisy (2alecenia 9.

Wopkt -8 Listy stolownikdw sg sporzadeane lecz nie =g preschowywans drogoterminowo. Bie
wyrdaje sie niezbedne okreslane grupy wickowe], poniewai p. kierownik dysponuje petrg listg
stedujqoych sie osab ¢ wyrmaganymi infermacmi. Dodatkowo deisci klas O | jedzy obiad w jednym
czasie pod opieka wychowawoy Swietlioy. Sytuacje urudniajy takie aolozzenia 2 MGOPE, kzdra to
instytucja zptasza osoby vprawnione do korzystania z obiadu ¢ niespelng deienmym wyprzedzeniem,
Worniarg obickUpwnych moZliwescl listy sa aktualizowane. Zgodaie 2 zaleceniem % od 01.02.2012r.
bedg sporzgdzane dziznna listy stofownikdw, Naleznosc za maje chiady 1 abiady p,

byta wypisywan: na jednyr cowodzie wplatly, poniewas ja dekenmywatam owych cplat. Fani
hjmﬂd pierwsze danie sporadycznie, w Sytuaszfi kisdy po wydaniu obiadow rostawala zupa.
Weryfikzcia zapotrzebowania né produkty 2yanosciowe dokemywana jest poprzedniego dniz przed
preveotowaniem positkaw, ewentualnie, jeili tn konieczne i mo#liwe, t2go samega dniz rano.

W ookt 5-15: Odpisy dokorpwane 53 w sytuacjach, kiedy wozesin ) zgloszona, iz osoba nie skarzysta
1 posithe, a jesh gptoscenie dokonywane jesl w demyn doiw, jedymie pod warunkism, e olkad
waslanie spreedany ofabie chetne). Powyizze wyjainia mwniez nozlivosd zgioszenie chedl spoiydia



posifku w tym samym dniu (pray tak duZe] liczbie stofujgeych sie nigdy nie jest to 100%). Braki
farmalne w dokumentacii oras btedy ksiegowe zostana skorygowane i bedy podlegad Scidlejsze]
kentrel ze strony dyreklora szkoly (zalecenia 6,78 1 10).

Malezy zizmocys, ic kicrownikicmn Swictlicy jest nauceycicl, kiSry mic poasioda wykisitalcenia
ekonomicznego. W zwigzku z tym prowadzenie dokumentacji ksiegowe] | nadzér nad  jej
paprawncicly winlen nalezed do chowljzkdw pracownika Urzedu Miejskiege posiadajgcega
stosawne wyksztalcania. Ponadto preep-owadzane okresowe kontrole Sanepicu nie wykazywaty
nieprawitowosic w proygotowywaniu positkow, Kierownik dwietlicy sktada dwukrotnie w roku
stkolgm  soreworcania, w o ktdrych nie wykazano  trudnodci, czy problemdw  zwigzanvch
7 funkcjonowaniem kuchni i stofdwki sekolnef,  Reozliczenie nalzinpéci za ohiady adbwwa sig
w llrzedzie Migjshim, kbdry prowada chelups finansowsy jednostki Co kadca ok 2001 nie wpbynety
do raniz jakiekalwiek zastrzezenia oo organu provadzzcepo oraz pracownikow Urzedu.

Wopkt 16-17: Braki merytaryczne i formalne zostaly usuniese {zalocenic 25). W odniesieniv Jo
ZEleceria 27, wyjasniam, ze dyrektor kieruje placiwka w oparciu o preepisy prawa. Nigzrozumialyrm
wydaje sie wymog preekanywania organowi prowed sgcemu informadgi jak w zaleceniu,

Wopkt 18-24: Umowy 7awarte na cras nieakreslony zostang wypowiedzizna w miesiqgeu lutym. Nowe
imchety zostang podpisane wg opracowanegn wiapdlnie 7 arganem orowanzzoym wrory Umowy
i badj rejestrowane we wizsciwy sposab {zalecenia 11, 13-15) 5 4 urndw ne rastal wiadchwic
preyloceony, Whatciwe bremienie 1o; Jgody wynajmujaregn wymagaja nastgpujace czynnosc
najemoy: - wsaysthie zmigny i vlepsmniy preedrmiote najmuw” Wiedajz siv wealpl wpm stwisrdzenis, i
TE TROCH WYNAJMUjFCERD Najemcad nie mare np. doposaiyt klasopracowni. Szkoda sosyskuje na SWoje
wyposazenie | remonty rdwniz: Srodkl od spansordw, 2gadzajic sig ze stwierdzeniem zawarbym
w pkt 21. nalefaloby droga analogii wninskowat, 2e dyredor nie moze pozyskivad Srodkow
poze budielowyeh na daposazenie placdwkl,

Wopkt 25 Rachunki i Taktury sporagdza sekreta-z szkoly, nie zai jak winro byc ksiggowy. £ tego
powodu zdarzejgp sic uchybion o, Jak wezednic] nadmicnitam obstugs finansowy plactwki growadzi
Wregd Miasta. W proypadiy cdnotowenia bleddw w dokumentach finansowych do szkaly powinna
byl preckazywang informac)a Zwrotng {Zalecenle 19},

wopkt Zé: W okresie od maja 2005k podniesiono odpfatnosl 73 wynajem sali gimnastycenal.
Porzostatyzh aptat nie podniesionn ze wrgladu na mniajszy ilosd godzin zajed reallzowanych w remach
LIFTEE P FIE]ITIL,

Wwopkt 27: Connik wynajrmu sali gimnastycene jest 2zodny 2 Zarzgdzeniem dvrektora, wobec
powyiszego przez jednostkg szt naleEy  rozumied 1,5 gpodzing, W omoje] apnii wwaga
a nleczytelnodci  sposobu naliczania  oplat powszieto  na podslewie  Digdoego odoeytania
harmonagrami zajes,

W opkl 28: Preypadki wynajmu zali gimnastycine] bez wypizania dowoddw witaty nie sg mi zrane. Nie
pasiadam rownie? infarmaci na temat sposobu pomyskiwaria srodhidw na jej wynajem, Faimaczam,
boow pravpadi nlepeinnletonich opieke nad nimi musi spravwowac osoba dorosla i o 2 nig zalatwiane
53 wizvstkie sprawy organizacyjne i formalne (zalecenie 12).

W pkt 25: Harmonogram zejec osdb wyma nujgoycth pomieseczenia iawisra dini trgodnia, godziny
w akich wynajmowana jest sala i czas wynajmu. Tresc pkt 290w protokole jest nlezpdina | wlejasna.
Tz wrgledu na niewielky ilail wynajmowanych zal (dwie), nie bylo koniecznosci zapisama 1Ch
numeraw. Zzodnie 2 zaleceniem 18 vzupetniona Farmanogramy o numeary sal,



Wopkt A0 Typadniowy rozktad godrzin nascrycieli ohejmuj= wsrystkich naucyciali. Mie wsryscy mastali
urieszczeni na tablicy, zrajdujgcej sis w gabinacie wicedyrektors, nie ozracza to jednsk, 22 dyrektor
nie dysponuje petnym rozkfadem. W preypadku czedcl nauczycieli tygodniowy rozklad ich zajeé
preechwywany jest w osegregatorze w formie pisemne] ze wegledow praktycznyos. Dolycey Lo
nauczycieli wychowana priedszkolnege, wychowawciw swietlicy 1 specjalistdw, W dokumeantach
najduje sie rdwnie? pelny plan zajed pozalekeyjnych nauczycieli | ucznicw. Miezrczumiala jest wwaga
o gedzinach prywatnych. Dyrektor nie jest zebowigzany do monitorowania uczastnictwa w tegn typu
rajeciach, wdostepnia jedynie pomieszezenie na podstawie umowy najmu. Nie nalezy ponadto
utaisamiad lygodniowezo rozkdadu godsin nauczyciali 7 tygodniowym planem lekcji. Zaleceais, faby
uzupednic tem ostatni o klasy 0-3, cayli, jak rozumiemn rodzaj zajed, jest niemodliwe do wykenania ze
wegledu no proawe odwedatowse, kidre reguluje powyiszg kwestio, Dzienna liczba godzin zajgd
w oddrialach przedszkalrych wynaosi 5 godzin zegarowych, natomiast w klasach 1-3 dyrektor ustala
jedynle dzlenng Bczbe zajed zachowujac tyodniowa 1088 2odzin na podstawie ramowych plandw
nauczania. W obu wymnienionych prevpadkach dzienny rozklad zajec ustaa naucayoel, dokonujic
stosownych zapisdw w dziennike., Mavceyciel zobowigzany jest do realizecji ilodcl godzin
posiczegalnych edukaciifzajed na danym etapie ksztatcenia zgodnie 7 rozporzzdzeniem a ramowych
planacy nauczania. Dyreklor dwoekrotrie w roku manitorngje liczbe zrealizowanych godzin (zalecenia
17-18)

W pkt 31: Podstawa pragramows wychowania preedszkolnezo akreila dzienny c2as zajed, tj. do 175
to zajecla dydaktyozng, 1/5 lub wiece| to zaleda ruchowe, 145 lub wiece] to 2zabawa samadzielna lub
Z niewielking udzalem nauczyciela, 2fS ta inne czynnosci, najcresce] opiskuncze, organizacyjne
i samoobsugowe. Z zajel jezyvka angielsk’ego korzysta czesd wychowankdw w czasie renacionym
na zabawe lub inne czynnodcl, padobnie jak ma to miejsce w preypachku zajed specjalistycenyeh.
fajecia religii organizowane 53 na podstawie odrebnych priepisdw | realizowane w crasie mozliwie
aptymalnym ze wepledu na higiene pracy umystowsj dzieci piecio i szedcioletnich. Whyjicia drieci na
inne zajecia 53 ocdnotowsywzne wo dziennikach. Mauczyciele katecheci prowadzacy zajecia =9
zatradnient na 18718 etatu. Z preeliczenia ilosa realizowarych w klasach 0 na podstawie progdiiaiow
caynnuici godzin zachowany  jest peiny wymiar czasu pracy. Etac nauoczyciels wychowsania
preedsrkoinego to 2 godziny, 4.5 godziny to hozba godain ponadwymiarowych rea izowanych prze:z
poszezzgdlnych  nauczyeiel, Miezrozumiala jest uwaga cobycigea tew. okienek  nauczyciel
wychowaniz przedszholnego i edukac) wozesnoszkolnej, Zjzwisko godzin, w kmanych nauczyciale nie
majg zajed nie dotyczy jedynie wozesnie] wymienionych navezycizlii za czas, w ktdrym mie Swiadezg
ool pracy. nie ntreymiujs wynagrodzenia (ralerenia 27-31)

W opkt 32-31 Zastepstwa realizowane preez p, bibliotekarz araz 2. <derownik Swietlicy odbywajg sig
woczasie ich pracy, wobec powyeseege nie ma kuniecenosc odnolewywania lych godein w ksiedze
rastepstw, o2y tei trakiowania jako dodstkowe godzinyg, a jedynie dokonywania prawidiowesych
wipiscw wodziennikach zajed. W ksiedze zastepstw wpisuje sie jedynie zastepstwa platne, nie zas
nieodplatne, kidre nauceyciele realizujy w crasie swoje] pracy | w ramach preydzielons] liczby podzin,
ITepisywanie nieodptatnych zastepstw skutkowatoby sytuaci, i@ nauceyciel w jednym  czasie
Swiadceylby prace podwdjnie, adplatnie i nieadplatnie. Rubryka . Mumer keleiny lekci®  zawiera
informacje, na ktirej lekcji w camym dniv adbywato sie zastzpstwo | zostala bladnie odezytana pree:
kontroedujgoyeh (malecenic 221 W owigeku 2 koniccznossly zapewnienia wiaiciwe] opieki uczniom,
swiadczone] przez swietlice szkolng, zatrudnions pracownika w nicpelrym wymiéree coasd pracy.
Prevdziat nauczyelela do prowadzenla zajecla lety w kompetenciach dyrektara, kidry wopienwszg
kplejnosci uwzglednia cobro ucznidw oraz inne coynnidd, wo tym organizacyjne | finarsowe,
Previzielenio zajed Swictlicowyeh nauczycielom majacym tzw. okienka nie bytoby wiadciwym
roewiazaniem | negatywnie wphyneloby na funkcjonowanie swistlicy, ciaghesd | jakosd jej pracy. Mie
migloby to réwniet naczacepo wphowu na wysokost dodatku vzapeiniajjcege dla navceyciel
dyplomawanych. Nalegy ponadto zauwaiyi, e organ prowadzgoy nie wspdhdzialat 7 dyrektorem



w celu ohnifeniz wysokosci wiw dadatkw, nie udziela® informaci, ktdre posiadal na podstawis
rozliczenia etato-gadzin.

Wopkt 24 W podanym preypacku nie westepujg kamplikacie = rozlicreniam czasy pracy, poniewaz za
prowadzenic zajof w kil b nie sg wyptacane p. kierownik pfatne zastgpstwa. Podobniz est
w  przypadku  wyplacanege  dodatke  funkcyjnege, p. kerownlk  nadal  realizuje  godziny
administracyna, wynikajgoe ze znizkl odzin

Wopkt 35 Dyrektor praydzielajac podzing pratnych zastepstw kierujpe sie dyspozyoyjnoscia nauczycieli,
ich  kwalifikacjami oraz  potrzebami ucenicéw. Sroregdlowe  wyjasnienia rostaby zloione  do
Przewodniczgcego Komisjii fewizvine] 2 wiadomodzia do Burmistrza Kiztrza po ostatniej komtraoli
przeprowadrona] przez Komisje. Mie zgadram sie ze stwierdzeniemn, 2 podstawowym celem
zastgpstw jest spravowanie preee stkofe jof funksl opickuicee ), ak réwnier 2 uwagy, fe zastepstwa
prowadzone przez csoby funkoyjne wphywaa negatywnie na czas i jakosc ich pracy poza godzinami
zajed dycakbycznych | wychowawczych, czy te2 ni funkcjonowsnle placdwkl,

W pkt 36: Stosowne informacje 20staty umieszezone w ogdlnodeszepych miejscach (zalecenie 260
Wopkt 37 Wyjasnienie ziciono w odrebnym pidmie (zalecenie 23],

W oodniasieniu do zalecenia 22 wvjainiam, iZ liczba godzin przydzielonych nauczycielom w
arkuszu organizacii pracy szkoly wphewa na licebe goden realizowanych o ramach art. 42 kKN jedynie
w przyvpadky nauczycieli niepstnozatrudnionych. Kawczyciele pelnveatiudiieni =g sobowigeani do
preegracowania 2 godziny w przeliczeniu na kazdy petny | rorpocrety tydrien w akresia, gdy Swiadczg
ani prace. Fodobnia jest 2 nauczycielami niepelnazatrucnienymi, 2 tym ¢ obowizzujgea ich liczha
gadzin jest proporcjonalna do wymiary czasu pracy. Jednak niemailiwe jest wstepre ustalenie ilodci
gadzin jakie naucryciel winizn zrealizowad w pod ocznym okresie rozlizzenlowyir 2 uwapi na faks, if
nle modna preewldzied pieabecandel w pracy, Erdra ma bherpndredri wphyw na liczbe godzin do
realizazji przez poszzcregélnych nauczycieli. Pani_ﬂk‘u osoba sprawujjca funkcjs
kierownicey jest rgodn e 7 art, 42 KN 2wolniona 7 prowadzenia zajec w ramach powyiszega artykuhe
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