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W odpowiedzi na pismo z dnia 03.00L.2012r. i

W odpowiedzi na punkty dotyczgce spraw owigzanych z prowadzeniem stofdwk]
szkolnej wyjasniam, co nastepu]e.

Drobne niedociggniecia wykazane w plémie z dnla 03.01.2012r. spowndowane s3 brakiem
kompetenci osoby kierujgcej Swietlicy szkolna. Malety zamaczyc, ie p.“
pelniges funkcjz kierownika swistlicy, na tej praszezyinie-zgodne] z je) wyksztatceriem-data
sig poznac jake osoba sprawna ergarizacyjnie i doskonata merytorycznie, Zarzadzariem
stotowka szkolng zajmuje sie niejako na marginesle swojej pracy pedagogicznej, a dzieje sie
tak dlatego, poniewaz zatrudnienie kierownlka statdwki szhalne] wymagainhy dadatkoweych
nakladow finansowych.

Uznajae 2asadnast niektdrych zarzutdw skieruje p. I = kurs doskonalacy. Pragre
nadmienic, iz wskazane niedcciagnigcia nie wplyroly negatywnic na funkcjonowanie
stofdwie szkalne] ani te nie pravczynity sie do powstania jakichkolwiek strat finansowych.

Kwestie parusrans w punktach od 18 — 79 rostaby wyjasnions w rozmowie,

Zapisy dolycegue cakresy czynnosd i obowigzhkdw intendenta, o ktdrych mdwi sie w pkt 16,
tostaty wprowadzone,

Daty i podpisy pracownikew administracji i obstugi pod zakresami czynnodci, znajdujg
sie w zeszycie wicedyrektora, berposrednio nadzorujacepo prace wiw pracownikdw,

Zajecla, o ktdrych mawa w p. 31 nie odbywajy sie w czasie realizacji podstawy

programowe) lecz w czasle prreznactonym na zabawe dziecl, Percepcja 5-6 - latkdw jest
ograniczona. Badania naukowe oral dodwiadczenie uczs, ie po godz. 13 drieci te nie sg w
stanie prryswold wiedsy — 53 po prostu zmocrone. Podczas lekeji religii nawczyciel edukacji
weresnoszkolne] ma tzw. okienko” = jest to czas nieptatny,
Dyrektor szkoby jest asoby odpowiedzialng za orpanizacje pracy placowki i jej efekty
dydaktyczno-wychowawcze, W adpowiedzi na p. 33 naleiy wyjsc z zatoienia, 2e to wiainie
adpowiedrialnosc kaze dwgkturﬂwi przedioiyd dobro dziecka nad prasmatycine zasady
ekonomii i w niektdrych sytuacjach szukad optymazlnych dla dzieci rozwigzzn.

Fpodrie z art. 35 ustawy Karta Naveryclela oyt W szezegdlnyeh wypadkach,
padyktowenych wylacenie konizcznodcia realizac programu nauceanla lub zapewnienia
opieki w placdowkach opiekunczo-wychowawczych, nauczyciel moie byc obowigrany do



odptatnz] pracy w godzinach ponadwymlarowych zgadnie z posiadang specjzinodcd, kidrych
liczba nie moiz przekroczve % tygodniowezo obowigzkowego wymiaru godzin zajec. Na
padstawic art. 42 ust. 3 i art. 42 ust. & oscby zajmujgce stanowiska kierownicze w sehule
korzystajg z obnizonego tygodniowepo obowigzkowego wymiaru zajed, jednakie nie oznacea
to, 7e nie majy prawa do realizewania gedzin ponadwymiarcwych na podstawic wyzej
cylowanego art. 35, Zwaszcra, 7e sy one najbardzie) dyspozyoyjne, 3 czesc swoich
abewigzkow moga realizowad po godzinach pracy. Zaznacram, 7= pensum dyrektora |
wiccdyrektora wynosi 18 godzin, a kierownika swietlicy 26. Weeyslkie rozporzadzenia |
2arzgdzenia w powyzszej kwestii nie mogg byt sprzeczae z ustaws, ktora est aktem
nadrredinyrm.

W ksigdee rastepstw umieszoza sie adnolacje tylio o platnych  zastepstwach
nauczycieli, w celu przedstawieria ich do rozliczenia godzin poradwymiarowych. Informuja
|zdnoczesnie, i@ poczawszy od lutego 2012r, bedzie przedstawione do weldu zestawienis
nleptatmych poczin zastgpsta naugzycieli, w tym osob petnigoych funkeje kierownicze.

Godziny pracy gexretariatu, kierownika Swietlcy, dyrektora szkoly i jego zastepcy
zostaty umnieszczane w micjscach ogdincdosteprych.
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