{imina Rictr?
- 20 Kiotre, 4t 5 Maja
T OMIP 741151588 1
Reyrn 53 492095 Slamiowisko
komisji de wyjagnien z dunia 0102001 2r. dyrekiora Publicency Szkoly Podstavowe]
1
w Kietrzu da profokolu 2 kontroli bickgeej

Ma spotkaniv w cdoia 15022012+ komisja po preeanalizowanin wyjasnien Pani
dyrekler Pubticenej Szkoly Pedstawowe] w Xierrzu do prowokaobu 2 kontroli Bizzace]. sajgla
ponizare smnowisko;

Ik 1-2:
Pani cyrektor podaje, i kalkolacja odbywa sig dwa razy w reku, nwzglednia koszty
Prevgounwania posikiéw,  prevengjac, e nie ma odpowiednic] dekumentscji omaz, 7z

uchybienia formalne zwigzane 2 procadany eostaly sseniele, Nie podaje jednal sposohu ich
usuniecia b prey ecia onbpowdednie procedury.
Il 3,

Whvladnicnie prEvjets
Fhkt 4:

Argumenlucs doatyezaca zmiany wigkn dywienivwepe jesl nie do preyjpeia Nie mos:
by tak. e gruow osdb wevmusza previecic rezwigzan, do Kiéryeh upravmions jesl jedynic
Rada Migizka, Deidanic posaprawie.

Chlnosnie broku emiamy cdpowiednie) uc h.xalj. Fady r'l-fl"'J"‘\.h‘L'J dol. colplaimess wa obmdy —
to prawda. Jednukze Erak tkic] vehwaty nie upowaznia Kiereswnika dyrekiora seholy do
samodziclnesy  podejmowamn decvzii, Dodatkowo WYsIEpUje WVLnA  sprrecinodl
Z wyladnicniami dot. pht 1-20 Wnicsek: pomimne hrakn welwrby RML dwa ey doorokn
podsjmonrvans byvhy decyvzje dot. zmizny stuwek, Drvrekior sekoly powinien zwracid sig do
UFEATL [RWEd PResen o ponids w roewiipanil lego problemu duin weredig). Ponadro Fani
dyrvkler nie ma sompewensji do oceny  Uchwaly Rady Migiskie] pod  wegledem
fermalnoprasnym LY
2 lpowicdzl P, Dyeektor 2 01.02. 2012 Porcdio w Uolwale prey podsiole deieci na prupy
wickowe  wie  wwzglednions i zupetecehowarin Yolonesiege  ovas mie podano
wyvlerrzaigeel  podstowy prawes;  dv dokenoma poysszege pedzial®™y Too leay
w hompeteagi nadeor prawnesa Wojewody.

ki 5:

Wy asnicnia prEviere.

Phi (-8:

Cidnodnie list stodownibdw-anvjasgnienio zvete.

Brak odpoewiedsi wo sprawie epracowania i oaodania co ogolng windomodel procediory
preckazyeania inlormacii w formic piserme] o iledcl osob korzystajgeveh w danym dniu ze
atobiwki 1ilasel wydanveh obladiw (eanlecenic 57

Odrodnie naleznosc ze obdady  Paoi dyreklor e jednego « nanceveiell, woyasnienia Fani
dyrekros wyradnie mijagy sig o stancm stwicrdzomym:

Wi kwatarinszy prevchodowe-evadensyinyvel oplat, Pand dyvrektor optacala w 20015 obiady
ivlke za siehie, 7 dusymi odpisami, Na  dowedach  wptat niz ma  adnotaci
o wptatach za dwie osoby (zk b jest w prevprdkn podwiineeh wplat od innyeh osalby,
Eiwnics wysokodel kbwot e dajz fadnych podstew do praviecia wwjasnoenia, iz oplaty
dolvesyly dwich oséhy

Styveet 201 D — 14 obinddw po 7 2t —wptata 9821, odpisy 33 22 (THT 0S4658%; 2301 201 1),
Luty 2011r  brak wolaty .

Marzez 200 13 obiadow po 8 cl-wplata 104 21, odpisy 80 2liDH 0346970,29.03. 2011r.).
Kowiecion 20011, brak wplary.

Mag 200 1. — 20 ohiaddw po ¥ 21 160 2] (DL 958623; 31.05.200 1)
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1"kt 915

Wyjadnienia moge zostad preyjere. Brak jednakze okredlenia terminu, kiedy braki
formalne zostang skorveowane 1 jak bedzie wyglgdat procedura konooli #e strony dyvrekiora
srkofy (czy Fostanie vaalony @akres tematyvczny, harmonogram itd. ).

W kwestih wyasnien dot. kwalifikacii kierownika Swietlicy wyjainienia sa
nicpowarne., Prevtoczona argumentacia wskazuje na brak znajomodel preepisdw prawa
oéwiatorvego w bym wrgledzie (111,

Fakres deiolania Sancpidu regulujg mtl, 20 3, 4 ustawy o Panstwowe] Tnapekeji
Sunilirow) & Jra 14 mace 1985 1.
£ ozapisow ustawy o Sanepidzie wynika obowiazek sprawdzania warnnkdw, w Takich
preveotowuje sie positki, a nie sposob kalkulacji posikéw w oparciu o aktualnie
ohowigziace tabele 2ywnoessiowe | zapotrzehowania energetveznegn,

Tor, fr Kienvanik Awictlicy sklads sprewnsdania, w ktorech wanika, fooaseyaiko imkejomnge

birdee dobrae nie wynika jessee wo lad jesl w recceywislosel - oo owykasaba konteola

wewnetrena LI

Sprowdzenie sanu fakovemnepo spoczywa ng dyecktorze szkoby. To on ponosi
pulpewiethealnese we prawitlowe [unkojonowamie weevslkich podmictow daakjgeyeh w
grliole, Argument, ve od orgamo proseadeaceno nie wplynely cndne sastroesenia jest wecs
arenmentem dziatajacym na nekorzvdd dyreuora srkoly. To dyveektor, po przeprowacszcne)
kontrali ma ohowigzek zawiadomié orpan prowadzaey o zaistpialyeh nieprawidlownseiach
i uchybieniach oree poinformowad o aodigtyeh krokach zaraderych. Tak powinna wygladad
wapdtproca migdey dyreklorem a organem prowadzacyr.
lo derekworow! szkoly orpan prowadracy  powierza stanowisko, aby w jepo imieniu
wiaderwie dbat o interes prowadzone] jedoostkl.

Woccly pomocy prawng), dyvrekrorom szkdl umezliwionn korzvstanic © pomocy radey

prawnegs Ureedu Micjskicpo, Proy owszelkicomo rodzaja watpliwosciach  dvrcktor szkoby

puwinien  bewowdocenie skonlaktowad ie x oorganery prowadeacyn, celom wogudnienia
probleru.

Pkt 1%-17

Previcto wyjadnicnie dot. zalecenia 23. Jesli chodzi o wyiasnicnie 27, to bardze
dobrase, e po dyreklor kicnwie placowks w opaciu o przepisy prawa Jednakic orzan
privwatdzacy ma prawe Fgdad od Kerwjacyeh jednostkami organizseyinymi dedakowych
mifarmacii swigzanych « linkejonowaniem lak specyloenych pluciwvek Jakimi sy sekoly,
migdzy innwmi po to, aby mied wiedes Liedy sg ceynng § koo w by czasiz epravwaje nadzor
nad placiwka - arezepolnic w okresic forii § precew Swiatcezoych, Laka informacja pomaga
wourganiauc]i prucy  rownies samvm hyrekomom. Mg mdwiae jue o funkeji kontrolnej,
wirnikajoce] 7 kontroli Zavadene].

Ikt 15-24
I, Chnognic &4 undw:  aroumentacia  Pani dveekoor  werazne  wskazuje  na
mierrenmicnic wapisn & 4 Predeorony waniss | Faoody wyraimojaccgn wmagaga
muslgpuigey revanodel Mejemey: weevitkie smiany 1 ulepsrenia precdmiotu najmu™.
Wovna mujuey mie miat delegac) prowng) na loki rapis. Agody mode adselic jedynie
wiasciciel, czvll Gmina.

Lo fams wyraZme mowr o JFmianach i ulepszeniach preednuotu napmu™ Preedimotem
nujmu jest sala, Zstem | znviany i ulepsrenia” dotvera chiektu, a 2ie wyposazenia, jak
podnast Pant dyrektor, Mie zatem nie stol na precszkodzic w pozyskiwaniu sponsorow
i srodkow na wypoestienie jak 1na cwentuslne rermonty cry modernizacje sal. Tednak
decyveje o emionich cey ulepseeninch dyvrektor podejmoae po uprecdnim wegodnienia
£ 'C'l'_léélll.i.i.ﬂ '_|J'..|'r'l-'i.1|.|.|ii.‘||..':-'|]l.

Pkt 23

Wolvm prevpadku p, dyrektor nic zna procedur ksiggowania obowigzujgeyeh w nase)
erminie. Ohstoge ksigeows reecevwiscie prowadzi Uread Miciskd, ale nice owmucen o, #e
STVWIYM  redwigrEniem  jest  owyslawiamie ke preme shoshy o Rsigpowe Ueegdo



W oprzypadku naszej Coming. roawigzamicm stosewanym od [at jest prryooteaanie do procesa
fakturowania poprzez spanradeenie Lakiury do umeany przez odpowiednie oschy w szkofazh.
Umwry przceicz sporzadzane byly prese dvreklore sekoby 1 prees nicgn prezchowyssane
Pososlale coymnngzi ksigpowe prowadzone sa prees slushy [inanzows TTM.
Ma takie roswivemic riela wphny zasada czworza ocan”™ - podobre roswigzanie prodeto
wo Uleedale Miegpskim: poscczepolne referaly  wystawiaja takwuey, np refarat ochrony
srodlowiska za sprecane drewna, a sluihy ksiegowe UM dokomna dalszveh czvnnosel.
Tukic rezwigzanie pozwala na lepsse sprivavwanic [unkejl kontrelnych przez dvrektora. T'a
sparzpdecnin przez sekretarke fakowsm powinna byé sprowdzona pod weeledem formalnym
P merylorpesnym ez dyrektors szhoty (on jest bowiem odpowiedaalny wa dysponowanic
prevdzivlonymi linansami jednas:kil, s nastgpoie preskozcnn do releratu lnamsoweego TN, do
dalzzrch cevnmuda ksigumowoych,
Stanowizke Pani dyrskior jest preercncaniem ooposweedetalngdel na shizby tinansoae Urzeda
Ml igjskicpo,
Pht 246

Fami dyrebior poladerdea fakt. 17 od maja 2009 v stawki 2o wenajem sali podniesiono
i od tamte] pory oie wmieniono. Jednakse Pani dvrektor nie odnosi sie do braku kalkulacii
1akralizac)i koserdw vynajmu pomieizezen. Diruga ergdd wajasnicnia sugenije, zo wysokods
oplat za wynzjem sal dydakiyeanych aalezy od ol podein realisoeenyeh w nick wajed - im
fely wigee], tem o wighsee oplaly, Jest o dodé aickenwencjonalne podejdeie dn sracowania
kKozztcw wynajmu.
Plt 27

Rénica pomigdzy jednostka: . 1,5 godeiny™ ohreshong w 82 Faregdeenin dyrektors
a sel) Jesl waymaing 1 jednnsnaczra, Mie moze byé tok, aby shusby ksiepowe wslanawaly
s ¢0 owyslwwea luldury miab o omydli. Ton przykded wyrainic wshaogje juk wicne,
bontiolig rely powinien peinié dyrebor sekoty pray westawianin fakory w dansi poacdacs,
Shuzby kswgeoearz UM nie mogg sie domvslad okreslen viviveh w dokumentach kaggowyel,
YWorachumkeeodel 1 ksiggowasci nie mere byl downlnosel, silye rodzitoby 1o pudstawy do
riaaclzvE lub oo mugmnig do bataganu w dokumeatoch.
Pkt 2§

Lowyintnien Pumi dyrektor dotveracyeh tepo suakon wynika, 22 nie on peloe] wiede.
o pocdaamowaniu sali. Komisja w rermowach 2 redricami esalila @ moply adaeid sic
preypadhi o, podnaimu sali, Kiedy mlodzier chetna dio vajed na sali skiadzta sic na oplaie
dla osoby, ki maals podpisang umowe o wynaem sali. Zorsgleenie dyrekiora sehaly
woaprowie wynaimu sl dla grup zerganizowanyeh nie wwzplednia zataceenia sty osah
korzvstajacyeh 7 wynajmu To moeze doprowadzad do takich wlagnie sytuac i
Pkt 24

Tresé pkt 29 protokohr jest jasnn i precyeyving. Kemisja swracn w protokole inwaps na
Lrak w harmoenogramie formacii o numsvacl wevnajooewinyeh sal U sodeinach wynajon
oray na to. & hrak rech informacii nie poewaln ng wervikacjc wewiamvwania  sie
¢ pinlpisanyeh przez Majemeow umd. Aroumentaci wskazziyes na to, 2 nis byle potrzeby
zopisania 1ch numerda ze weelade na ich niewdelka livebe jest oiczrozmmista w wictle
dhania preve dyrektora szkohy o whaschwe gospodarowanis [UPETETATIVTI T LT
Pl 30

Pan: dyreltor w wyjasnicniach twicrdzi, iz typodotowy rucklad navceyciel chejmuje
wazvsthich nnuceyvicli, jednahie nie wsovsey ol umicszezen na tablicy. znajdujace] sip
wopnbinecie dyrcktora szkoly. Komisja nie sprawilzaby, vey wseyscy neuczyelcls sg na ng)
wmizsreseni,  chelats  informachi obepmuace]  sajecia wsevsikich  nauceyeicli. jak
i 7ajgd pivalekevinyeh 1 lekgi privwamyeh. gdyvs brak takowseh inlormacii niv paswalal na
rreteleg analiey preydanln godzm Skoro, jak poclaje Pand dyreklor o prevpadkoa ceeded
nancEyeizli tvpedniowy roeklad ich wajedé preechowswany j2st w osesresoorce w lermie
praemng ze wegleddw prikivemyeh™, o o salo na preeszkocdzic. aby e informecic
dosturesye konisr?



Codainy prywenine Lo podziny, za kidre vodzice placa naucrycielowi za miin ajecia
lzyka anpielskizzo dla presdseholakow, w czasic sodzin lekeyjnyeh.

Obow gzkiem  dyrekiora jesl wspdlpraca 7 kazdym podmioter funksjosuacym

woszkole. A jesli dedatkowe dany podmiot Swiadeey ustugi edukaeyine dla preedszkolakdw,
naleey tym bardzic] 7 caly starannofeiy konirolowad jego dralalnesc.,
Arpwmentacje, s dyrekior nie jest robowiazeny do monitorowania uczestnictwa w zajeciach
prywatayeh | boeotak naledy adeeyivwad zacoa platne), odbywajacyeh sie w crasiz realizacji
podstawy  programewe],  jes. pobawions Jakichkelwick przestanek  meryorvernveh.
Cbowiazkiem  dvrelitora w pieresze] koleinodel Jes: dbanie o reslizacie  podstawy
[reErarnae

Eoriigja prosita tvlke o destarezenie: lygodniowego rozkladu zajeé naveryeicli oras
tvgodniowege planu lekeji. Miczrozuniaa jost sugeslia o ulwzamioniu preze homisje vl
dwrdch dokamentiw

lesh chedzi o wrupelnienie Tyeodmivweze planu lekeji o klasy 0-3. komisji niz
chodzito o rodza) zajes, ale o godziny w kidryeh e enjpein sig odbvwaja, W preyoadku
sl livvosct o eo chodzl, nalzzato zapytad o komisje.

Lalecenin 17-18 me zawicmjy pytania o iodd moniworinpu liceby wrealicowanych
gadzin, ale nakieyujy weupetaic Tygodniwy rozklad godzin nauceycieli oz Tygedniowy
plan lckeji.

'kt 51

Komisja wie minla wasivzezen do okredlenia dzennepe czasu rajed w arupiz
przedszkolnel. Okredla w aodstews programews wvehowania przedszkolnego | Fani
dyrektor nic mija sie 7 pravdyg | prawdy jest o, de wjeeia religh arpanizvamre sqna
podstawae adrebnych przepisdw, Als juz nieprowdy jesl, 12 aujgcia te maja byvd realizowane
wocskie optynelnym 7o wegledo na higicng pracy wnyslowe). Tak prowadcone powiney oyl
wieysihic wpcia, nulomiast praeplsy priva odwiatowego stanowia o pierwszefstwie godzin
podstavy programonei. Toodvreklor sckoly uslala rozkbad zmee 110 od nicpo zalcir, kizdy
bedzie realizowans padstava programivea dla wsevsikich dect, Nic moze byé tak, aby cecdd
deiven w lrakele realizag)i podsiawy prog-amisse] wychodziln na dodalkewe, plame saigsis,

Oedidrtal precdszholny w szlole podstaweses) cochovaie odrebnodel programowe,
a ksatadoenie § wychowanic w nim jest zorganizownne cdemiennie niz w oddeivlach sekoloeeh,
na zasadach wloossgeych sig do preedszkola, 1), zgoddnic 2 tamow s staluten peacdsehola
Wazvsey paucgycicle cealizujacy sjecia w klusach preedseholnveh realizujs o zgodnic
& pensum mavesyciela precdaskola. Miswdasciwe jest calem thomaceniv, we kaechein pracje
7oetam TRTE ¢ deicimi preedszkolovmi. Pora teim cras trwania codeiny preadsekolng
wynosi 0l minul. Ponadie, azodnic zowyjascicniem MEN nowa aodsiwe programews
wproaadzong rwnies po e, aby ¥ niej mie rabierad dzicciom czasu na ealizace  innyeh,
dodathownah zajed,

Te 5 podeim Jest relazne. Aabicacic deest @ godein realicac)i pudslawy programese) na
platac Zajgeia 2 jexvka angielskicgo jest nanszeniom prawa ofwiatowezo. Zasada raalizaci 5.
godein podstawy progeamaowe] colycsy wervslkich  innyeh zajed nicuictych w pocsawie,
moin, relip, zaies somelkovinyen ilp.

Pruk informacii o rcalizaci ralecenia 21.

Niezrozumiate  jest wylezeme 235 podein lesby  poden ponadwvymiarcsacyech
reilavwanyeh preer poszezzgdloyeh nasczyeicli — kidrveh?. Jesli nauceyciele wvchowania
przcdsekolnesn nie Swinlow) pracy w czasic, jak nalezy wozumicd realizacje zaed religii i j.
angiclskicgn. te o Kidrej godrinie koowey prace? 1 ole wwvios realizacja podstawy
programawe] dzicel, kiore w tym ceasie chodeyg na enjocia 1, angiclskicgo?

Pht 32-33

Niesroenmiate jest adnies_enie do wis panctow. Pani dyreklor superue, i2 kicroanik
dwistlicy realizowata podring zastepsro doraznyeh jedvnie nieodplulnie. u cupisy w Kaigdee
pastopste Swiadesy wrger o czymd prezciwnym — o duze iloscl platnyel saslgpslw
doreanych, Vo wprowadzanie komisji w Mal.



Brak pxlslaw do preyjocia aroumentacyi, ze wpisy w Ksiedze rastepstw dulyuey
jedynie platnych waslepsiw. Komis'a weyraznic zalccila vzupelniznie wrisow i dokonywanis
ich na biezaco. W uwagach poswinns hyd adnotacia  nieptame™. lesli chodzi o zapisy
w tuhryee JMNumer kelajny leke)i”, komisja podinsamuje swoje zdanie dotvezsce poprasvnodcl
adesy i rapisiow, Jednoszednic polwicrdaajac wlalny badagan 1 dovolnpid ve'v rapisaw,

Tedli chinlA o wijusnicnic dotvezace zavwdnienia  pracownika wo dwietlicy
w nicpetnyin wymiarze ceasn pracy — sy w dalszyve cgeu bardzo opalnikowe 1 nie wyjaininja
w zaden racjonalny sposob ustaled zawartveh w protokole = 020N 2012k Komisja
podivzymuje stanowisko, 22 kaidy wigksey ruch kadrowy nalery wzpadniaé = oraaner
provwadegeym, raodnie z obowigzenjacymi  ustalenizmi, swcwcgdlnic w takic] svmac).
Twaerdage, &, Provdzielenie zajeé Swietlicowyeh naccsveielom mojacym tew. okiznka nic
byluby whescihwym romwiazaniom | acgatrwiilc wpdyoacloby g Danbgjorowanie swiztlicy,
clgphosd 1 jakess pracy. Mie miafoby Lo rovnice maczicc wpdyay na wysokodé dodatka
veupelnizecgo dla navesyciel dyplomowanyeh™ Pani dyrektor mija sig, delikatnic mdwiac
v pravaly - nie podaie zadnyvel arpumentow na polwicrdeenic swojess stanowiska, Oeolniki
mie wnosyy Zadinvch nowvch informac i1 nie wyjadniajg sprawy,.

Dirgan prowadzaey qur, od co najonie) 20100 {o¢ momeniu amian w prawis
cenviatowym dot Srednieh wyrugredren w posreregelnyeh katceonach awansu zawodowego
nancryeielil orzyiad stateply preydealu godain ponadvesmisressych dla nuvceyeicli yeh
kategorii awansu wawodowezo, w kidiveh istnieje nishezpieczensown nigspelnienic krylerium
srecmepn wavnagrndsenin Pani dyrekler nic ma mozliwosel symulaci, 2cy? nie posiada
informacii zhiorczych 7e wsevslkich placdwek, Ocena tego ryzvka lezy w zestii arpanu
prowadzacepo. ezviecie do  pracy  stadysly  move wice  doprowadzic - w dwistlz
wbuatpaugeveh preepizdw dot, drednizh wynagrodeen — do swigkseenia ryzvka nicspehienia
Leviericr w innych niz stazyvici Kategoriach awansu cawodowego.

Woadniesieniu do stwierdsenia, 2 orzan prowedzaey nic wapotdzialat = dyiektorem
wocslu obmizenia wysokosc jednorrarwege dedalko vaupemageego - dyrektoszy placowek
edwialovwveh juz od momente wprowalsenin lakoweso, w 20007 zostali poinfermowaniu
o provedlurze naliczania srednich wynagrodeen nauceyeiehi 1 olrzymall materialy (tabele) do
cimizsiceyyych sprawozdan dot. | etatogocain” tox, aby moina byla o miare sevhki sposab
Zareapguewad woosytuacd, gdvby zaistriala chawn pledolrzpmaniu wysckodel  drodnicpn
wynagredsonia.

Wivjasnieniz po dyiekaor, o organ prosaddeaey T elziclal informaci, ktdre posizdal
na peslslavae rozliczema catogodzin®, jest nieprawdsiwe 1 krovwdsyee shuzhy finansowe
LA, W prevpadky shaicrdzorveh nieprawidbewedel w przelasvwanych prees sekols abel
spravwordawcrych dol.  etmwgodzin®™, sluzby finansowes kontaloowaly sie 2 Panig dvrekior
herrwdoeznie. celem naumiscia blyddw w tabeli.

Dyrektorsy s infarmowant co role o wysekedel $rednich wmagrodzen w deney karcgorii
eansi w ustawowen akredlonscl weominacl.
Pkt 34

Mrcstety, inacye] o wialila » punkiy wideenia stuzb odpowicdzialnyeh za naliczanie
wyragrodzen. Ponadto, jeshi p. kiergwnik prowadese zajecin w klasic Ib realizuje godziny
adrinislraeyine. w znigka godsin mija sie s celen.

Plat 30
W v lnsnienis priwvjcte,
Pl A7

Wyjasaicnia | nie do preyigein, To, cey miaby fo wphyw na zwigkszeme kosrtow czy
e, eeemiay shuzby Enansowe UM (jednorascwy dodalek veupednia goy).

Warmiepzeym Jest fake calkowiteso Fignotowania crgang prowadegeego w prevpadkn
preximowania <o pracy nowegn pracowniba. dodockewo speza yminy. Twm bardeic], 7
w paprzediich lalach, na naradzie dvreltondw byla mowa, aby preyjmeowanice do prucy osdh
spaza gming byto eslaecmodcis. Kazda ziviana weamaga aschaowanin vz dolycey nie
IyThay amniany dezby godzin, ale przede weasrsiom navezycicli,

Pkt 22




Wvjadaienia dotyezaee aiemaziivoser watgpnego ustalenia ilodci . podzin Karcianych”
inkie winien zrealizowas navezvelel w péhocznym oxresie rozliczeniowym .z wwagl na fakl,
iz nie mozna preew.dzicd nicobecnodel wopracy, kidra ma dezpodrednl wplvw na licszbg
godzin do realivzac press poseceepSlnyeh navczyeieli ™ sq nie do preyvjecia. Dyrektor mgjac
wabtwicrdrony Arkuss organizocyjny, wie il nauezveicli | na jakich elatach bedzie zatrudnist
woorvku  mestgpoyin, Obowiazkiem  aaucryciell (2 dyrekxtora - cdopilnowanic)  jest
przedstawicniz najpognic) do korca roku sekoliego propozyejl zajed # wimdedan Karcianych”
luk, aby modna je dosiosowad do potrzeb | zamteresowan ucemiw. Nie ma wige zadnych
wickseych probleméw 7 weresrieszym  ustaleniem  ilodci Lpodzin kaccianveh™  dla
zatradrionyel nanezyeizli boz wepledu na o, ey s ratrudnieni na caby etar czy fyvlko na jego
crasd
Pani kicrownk dwieliey, juko vsoba sprawujaca funkeje kierownicey mu prawo do znizki
podein, o jediocacinic jako Kiewownik swietlicy chowigel realizacji zodz.n karcianyeh™
Wyjasnienic p. dyrektor, 2o kicrownik swietlicy, jako osoba 13 stanawizhu kienopamiceym jest
wolniona z realizacii wiw godedr Swiadezy o braku znajomosen praws oswialineegso.

Dodatkowepo wyjasinicnia wymaga ciggle pednoseenie preez po dyrekior, 12w kwesln
pensun dvrekiora szkohe to 18 godyin, Jest Lo niepriosda - pensim wpnost tele, e wymka o
ve rnivki pensum W opreypadku Pani dyreloor pensum wynesi 3 godeiny, Kaala gedzing
purwyie) 3. jest podeing ponadavmiaroa.

Tak duza liczba uchybien ze strony osab funkeyinveh swiadezy adecydowaniz v Lo,
ze  podwicemniz  wbyl  wiele crasu ona z3jecia =z dawdm  (platie  Zastepatwa
i godziny ponadwemianrwe] daprowadzily do zanicdban w sferce wypelniaria obowiazkow
administracyjnyveh. Nigktdre nchybienia maja charakier ineydeatelny i jak podaje p. dyvrekior
byly mozliwe do usuniceia od rekd”, inne wymagaje czasn, Nisktdre majy noaaimiejaey
charakter | wymaea's glehsmvelk wyjainien § inerwencil organu prowadegeepo, Ponodio
mekidre sformulowania wyswinie wshaewa ua brak erientacji Pani Dyreklor w ektualnic
poowigenjgeych praenisach prawnych

Woamerendinode dotyery to:

=l

. Uehylien dot. braku vegodnien = orpunem prowviad zaeym w sprasde zmian w Arkoszo or-
wenizacvjnym, wyntkajgeveh 2 przyjgeicm nowern pracownisu du pracy.
. Ulelwhich namory finansowe) — oplac wu obindy E:“i i}
Uehybiza dot praw: véwiatowepo — nizwlaiciwej orpanizacii zajec dodatkowyeh w ad-
deintach preslsckolnych (redpia @ platne zajecia z ). angiclskiepo dla cegdel deieci) 1 zwia-
anej x 1vm niepetne] realizacii nowe] podstawy programowe] wychowania presd-
szlendnepo
A4, Powosanic wapdlnego kierownika dla dwaetlicy i stofdwki = povminigoiem ubowigzujg-
cveh prespisdw oiwitlowych — (L)
Oernlnicnia kicrownika dwielicy @ realivac)i godein sweiayel™ — (1)
. Mcwtagoracge pravdzidu godzin ponadwrmiamwyceh | platnyeh gadein sastepsty dora?-
tvch.

L Czas pracy dyrelctors selady, modeiny ponadwymiarowe i piatnyeh Fastepst,

Tui w 2005 r. Ministerstwo Edvkaci @ Wauki wajely slanowisko w sprawie godzin
ponadwymiarowych i doraznyeh zastepatae
Wepartament  [Pragmatyki Fawodowe] Mavceycicli] wyraza  opinig, 12 muozhwose
realizowania godain posadwymiacowych czy o2 godzin doraznyeh sastepslvw prace dyrektana
spioly dopuszeralna jest tyl<o w sytuacy wyig kowej, gdy nie ma mozliwoéci powicrzenia
realizacii tvch zodzin tnuemu naoeveielowd,
Malezy  bowiem  zauwazyd, = ow  celu prowidlowego  wykonywania  obowiazkise
powierzemych dyrekloruwd szkoly w ramach zajmosanegn stanowiska, spodoie 2 art 42 nat.
& KN argan prowadzaey szkole, na mocy art. 42 ust. 7 pkt 2 ostawy mode obniiyé
dvrcktorewi 1w cadyraktnmowi oraz naucayciclow! peloigeemu inne stanowisko kierownicze
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wosrkole ygoedriowy obowigzaoay wynuar godzin zajed okredlonyeh w art£2 ust.3 ustawy,
wealevrnosel o owislkodel 1 fvpo szkoty oraz warnnkow pracy Inb moie mwolnié ich od
phowigehr meaizacii Iyveh waded, Modliwosd obpizenis lub zwolnicnia 2 reslizaci
rrgadpiowepn  obowigebkosess womiare godein sajed dydakleeenych,  opiekunceych
i wychowmwezyeh dyrelcom seholy swinzunn jest » fnklem, 2o ocuhres sudad cwigeanych
z powisrzonyin stanowiskicom wymaea dyspozyeyjousci dyvichiana, Do jego obowigehow
malesy kivrowunie seholy (placdwkyl, sprawowanic nadzern podagogicznego, apowaicnis
berpiccsnyech  bigienivenych warunkdw naokl 1 pracey orez wspdlpraca z wszystkimi
poodmicetanm Tunkcjonujaevmn w o sekole  (placowee] oroe  mstylugiami  poeaszhelnym,
Dweelton prnns adporwiedainlngdd wa realizacie stalutowsch zalan sekaly {plachwkil orws
wonwigzywanis  tie 2 nalodeonsch aklami prownvmi  obowisskow (aadania wvnikajacs
7 precpigow ustawy — RKata Mavczveicla, uslawic o svalomie ofwialy ome precpisow
wvhomaworyveh dho vveh s

Wodwietle swerokiegn sakoesu oeandan 1 rocminru deiabin alejmoweanvch prees
dyeektora szkoly | zwigzare] 2 tym faklem merliwoded abnizenia wymioru pensum lub
zwolnicnia
w renlizacyi rajeé w ramach podzin pensom  kwestia przydzielania dvrektorowi szkoty
dudalkerwych, sabyeh podein Fajge dvdabtyernyeh  izodrin poradwymiarowychr oev
dociednyeh wodicin wastgpelee pomad realiovwane prcer niewo pensum Oub cbniiore pensumy
bupdie oz raem vzasadnione waipliwodel ™
1. Powaolanie wspolneso kierownilia dia swietlicy i stoldwlki

Argurnenlems lz opowolania slunowiska  kicrowniky  dedctlicy moge bl
funkeimmeanie staldwhi sekolne] ohok Sede Doy, Somowisho o oy sie labie adwoss,
gy wirdel azab pelnigeveh luokejs kerownicee wosdkole podstawcwe] lubk w gimnaejum
opracy dyrekoor weargsnye wvlke jeden wicedyvrelior
W preypadku swictlicy § stoléowki szkolus) oiaz powelania wspdlnege dla nich kicrownika -
funkcje e powinma pelnic gsooun, kioes spelnia wymaganin stawdane kierownibow sweel oy
(4 9 mrpmrgdeenio MEN « 27 paadaierniks 2009, w sprovwie wymagan, joom posin
odposriadad osoba zapmuojgca sanosiska dvrekiorn orwe inne stomeedsko Kervamices w
|:l

posrerzpolaveh tvpach publicenveh sebkdb i relenjoch poblicenyel alacdwekl. Preed
prearodarcem kierownikn dvrektor powinien zasiepngs opini orgong prewacdzaoeps, endy
sekeby (Josh furkejonaje w szkole) oraz sady pedagogiczoc) (art. 37 wst 1 ustawy 2z 7 wizesnia
|9 . 4 spsleinie oiwialy .
1ML Godziny kKarceane w swetley

Navezveiz] bedacy kierownikiem dwietlicy szkolne| (lub wychowawey) takze reclizujz
thadatkowe sodeiny w tygodniu, Jog rozliczenic nassgpoje wockresiz poirccznym. Sa ons
prsericane na renheae]y Inmyeh et — majy wamibkad 2o mnean smbntoweeh sekaby we lym
moan o bed sijerin opickuncee 1 owechovawore waegledniajgee poleaeoy 1o rainleresosunid
ueznidw — zajgcia opichl Swicllicewy) lub zgjecia w ramach podein precemaceonyeh w
rarncwych plunach paoczanin do o dvspozveil  duvrckrora szkoly, o owyjatkiom  zoczin
preezraczonych na wwicksoemiv liceby chowinedkowyeh mjed sdukaesinveh, At <42, usi, s
KM wikazuje osoby zwolnione # realizacii lew, podlan karciamech, W ) podsiawy prawng]
kicrownik swetlicy ma obowigzek wywidsywania sie ¢ dwidch dodatkimaych godein {zgocnie
zart. 42 nst. 2 ple 2 Lita).
Mic ma pravnyeh preeszkod. aby Kerownilk cov ted wyrhowowen realieowil wapormniog
eideing woswietlicy.

Womwiarko 2 oarld usl] pki? ustawey o odpowiedaialnosed s nanscenie yscvpling
finanadw pubiicznyeh: pa kiemwwniko jedoostki sekiora Rnansdw pubicenych niesaleinie od
wyvkamaleonia, jakim sie legitvmuie. —ciasy obowipeel 2nojomodci okradlonych preepisio,
woowvewegelnodei ustawy o rachunkoweded, ustawy o finansach  publiczavely ooz
rugporradionia woaprawic sprawardawcradel ndectowe), Kierownik jednostho, pravpmujge
pPusyicteone i slenow sko, preyinuje swoden sposah akee pebmy odposiccdsialngss owtigenng
¢ owykonywaniom ej funkeji. Mie owéna nasiepnie Qumacaed s se wyhsralcenie



pedapnpicene el I v SLATL ) L cit nelnego T LR P
ksiegowyeh™ [(rzeczente (TRAY » dnia 15 stycama 2003, DIVGROOw, - 10001 31-1 3224002,
LEX nr B(H39).

wWizlokrotnie w arzecznictwie GEO wekamywone, 2 standaedv wobec kierownilbwr
juednistek finanadw publiczmeeh ulegaja padwyvzszenin w owynikn profesjonalnega chavakrom
wrvkonywang] prees nich deiabalmesct cowotdowe]. W e sviuagi sinigje domniemunie, 5 nis
tvlko Znanz sa im powsrechnie obowiewaces preepisy prawa, ale ke pregpisy 12 fa dla
kieronwmikdw zeozumiate i umiejy zachowaé sie w sposob i edpowiaclajgey™ i Oireczenie
GROD z 18 kwietnia 201 Tr. BOF1LAS00 72K 159570,

Fowwam na fakl, 7 termin wykonania mlecen pokentrolnyzh mija dopicso 200022012,
Loamisia puslenowila dolaceed poweisre saaronaisko de protokoetu kentroh povockonawere),
50§30 nad stanowizkie 12 dyreltnr muosi mied pelra svaolads sivkonania zalecen, a preeliazanie
powrisgern stancwiska komian presd aplywem wiysz] okreslonego e mogiohy
sprewind  wrpdonie  podscnowania kontroli bez wegleduy na  owvkenanic  zaleocn
pukonrdnyeh
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