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I. Wstęp
Gmina Kietrz  w lutym 2011 roku  przystąpiła  do  tworzenia  programu  „Aktywności Lokalnej Miasta i Gminy Kietrz”. Przedsięwzięcie to było realizowane w projekcie „Decydujmy razem” współfinansowanym przez Unię Europejską i Budżet Państwa              w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego. Prace nad stworzeniem programu Aktywności Lokalnej miasta i gminy Kietrz  trwały od marca 2011 roku do 31 października 2011 roku.  W tym celu powołano zespół partycypacyjny, który w trakcie pięciu  spotkań opracował prezentowany program.  Na początku swojej pracy składał się  z  siedemnastu osób. Pod koniec liczba  członków  zespołu zmniejszyła  się  do czternastu. 
W skład zespołu wchodziły  następujące  osoby:

1. Małgorzata   Antoszczyszyn - koordynatorka  gminna – pracownik  Urzędu Miejskiego           w  Kietrzu,    

2. Damian Bosowski – radny Miasta  i  Gminy  Kietrz, pracownik Ośrodka Pomocy Społecznej w Głubczycach,

3. Krzysztof  Czarnuszka -  sołtys wsi Ściborzyce Wielkie,

4. Iwona  Dąbkowska – radna Miasta  i  Gminy  Kietrz,

5. Jacek  Karpina  - zastępca  burmistrza Miasta i Gminy  Kietrz,    
6. Małgorzata  Hodyma – pracownik Ośrodka  Pomocy  Społecznej  w  Kietrzu,

7. Zofia  Janusz -  mieszkanka  Miasta  i  Gminy  Kietrz, 

8. Barbara  Kraśnicka – psycholog Punktu Konsultacyjnego dla Osób i Rodzin  z Problemem Alkoholowym,

9.  Józef  Matela - burmistrz  Miasta  i  Gminy  Kietrz,   

10. Bronisława  Pawlik - radna  Miasta  i  Gminy  Kietrz,

11. Aneta  Siorak  - animatorka gminna  - pracownik  Ośrodka  Pomocy  Społecznej w     Kietrzu

12.  Leszek  Wilk - sekretarz  Miasta i Gminy  Kietrz ,  

13. Zuzanna  Zapotoczna – dyrektor Domu Kultury  w Kietrzu.
Działania zespołu partycypacyjnego wspomagali: Iwona Dolna - koordynator  regionalny Opolskiego Centrum Rozwoju Lokalnego Fundacji Rozwoju Demokracji Lokalnej z Opola i Andrzej Ferens - doradca Fundacji Rozwoju Demokracji Lokalnej Centrum Dolnośląskiego z Wrocławia.  

Zasadniczą formą pracy zespołu partycypacyjnego były spotkania, które realizowano wg wcześniej przyjętego planu. Został on przyjęty na pierwszym spotkaniu zorganizowanym przez władze gminy w dniu 2 marca 2011 roku. W jego trakcie ostatecznie ustalono tematykę dokumentu programowego, harmonogram i tematy kolejnych spotkań zespołu partycypacyjnego oraz określono ramowy przebieg pracy nad przygotowaniem projektu „Programu Aktywności Lokalnej Miasta i Gminy  Kietrz.” Omówiono także procedurę rekrutacji do zespołu partycypacyjnego oraz  wstępne założenia związane z informowaniem     i  promowaniem  projektu.
Terminy i temat  odbytych spotkań  zespołu  partycypacyjnego: 

• I spotkanie 06.04. 2011 –  omówienie założeń projektu Decydujmy Razem, przyjęcie harmonogramu prac nad Programem Aktywności Lokalnej, sporządzenie mapy problemów lokalnych, w tym wstępnej diagnozy partycypacji w gminie Kietrz.

• II spotkanie 13.05. 2011  –przedmiotem pracy było szczegółowe omówienie konkretnych zadań do wykonania w związku z opracowywanym dokumentem PAL-u oraz dokonano podziału na zespoły robocze i wyłoniono ich liderów.

• III spotkanie 13.06. 2011  – tematem było omówienie pierwszych  wyników ankiet skierowanych do mieszkańców gminy, opracowanie analizy SWOT, określono roboczą wersję celów PAL i przydzielono poszczególnym grupom roboczym zadanie polegające na określeniu projektów do realizacji w ramach celów Programu Aktywności Lokalnej.  

• IV spotkanie 15.09. 2011 – omówiono wyniki ponownego ankietowania  mieszkańców miasta i gminy Kietrz,  wypracowano  ostateczną wersję celów Programu Aktywności Lokalnej Miasta I Gminy Kietrz, sformułowano listę zadań do realizacji.

• V spotkanie zaplanowane na 16.11. 2011 – omówienie wyników konsultacji             i przyjęcie ostatecznej wersji opracowanego przez zespół partycypacyjny Programu   Aktywności Lokalnej Miasta i Gminy Kietrz.

Do przeprowadzenia  analizy  problemów  społecznych  zastosowano  narzędzia  partycypacyjne w postaci ankiet skierowanych do mieszkańców i liderów społecznych. Ankietę udostępniono w wersji elektronicznej na tronie internetowej www.kietrz.pl                  i  została  rozprowadzona  w wersji papierowej wśród mieszkańców Kietrza i okolicznych wsi. Pierwsze wyniki ankiet zostały przedstawione w czerwcu 2011 roku na czwartym spotkaniu zespołu partycypacyjnego. W trakcie pracy członkowie zespołu partycypacyjnego wykazali chęć ponownego reankietyzowania mieszkańców, co miało miejsce w miesiącu lipcu  i sierpniu 2011 roku. Wyniki opracowano  i przedstawiono  na  kolejnym  spotkaniu  zespołu partycypacyjnego tj. we wrześniu 2011 roku.  W trakcie spotkań  sporządzono  analizę SWOT w celu oceny mocnych i słabych stron  Miasta  i  Gminy  Kietrz  oraz istniejących   w otoczeniu szans i zagrożeń.

  Ankieta została przygotowana na potrzeby badania prowadzonego w ramach projektu  „Decydujmy razem”, współfinansowanego przez Unię Europejską w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego  POKL działanie 5.3, którego celem jest opracowanie mechanizmów pobudzających aktywność lokalną.

Ankietą objęto mieszkańców gminy Kietrz. Ankietę udostępniono w formie elektronicznej na stronie internetowej: http://www.kietrz.pl/  oraz w formie papierowej (w formie elektronicznej ankietę wypełniło 41 mieszkańców natomiast w formie papierowej 25). Ankieta była anonimowa i dobrowolna.

W badaniu ostatecznie wzięło udział 66 osób, w tym 55% kobiet i 45% mężczyzn. Największą część stanowiły osoby w wieku powyżej 46 roku życia (30%) i nieznacznie mniej osób w wieku: 26 - 35 lat (29% ) i 36 - 35 lat ( 23%), najmniejszy procent spośród badanych stanowiły osoby w wieku 18 – 25 lat, bo 18%.  Znaczna część ankietowanych to osoby            z wykształceniem średnim (35%) i wyższym (32%), stosunkowo mniej z zawodowym (20%), z niepełnym wyższym (8%), a najmniej z podstawowym (6%). Ankietę wypełniło najwięcej mieszkańców Kietrza (42%), a następnie kolejno: 
Rogożan (26%), Rozumic (15%), Lubotynia (5%), Nasiedla (5%), Kozłówek (3%), Chróścielowa (1%), Dzierżysławia (1% ), Nowej Cerekwi (1% ) i Pilszcza (1%).  Wśród ankietowanych nie znaleźli się mieszkańcy Ludmierzyc, Ściborzyc Wielkich i Wojnowic.

Zainteresowanych rozwojem swojej miejscowości jest aż 94% badanych i aż 73% spośród ankietowanych deklaruje, że bierze udział w inicjatywach na rzecz rozwoju swojej miejscowości (w tym 35% od czasu do czasu, 20% zawsze, a 18% często). 86% ankietowanych widzi potrzebę realizacji Program Aktywności Lokalnej w gminie Kietrz, przy czym 74% włączyłoby się w jego realizację. Zdaniem ankietowanych do działań, które powinny być ujęte w Programie Aktywności Lokalnej to przede wszystkim:


działania skierowane na dzieci i młodzież – 39 pkt.,


próba tworzenia projektów i pozyskiwanie dodatkowych funduszy – 35pkt,


walka z bezrobociem i ubóstwem – 32 pkt.

następnie:


tworzenie poczucia przynależności do lokalnej wspólnoty – 21 pkt.,


aktywne przeciwdziałanie patologiom – 21 pkt.,


działania skierowane na osoby starsze/seniorów – 19 pkt.

Najmniejszym zainteresowaniem cieszyły się działania takie jak:


poszukiwanie liderów środowiska lokalnego – 9 pkt. i 


działania skierowane na niepełnosprawnych – 7 pkt.

Ale również dwóch ankietowanych podało swoje propozycje: zrobić drogi do Hnewosić i Sudić.
Respondenci jako obecny obszar swoich działań/pracy/aktywności podają przede wszystkim edukację (19 pkt.) i tuż za nią: gospodarkę, ekonomię i rolnictwo (17 pkt.) oraz sport i rekreację (12pkt.), siedmiu z ankietowanych podaje również obszar inny nie ujęty         w ankiecie, mianowicie: jedna osoba nazwała obszar swojego działania emeryturą, pozostałe nie podały nazwy. Natomiast  jako chciany obszar działań/pracy/aktywności wymieniają (z niewielką różnicą punktową): również gospodarkę, ekonomię, rolnictwo (18 pkt.), ale również pomoc społeczną (17pkt.), turystykę, kulturę i dziedzictwo (16 pkt.), edukację (16 pkt.),  rozwój zasobów ludzkich  w tym przeciwdziałanie bezrobociu (16 pkt.).  
Trzech respondentów wraża chęć działania w innych obszarach, ale nie precyzuje       w jakich. 75% spośród osób poddanych ankiecie wyraża chęć wzięcia udziału                         w przedsięwzięciu, które prowadziłoby do dokonania zmian w społeczności lokalnej, 81%              w organizacji wydarzenia lokalnego, ale już tylko 56% wyraziło chęć udziału                         w przedsięwzięciu jako wolontariusz. Przeważająca część badanych nie pełniła w przeszłości i nie pełni obecnie funkcji społecznych – 68%.
Aż 83% osób chce mieć wpływ na decyzję dotyczącą rozwoju swojej miejscowości. Jednak aż 38% nie wie nawet czy na terenie ich sołectwa podejmowane są inicjatywy na rzecz pobudzania środowisk lokalnych w zakresie integracji społecznej i zapobiegania wykluczeniu społecznemu. Z kolei 25% ankietowanych twierdzi, że nie podejmowane są takiego typu inicjatywy, a 37% twierdzi, że są.

Jeżeli chodzi o wiedzę, która pozwala na pobudzenie aktywności lokalnej, to 37% spośród respondentów uważa, że wiedzę taką posiada, 44%, że nie posiada, a 19%, że nie wie czy ją posiada. 53% spośród nich niestety nie ma możliwości poszerzania tej wiedzy                i doskonalenia umiejętności w tym zakresie, a 3% nawet gdyby miało taką możliwość, nie skorzystałoby z niej. 26% ma możliwość poszerzenia wiedzy w tym zakresie, ale nie korzysta z tego. Co ważne 48% ankietowanych nie napotyka na bariery/ograniczenia w dostępie do wiedzy w tym zakresie, a 18% napotyka na bariery (ankietowani nie podali jakie są to bariery). Ankietowani (10%) podali inne bariery: - za duża biurokracja, - zbyt mało kursów. 88% osób jest zainteresowana udziałem w doskonaleniu swoich kompetencji. 

Na udział w realizacji działań aktywizujących społeczność lokalną ankietowani zadeklarowali, że byliby w stanie poświęcić swój wolny czas w ciągu tygodnia. Deklarację taką przedstawiło aż 78% w tym:

 - powyżej 4 godzin – 28%,

- do 2 godzin – również 28%,

 - od 2 do 4 godzin – 22%, ale aż 21% nie poświęciłoby na to swojego czasu.

Forma aktywności, która najbardziej interesuje ankietowanych to kolejno:

1.Pozyskiwanie funduszy,

2.Mobilizacja i aktywizacja społeczności lokalnej,

3.Praca w wolontariacie,
4.Grupy samopomocowe,

5.Diagnozowanie środowiska - mapa zasobów i potrzeb środowiska,

6.Formy partnerstwa i dialogu lokalnego,

7.Budowa zespołów zadaniowych.

63% ankietowanych odpowiada, że w ich sołectwie podejmowane są inicjatywy lokalne na rzecz ich miejscowości w tym w 22% przypadków często, a w 42% rzadko.             Aż 27% ankietowanych nie wie czy są podejmowane takie inicjatywy. Dla 73% ankietowanych znani są liderzy działający w ich środowiskach lokalnych. Wyniki ankiety wskazują, że mieszkańcy gminy Kietrz są w dużej mierze zainteresowani rozwojem swojej miejscowości, widzą potrzebę realizacji Program Aktywności Lokalnej w swojej gminie,        a znaczna ich część włączyłoby się w jego realizację. 

Z ankiety również wynika, że mieszkańcy chcą mieć wpływ na decyzję dotyczącą rozwoju swojej miejscowości, chcą angażować się w działania aktywizujące, zmieniające społeczność lokalną, jak również w organizację wydarzeń lokalnych. Jednak często nie posiadają odpowiedniej do tego celu wiedzy i umiejętności, a nawet nie są w stanie ocenić czy wiedzę taką posiadają. Co gorsze spora część uważa, że nie ma możliwości poszerzania tej wiedzy.

Zdaniem ankietowanych do działań, które powinny być ujęte w Programie Aktywności Lokalnej to przede wszystkim: działania skierowane na dzieci i młodzież, próba tworzenia projektów i pozyskiwanie dodatkowych funduszy, walka z bezrobociem                    i ubóstwem. Może to sugerować, że te obszary według ankietowanych stanowią największy problem w ich społecznościach lokalnych. Na podstawie wyników  ankiety  sporządzono drzewo przedstawiające problemy społeczne występujące na terenie Miasta i Gminy Kietrz.

Wyniki ankiet posłużyły do stworzenia drzewa problemów występujących na terenie Miasta  i  Gminy  Kietrz.

SPOŁECZEŃSTWO OBYWATELSKIE W GMINIE KIETRZ – DRZEWO PROBLEMÓW
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	SILNE STRONY

-  aktywny udział społeczności lokalnej w imprezach sportowych, 

- udział w organizacjach pozarządowych  (Stowarzyszenia Przyjaciół Wsi, Szkół, itp),

- umiejętność pozyskiwania i wykorzystywania pozyskanych środków finansowych ( fundusz sołecki, odnowa wsi, itp.,

- udział w konkursach kulturalnych, sportowych i osiąganie wysokich miejsc ( konkurs piosenki ekologicznej, konkurs recytatorski itp.),

- współpraca w partnerami z zagranicy,

- zasób ludzi aktywnych ( lokalni liderzy).
	SŁABE STRONY

- brak ( możliwości lub umiejętności) wykonania rzetelnego biznesplanu,

- brak analizy możliwego rynku usług,

- niechęć angażowania się w prace społeczne i działania z zakresu wolontariatu ( brak wsparcia dla liderów),

- brak identyfikacji z miejscem zamieszkania,

- frustracja wynikająca z wyuczonej bezradności,

- nieskuteczne docieranie do osób potrzebujących pomocy,

- brak więzi rodzinnych ( eurosieroty, migracje),

- słaba koordynacja w podejmowanych działaniach i niejasny podział zadań.

- słaba promocja regionu,

- niski poziom wiedzy o prawie i finansowaniu NGO

	MOŻLIWOŚCI 

- są przepisy prawne,

- możliwość pozyskania środków na działalność gospodarczą lub społeczną,

- możliwość organizowania szkoleń – uczestnictwo w nich,

- możliwość edukacji co do rozwoju firmy, jej założenia,

- możliwość wprowadzenia analizy rynku usług przez badanie ankietowe prowadzone przez gminę,

- możliwość promocji dobrych przykładów.
	ZEWNĘTRZENE  ZAGROŻENIA

- ustawy prawne ( niekorzystne dla społeczeństwa, niejednoznaczne).

- zbyt duża biurokracja ( dotyczy programów lokalnych),

- niestabilność prawa, niewiedza społeczeństwa,

- utrudniony dostęp do środków zewnętrznych na realizacje projektów,

- nieefektywny system komunikacji ( niedoinformowane społeczeństwo),

- trudne do spełnienia warunki formalne ( bariery i ograniczenia).




ANALIZA  SWOT

Program Aktywności Lokalnej wskazuje na problemy związane z funkcjonowaniem społeczności  lokalnej  i grup społecznych oraz wskazuje  kierunki działań  w celu poprawy sytuacji w tym zakresie. Przesłaniem Programu Aktywności Lokalnej jest podjęcie wspólnych działań lokalnych podmiotów na rzecz uaktywnienia i pobudzenia potencjału grup oraz społeczności lokalnych, a także włączanie ich w życie społeczne.

 
W tym zakresie będą podejmowane działania ukierunkowane na organizowanie społeczności lokalnych poprzez edukację społeczną, inicjowanie grup samopomocowych, zachęcanie mieszkańców do udziału w lokalnych inicjatywach, promowanie działań wolontarystycznych, udostępnianie informacji o dostępnych usługach, budowanie pozytywnych związków między członkami społeczności.

Program Aktywności Lokalnej ma na celu kształtowanie więzi społecznych na  terenie Miasta  i Gminy.  Działania na rzecz  zintegrowania społeczeństwa  przyczynią się do tego, aby każda osoba, rodzina mogła realizować swoje plany i aspiracje życiowe, a w trudnych sytuacjach  mogła  uzyskać  pomoc i  wsparcie  ze  strony  wspólnoty oraz działających w jej ramach  instytucji  i  organizacji.
II. Cele programu
Cel  ogólny 

Zwiększenie aktywności mieszkańców Miasta i Gminy Kietrz,  integracji

społeczności  lokalnych, rozwój  lokalnych  inicjatyw  na  rzecz  rozwoju

kapitału  ludzkiego  oraz  zmniejszenie obszarów  wykluczenia  społecznego.

Cele  szczegółowe:

1. Aktywna  integracja  mieszkańców, grup  społecznych, organizacji   i   stowarzyszeń

2.Przeciwdziałanie wykluczeniu społecznemu, aktywizacja osób zagrożonych

wykluczeniem  społecznym  i  ich  otoczenia.

3. Zwiększenie  aktywności  lokalnych  instytucji  i  organizacji oraz podejmowanie przez nie

współpracy na rzecz rozwiązywanie lokalnych problemów ( rozwój  partnerstwa lokalnego).
4.Upowszechnianie  dostępu  do  informacji, edukacji, poradnictwa i kultury mających na celu poprawę  funkcjonowania jednostek i grup społecznych w społeczności lokalnej.

5. Poprawa  jakości życia, bezpieczeństwa  mieszkańców  Miasta  i  Gminy  Kietrz  przez  zaspokojenie ich  potrzeb  społecznych.

6. Przeciwdziałanie  występowaniu  postaw  dewiacyjnych  w  rodzinie,  grupie społecznej  oraz  społeczności  lokalnej.

7. Wsparcie lokalnych liderów na rzecz pobudzania aktywności lokalnej oraz  wyłonienie  nowych  liderów. 

8. Poprawa  komunikacji pomiędzy władzami samorządowymi, a mieszkańcami  ( lokalne  radio internetowe, zgłaszanie przez mieszkańców  swoich  uwag i propozycji za pomocą  programu  skype, )

9. Rozwijanie współpracy młodzieży  i władz samorządowych (  wyłonienie  drogą  wyborów  Rady  Młodzieży).

10. Stworzenie  forum liderów ( tzw. Akademii Lidera Lokalnego).
III. Zasoby  gminy  niezbędne  do  zrealizowania   założonych  celów.

Na terenie Miasta i Gminy Kietrz prężnie działają organizacje społeczne                          i stowarzyszenia, które swym zasięgiem obejmują różne przestrzenie w obrębie życia społecznego gminy. Na terenie  gminy  działa  Dom Kultury w Kietrzu, który jest inicjatorem, współorganizatorem wielu imprez kulturalnych dla mieszkańców gminy. Wśród  społeczności  widoczny  jest   aktywny udział społeczności lokalnej w imprezach sportowych.  

Dużą popularnością wśród mieszkańców gminy  cieszą  się  Związek Rencistów           i Emerytów „Wrzos”, Stowarzyszenie Gospodyń  oraz szkoły  i  przedszkola, które są inicjatorami różnego rodzaju działalności kulturalnej. W obrębie kultury  działają również m.in. zespół muzyczny „ Swing” , zespół taneczny „Koń Trojański”, kluby sportowe, itp. Swoje  cele,  poprzez  działania  aktywizujące  skierowane  nie  tylko  do indywidualnych osób, rodzin ale także do szerszych zbiorowości  i  społeczności lokalnych realizuje  Ośrodek Pomocy Społecznej. 
Wśród  mieszkańców  Miasta   i  Gminy  w Kietrzu  działa grupa  mieszkańców stanowiąca  grupę  liderów. Gmina Kietrz posiada dużą umiejętność pozyskiwania                    i wykorzystywania pozyskanych środków finansowych ( fundusz sołecki, odnowa wsi, itp.,   W zakresie partnerstwa  szeroko  rozbudowana  jest współpraca  z  partnerami z zagranicy.

IV. Kierunki  działań  i  zadania  do  realizacji  w  Programie  Aktywności  Lokalnej

Opis działań  realizowanych w PAL:

1.Organizowanie  spotkań   integracyjnych   dla   mieszkańców  Miasta  i  Gminy  Kietrz.

2.Organizowanie   specjalistycznego  doradztwa  i  konsultacji  dla  mieszkańców.

3.Promowanie, wspieranie, organizowanie oraz uczestnictwo  w  działaniach podejmowanych  przez  liderów  w  partnerstwie.
4.Udostępnienie i wskazanie różnorodnych form doskonalenia i kształcenia zarówno osobistego jak i zawodowego.

5.Realizowanie działań informacyjnych umożliwiających wszystkim mieszkańcom dostęp do informacji o sposobach integracji społecznej i aktywności lokalnej

6.Aktywizacja, integracja i wykorzystanie potencjału osób starszych, oraz  osób niepełnosprawnych  w środowisku  lokalnym - promocja działań  wspierających  więzi  pokoleniowe.

7.Działania  wynikające  z  aktualnych  potrzeb  i  zgodne  z  celami  Programu Aktywności  Lokalnej.

Tabela .1. Zadania  do  realizacji  w  Programie  Aktywności  Lokalnej
	Lp
	Nazwa projektu/zadania
	Czas realizacji
	Podmioty realizujące i osoby odpowiedzialne
	Budżet i źródła finansowania
	Uwagi/ założenia/ cele

	1.
	Fabryka projektów
	2012 rok
	- UG Kietrz

-Dom Kultury w Kietrzu

-ZS w Kietrzu 

-Gimnazjum w Kietrzu

-OPS Kietrz

-Policja

-Służba zdrowia w Kietrzu
	-Budżet Gminy

-sponsorzy 
	Stworzenie bazy szkoleniowej

- udostepnienie i wskazanie różnorodnych form doskonalenia i kształcenia zarówno osobistego jak i zawodowego

	2.
	AIURW => miedzypokoleniowy 


	2013/2014
	- ops

-szkoły/nauczyciele

MOK


	Wkład własny
	Zintegrowanie społeczności lokalnej

-uwrażliwienie na potrzeby różnych grup wiekowych

-pokazanie i uczenie postaw tolerancyjnych

- profilaktyka poprzez zaangażowanie zasobów ludzkich gminy

	3.
	Młodzieżowa Rada Miejska 
	Czerwiec 2012
	Przewodniczący  Rady Miejskiej 
	
	Stworzenie regulaminu działalności Młodzieżowej Rady Miejskiej 

	4.
	Gminny system gospodarki odpadami
	2012/2013


	UG Kietrz

Przedsiębiorcy

mieszkańcy
	Budżet Gminy
	Usprawnienie systemu redukowania odpadów na terenie gminy

- 

	5.
	E- demokracja w Kietrzu
	Czerwiec 2012
	UG Kietrz- burmistrz

Obywatele


	Budżet Gminy 
	Lepsza komunikacja międzypokoleniowa

- komunikacja obywatele /władza

- otwarcie się władz samorządowych na obywateli

	6.
	Akademia Lidera Lokalnego

(Forum Liderów)
	2012/2013
	Istniejący liderzy

(dyrektorzy szkół, kierownicy, przedsiębiorcy lokalni, prezesi stowarzyszeń itp)
	Wkład własny 
	Doskonalenie umiejętności liderskich

-wymiana doświadczeń między liderami

	7.
	Baza Informacyjna

Zamieszczenie informacji w mediach regionalnych
	Styczeń – Marzec 

2012
	UG Kietrz


	Budżet Gminy
	materiały opisującej PAL prasie lokalnej – NTO, Rzecz Powiatowa, Fakty Głubczyckie, Informator Samorządowy

	8.
	Przekazanie informacji do mediów publicznych
	Styczeń – Marzec 

2012 
	UG Kietrz


	Budżet Gminy
	TV Głubczyce, Radio Opole, Radio Vanessa, serwis internetowy UM w Kietrzu

	9.
	Przekazanie kierownikom podległych jednostek organizacyjnych materiałów dot. PAL-u, z prośbą o ich rozpropagowanie.


	Styczeń – Luty 2012
	Zespół Partycypacyjny
	Wkład własny
	Zebranie kadry kierowniczej UM w Kietrzu oraz kier. placówek podległych

	10.
	Kolportaż materiałów informacyjnych w punktach ogólnie dostępnych
	Styczeń – Maj 2012
	UG Kietrz


	Budżet Gminy
	Rozprowadzanie materiałów informacyjnych.

	11.
	Promocja PAL-u na planowanych imprezach kulturalno – sportowych odbywających się na terenie gminy:

*Konkurs Wiedzy i Piosenki Ekologicznej – Kietrz 

*Zabawa Mikołajkowa w MDK Kietrz 

*Wieczerza wigilijna seniorów 

*Wieczór Kolęd i Pastorałek 


	w okresie  luty 2012

Październik 2012

Grudzień 2012

Grudzień 2012

Styczeń - luty 2012
	Zespół Partycypacyjny
	Wkład własny
	Przygotowanie stoiska ekspozycyjnego pod opieką przedstawiciela Zespołu Partycypacyjnego.


	Lp
	Nazwa projektu/zadania
	Czas realizacji
	Podmioty realizujące i odpowiedzialne
	Budżet i źródła finansowania
	Uwagi/ założenia

	1

2

3
	Wyłonienie liderów głównych

na terenach  wiejskich

Baza informacyjna

Forum liderów
	Luty 2012r.

2012r.

2012r. 
	Pawlik Bronisława

Pawlik Bronisława     

Pawlik  Bronisława    
	Społecznie

Budżet gminy 

Budżet gminy


	Zamierzam dotrzeć do wszystkich sołtysów , radnych  itd.

Utworzenie katalogu liderów

Spotkania

Wymiana doświadczeń

Cykl szkoleń


V. Odbiorcy  programu  aktywności  lokalnej


1. Członkowie społeczności lokalnej - mieszkańcy  gminy, sołectwa, osiedla, ulicy,

bloku, sąsiedztwa.

2. Członkowie grup zawodowych lub społecznych.

3. Osoby wykluczone oraz zagrożone wykluczeniem społecznym i ich otoczenie.

VI. Metody pracy wykorzystywane do realizacji programu
W ramach programu przewiduje się zastosowanie:

1. Środowiskowej pracy socjalnej, – tj. działań realizowanych  przez pracownika socjalnego mających  na celu pomoc osobom i rodzinom we wzmacnianiu lub odzyskiwaniu zdolności do funkcjonowania w społeczeństwie poprzez pełnienie odpowiednich ról społecznych oraz tworzenie warunków sprzyjających temu celowi.

2. Instrumentów aktywnej integracji, –  czyli  szeregu warsztatów i spotkań  aktywizacyjnych wszystkich  mieszkańców.

3. Działań  o  charakterze  środowiskowym  –  tzn.  inicjatyw  integrujących, obejmujących między  innymi  badania, opracowania, analizy, edukację  społeczną i obywatelską, spotkania, konsultacje, debaty, organizowanie i inspirowanie do udziału mieszkańców w imprezach         i spotkaniach w szczególności o charakterze integracyjnym, edukacyjnym, kulturalnym, sportowym, ekologicznym  i  turystycznym.
VII. Realizatorzy
Realizatorami zadań programu  będą :

1. Urząd Miejski w Kietrzu.

2. Jednostki organizacyjne gminy: Ośrodek Pomocy Społecznej, Dom Kultury,

szkoły, przedszkola.                                                    
3. Organizacje pozarządowe.

4. Kościół. 
VIII. Harmonogram  działań
1.Rozpoznanie środowiska lokalnego za pomocą badań i analiz : obserwacje środowiskowe, wywiady, analiza dokumentów  już istniejących.
2. Rozwijanie komunikacji społecznej i integracji w środowisku:

 edukacja społeczna i obywatelska, w tym organizowanie spotkań, działań

edukacyjnych oraz integrujących.

3.  Zintegrowanie społeczności lokalnej:

-uwrażliwienie na potrzeby różnych grup wiekowych,
-pokazanie i uczenie postaw tolerancyjnych,
- profilaktyka poprzez zaangażowanie zasobów ludzkich gminy.
4. Promowanie  pracy  wolontarystycznej:  wykorzystywanie w realizacji działań pracy wolontariuszy oraz liderów lokalnych.

5. Budowanie lokalnego partnerstwa  ( forum liderów, baza liderów).
6. Aktywizacja i mobilizacja mieszkańców do rozwiązywania grupowych i środowiskowych problemów:  prowadzenie nieformalnej edukacji dorosłych i młodzieży

z wykorzystaniem tradycyjnych oraz innowacyjnych metod edukacji, informacji oraz pracy socjalnej.
7. Specjalistyczne wsparcie dla osób potrzebujących pomocy i doradztwa.
8. Praca  z  wykorzystaniem  nowoczesnych  technologii  teleinformacyjnych

i  telekomunikacyjnych.

9. Usprawnienie systemu redukowania odpadów na terenie gminy.
IX. Finansowanie  programu
1. Środki  unijne.  

2 . Środki własne  gminy.

  3. Środki własne podmiotów zaangażowanych w działania w ramach poszczególnych

      podprogramów aktywności lokalnej.          
                                   
  4. Sponsorzy.

  5. Środki z innych źródeł zewnętrznych.

X. Zakładane  rezultaty  i  przewidywane  efekty.

1. Wzrost zaangażowania mieszkańców w życie społeczne swojej wspólnoty, Miasta i Gminy Kietrz.

2. Wzrost pozytywnych relacji między mieszkańcami oraz relacji między władzami samorządowymi, a mieszkańcami.

3. Wzrost poczucia przynależności do społeczności lokalnej i odpowiedzialności za procesy   w niej zachodzące.

4. Wyłonienie się nowych liderów lokalnych oraz umocnienie pozycji liderów już działających.

5. Wzrost inicjatyw podejmowanych na rzecz społeczności lokalnej, również realizowanych w partnerstwach.

6. Wzrost oraz poprawa przepływu, dostępu do informacji a także wiedzy niezbędnej dla prawidłowego funkcjonowania społeczności lokalnych.

7. Poprawa jakości życia mieszkańców Miasta i Gminy Kietrz.

8. Aktywizacja osób wykluczonych i ich otoczenia.

9. Przeciwdziałanie wykluczeniu społecznemu.
10. Stały monitoring potrzeb społecznych.

11. Wzrost wiedzy w różnych dziedzinach życia społecznego.

12. Planowanie i realizowanie zadań w odpowiedzi na realne potrzeby mieszkańców.

13. Skuteczniejsze i efektywniejsze wykorzystanie istniejących zasobów.

14. Wzrost zaangażowania organizacji pozarządowych w zakresie podejmowania

działań środowiskowych.

15. Realizacja  projektów  inicjowanych  i  współorganizowanych  przez  lokalne

społeczności.

16. Wzrost  więzi pomiędzy osobami starszymi, a  młodymi mieszkańcami gminy.
XI. Monitoring  i  ewaluacja
Monitorowanie projektów realizowanych w ramach danego Programu Aktywności

Lokalnej odbywać się będzie systematycznie w trakcie trwania projektu, na bazie stworzonej w harmonogramie listy wskaźników monitorowania.
 Celem bieżącego monitoringu będzie:
 1. Pomiar osiąganego postępu w projekcie i porównywanie go z założonym planem,
 2. Wskazanie   ewentualnych  potrzeb  podjęcia  działań  korygujących.
 O  projektach  podejmowanych  w  ramach  PAL  realizatorzy  będą  informowali Burmistrza oraz  Radę  Miejską. 
 
Ocena jak i ewaluacja poszczególnych projektów w ramach Programu Aktywności  Lokalnej  jest  konieczna  w celu  uzyskania  odpowiedzi  na  pytanie,  czy  projekt  osiągnął  zakładane  cele.  Przeprowadzona  będzie  każdorazowo  po  zakończeniu  realizacji  projektu,  w  odniesieniu do zakładanych w harmonogramie rezultatów (najpóźniej na koniec roku kalendarzowego).

Oceny i ewaluacji dokona  instytucja  realizująca  projekt. Zostanie  sporządzone  coroczne sprawozdanie z działań w ramach niniejszego Programu  i zostanie  przekazane  Burmistrzowi  i oraz Radzie Miejskiej. Na koniec okresu programowania zostanie sporządzone  podsumowanie i ocena efektywności  Programu Aktywności Lokalnej w postaci raportu końcowego sporządzonego i  opracowanego przez zespół realizatorów powyższego projektu.
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