Uchwała Nr XIV/115/2011
Rady Miejskiej w Kietrzu
z dnia 24 listopada 2011r.
w sprawie przyjęcia rocznego program współpracy Gminy Kietrz z organizacjami pozarządowymi oraz innymi podmiotami prowadzącymi działalność pożytku publicznego 

na 2012 rok
Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 19, art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (tekst jednolity Dz.U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591 z późn. zm.) oraz art. 5 a ust.3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie (Dz.U. z 2010r. Nr 234, poz.1536 z późn. zm. ) Rada Miejska w Kietrzu uchwala, co następuje:
 
§ 1. 
Przyjmuje się roczny program współpracy Gminy Kietrz z organizacjami pozarządowymi oraz innymi podmiotami prowadzącymi działalność pożytku publicznego na 2012 rok, stanowiący załącznik do niniejszej uchwały. 
             § 2. 
Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Kietrza. 

                                                                             § 3. 
Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia z mocą obowiązującą od 1 stycznia 2012r. i podlega rozplakatowaniu na tablicach ogłoszeń.
Załącznik

do Uchwały Nr XIV/115/2011

Rady Miejskiej w Kietrzu

z dnia 24 listopada 2011 roku
„Roczny program współpracy Gminy Kietrz z organizacjami pozarządowymi oraz innymi podmiotami prowadzącymi działalność pożytku publicznego na 2012 rok”
I. Postanowienia ogólne.

§ 1

1. Roczny program współpracy stanowi element polityki społeczno-finansowej Gminy Kietrz. 

2. Program określa zasady, zakres i formy współpracy Gminy Kietrz z organizacjami pozarządowymi w prowadzeniu działalności w sferze zadań publicznych o których mowa w art.4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie (tekst jednolity Dz.U. z 2010 r. Nr 234, poz. 1536 ze zmianami). 

3. Ilekroć w niniejszym programie jest mowa o :

1) Ustawie – rozumie się przez to ustawę z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie (tekst jednolity Dz.U. z 2010 r. Nr 234, poz. 1536 ze zmianami)

2) Organizacji lub organizacjach – rozumie się przez to organizacje pozarządowe oraz podmioty wymienione w art.3 ust.2 i 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie (tekst jednolity Dz.U. z 2010 r. Nr 234, poz. 1536 ze zmianami)

3) Programie-rozumie się przez to „Roczny program współpracy Gminy Kietrz z organizacjami pozarządowymi oraz innymi podmiotami prowadzącymi działalność pożytku publicznego na 2012 rok”.
4) Gminie – rozumie się przez to Gminę Kietrz

5) Burmistrzu – rozumie się przez to Burmistrza Kietrza

6) Urzędzie – rozumie się przez to Urząd Miejski w Kietrzu.

§ 2

Program ograniczony jest do tych organizacji, które prowadzą swoją działalność na terenie Gminy Kietrz lub na rzecz jej mieszkańców.

II. Cele programu

§ 3
Celem głównym programu jest budowanie partnerstwa pomiędzy Gminą i organizacjami, służącego zaspokajaniu potrzeb mieszkańców Gminy oraz wzmacnianiu roli aktywności obywatelskiej w rozwiązywaniu problemów lokalnych.

§ 4
Cele szczegółowe programu to: 

1. Rozwijanie świadomości społecznej w zakresie budowania form aktywności mieszkańców Gminy.

2. Integracja podmiotów realizujących zadania publiczne.

3. Tworzenie warunków do wzmocnienia istniejących organizacji, powstawania nowych organizacji i inicjatyw obywatelskich. 
III. Zasady współpracy

§ 5
Współpraca Gminy z organizacjami odbywa się na zasadach:

1. Pomocniczości co oznacza, że Gmina powierza organizacjom realizację zadań własnych, 
a organizacje zapewniają ich wykonanie w sposób ekonomiczny, profesjonalny i terminowy.

2. Suwerenności stron co przejawia się w respektowaniu niezależności organizacji.

3. Partnerstwa, co oznacza unikania dominacji nad organizacjami. Organizacja może wystąpić z własna inicjatywą o przejęcie zadania publicznego do realizacji zgodnie z art. 12 ustawy. 

4. Efektywności, co polega na dokonaniu wyboru sposobu wykorzystania środków publicznych, który zapewni celowość i oszczędność w realizacji zadań przy uzyskaniu najlepszych efektów z poniesionych nakładów.

5. Uczciwej konkurencji, co polega na równym traktowaniu wszystkich organizacji ubiegających się o realizacje zadań publicznych w otwartym konkursie ofert.
6. Jawności, co opiera się na obowiązku informowania organizacji o czynnościach podejmowanych przez Gminę w zakresie objętym programem.

IV. Formy współpracy

§ 6
1. Zlecenie realizacji zadań Gminy organizacjom odbywa się poprzez:

- powierzenie wykonania zadań publicznych wraz z udzieleniem dotacji na finansowanie ich realizacji,                                    
- wspieranie wykonywania zadań publicznych poprzez udzielenie dotacji na dofinansowanie ich realizacji .                                                        

2. Wzajemne informowanie się o planowanych kierunkach działalności  i współdziałania w celu zharmonizowania tych kierunków odbywa się poprzez przekazywanie przez organizacje informacji o przewidywanych lub realizowanych w 2012 roku zadaniach sfery publicznej, których realizacja odbywa się w oparciu o środki inne niż wynikające z programu.          
3.Udzielanie wsparcia, w szczególności w zakresie: 
- pomocy przy organizowaniu spotkań otwartych przez organizacje, których tematyka wiąże się z programem, np. poprzez możliwość nieodpłatnego udostępnienia lokalu, środków technicznych,                                     
- organizacji przez Gminę lub współudział organu Gminy w organizacji szkoleń, konferencji, forum wymiany doświadczeń, w celu podniesienia sprawności funkcjonowania organizacji;                               
- nieodpłatnego udostępnienia materiałów związanych ze wspieraniem oraz powierzaniem realizacji zadań publicznych, których realizacja odbywa się w drodze konkursu ofert;

- udzielanie rekomendacji organizacjom, które ubiegają się o dofinansowanie z innych źródeł. 
V. Kierunki współpracy z organizacjami pozarządowymi

§ 7
Obszar współpracy Gminy z organizacjami obejmuje sferę zadań publicznych, 
o których mowa w art.4 ust.1 ustawy .

Jako zadania priorytetowe w roku 2012 określa się zadania z zakresu:

· Pomocy społecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji życiowej oraz wyrównywanie szans tych rodzin i osób

· Działania na rzecz osób niepełnosprawnych

· Ochrony i promocji zdrowia w tym rozwiązywania problemów alkoholowych, narkomanii i innych uzależnień

· Wspierania i upowszechniania kultury fizycznej

· Wypoczynku dzieci i młodzieży.
VI. Okres realizacji programu.

§ 8
Gmina realizuje zadania publiczne we współpracy z organizacjami na podstawie rocznego programu współpracy i działania te obejmują rok kalendarzowy 2012. 
VII. Sposób realizacji programu.

§ 9
1. W realizacji programu ze strony Gminy uczestniczą:

1) Rada Miejska w Kietrzu – w zakresie wytyczania kierunków współpracy Gminy z organizacjami.

2) Burmistrz w zakresie bieżącej współpracy z organizacjami, a w szczególności w zakresie ogłaszania otwartych konkursów ofert na realizację zadań publicznych na zasadach określonych w ustawie, powoływania komisji konkursowych  w celu opiniowania złożonych ofert , dokonania wyboru oferty i kontroli realizacji zadania.

3) Referaty merytoryczne Urzędu– w zakresie bieżącej współpracy z organizacjami, przyjmowania uwag, wniosków i propozycji dotyczących realizacji programu oraz przedstawianiu ich Burmistrzowi, monitorowania realizacji programu, przeprowadzania kontroli realizacji zleconych zadań publicznych, sporządzania sprawozdań ze współpracy z organizacjami.

2. Realizację programu ze strony Burmistrza koordynuje pod względem merytorycznym Referat organizacyjno-prawny, a pod względem finansowym Referat finansowo-podatkowy.

3. Osoby do sprawowania kontroli merytorycznej i finansowej nad realizacją zleconych zadań publicznych wyznacza Burmistrz.
VIII. Wysokość środków przeznaczonych na realizację programu.

§ 10

1. Na realizację programu w 2012 r. planowane jest przeznaczenie środków w kwocie 150.000,00 złotych.

2.  Ostateczna wielkość środków finansowych na realizację programu zostanie ustalona w uchwale budżetowej na rok 2012.
IX. Sposób oceny realizacji programu.

§ 11
1. Gmina Kietrz w trakcie wykonywania zadania przez organizacje sprawuje kontrolę prawidłowości wykonywania zadania, w tym wydatkowania przekazanych na realizację celu środków finansowych. 
2. W ramach kontroli upoważnieni pracownicy Urzędu mogą badać dokumenty i inne nośniki informacji, które mają lub mogą mieć znaczenie dla oceny prawidłowości wykonywania zadania. Kontrolowany na żądanie kontrolującego jest zobowiązany dostarczyć lub udostępnić dokumenty i inne nośniki informacji w terminie określonym przez sprawdzającego. 
3. Prawo do kontroli przysługuje upoważnionym pracownikom Urzędu zarówno w siedzibach jednostek, którym w ramach konkursu czy też trybu małych zleceń wskazano realizację zadania jak i w miejscach realizacji zadań, a także w siedzibie Urzędu. 
4. Burmistrz może żądać częściowych sprawozdań z wykonywanych zadań, a jednostki realizujące zlecone zadania zobowiązane są do prowadzenia wyodrębnionej dokumentacji finansowo – księgowej środków finansowych otrzymanych na realizację zadania zgodnie z zasadami wynikającymi z ustawy. 
X. Informacja o sposobie tworzenia programu oraz o przebiegu konsultacji.

§ 12
Tworzenie programu przebiega w następujących etapach:

1. Przygotowanie projektu programu przez Referat organizacyjno-prawny Urzędu Miejskiego w Kietrzu
2. Konsultowanie projektu programu z organizacjami w formie pisemnego lub elektronicznego wyrażania przez organizacje opinii o projekcie programu zamieszczonego na stronie internetowej w terminie od 08.11.2011 r. do 15.11.2011 r. oraz w formie spotkania z przedstawicielami organizacji dnia 15.11.2011 r.

3. W konsultacjach wzięło udział dwie organizacje. 
4. W wyniku konsultacji dwie organizacje pozytywnie zaopiniowały projekt programu. 
5. Po zakończeniu konsultacji nie dokonano zmian w projekcie programu.

6. Przedłożono projekt programu Radzie.

XI. Tryb powoływania i zasady działania komisji konkursowej do opiniowania ofert w otwartych konkursach ofert.

§ 13
1. Komisja konkursowa i jej przewodniczący powoływani są zarządzeniem Burmistrza Kietrza, niezwłocznie po upływie terminu składania ofert. W skład komisji wchodzą przedstawiciele Urzędu oraz reprezentanci organizacji pozarządowych.
2. W składzie komisji mogą również zasiadać, z głosem doradczym, osoby posiadające specjalistyczną wiedzę w dziedzinie obejmującej zakres zadań publicznych, których konkurs dotyczy.

3. Udział w pracach komisji konkursowej jest nieodpłatny i nie przysługuje zwrot kosztów podróży. 
4. Komisja konkursowa działa w oparciu o właściwe ustawy oraz zasady: pomocniczości, suwerenności stron, partnerstwa, efektywności, uczciwej konkurencji i jawności. W trybie konkursowym, a także w przypadku wpłynięcia wniosków w trybie małych zleceń dokonuje ich oceny i kwalifikacji. 
5. Komisja konkursowa przy rozpatrywaniu ofert: 

- ocenia możliwości realizacji zadania przez organizacje

- ocenia przedstawioną kalkulację kosztów realizacji zadania, w tym w odniesieniu do zakresu rzeczowego zadania;

- uwzględnia wysokość środków publicznych przeznaczonych na realizację zadania;

- ocenia proponowaną jakość wykonania zadania i kwalifikacje osób przy udziale, których wnioskodawca będzie realizował zadanie publiczne;

- uwzględnia planowany przez organizację udział środków własnych lub środków pochodzących z innych źródeł na realizację zadania publicznego; 

- uwzględnia planowany przez organizację wkład rzeczowy, osobowy, w tym świadczenia wolontariuszy i pracę społeczną członków; 

- uwzględnia analizę i ocenę realizacji zleconych zadań publicznych w przypadku organizacji, które w latach poprzednich realizowały zlecone zadania publiczne, biorąc pod uwagę rzetelność i terminowość oraz sposób rozliczenia otrzymanych na ten cel środków. 

6. Przeprowadzona przez komisję konkursową ocena ofert oraz propozycja rozstrzygnięcia konkursu zostanie przedstawiona Burmistrzowi, który dokona ostatecznego wyboru i zdecyduje o wysokości dotacji.

7. Komisja konkursowa rozwiązuje się z chwilą rozstrzygnięcia konkursu ofert. 
